*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

.

—

»

Ti po Nor na :Decreto 88

Fecha Publ i caci 6n : 13- 03- 2007

Fecha Promul gaci 6n : 24-01- 2007

Or gani sno : M NI STERI O DE HACI ENDA

Titulo : ESTABLECE NUEVO REGLAMENTO SOBRE EL PREM O ANUAL POR
EXCELENCI A | NSTI TUCI ONAL, DEL ARTI CULO SEXTO DE LA LEY N°
19. 882

Ti po Versi 6n U tima Version De : 13-04-2013

Inicio Vigencia : 13- 04- 2013

I d Nor ma : 259096

U tim Mdificacion : 13- ABR- 2013 Decreto 62

URL chttps://ww. | eychil e.cl/N?i =259096&f =2013- 04- 13&p=

ESTABLECE NUEVO REGLAMENTO SOBRE EL PREM O ANUAL POR
%éCEgENCIA I NSTI TUCI ONAL, DEL ARTI CULO SEXTO DE LA LEY N°

_ Nim 88.- Santiago, 24 de enero de 2007.- Visto: Lo
di spuesto en el articulo sexto de la ley N°19. 882
teni endo presente | as facultades que ne confieren [os
articulos 32 N°6 y 35 de |la Constitucion Politica de |a
Republica; 1o dispuesto en el Decreto Supreno 1.027 de
M ni sterio de Hacl enda del 2004, dicto |o siguiente,

Decr et o:
_1.- Apruébase, el siguiente nuevo reglanento que
regira para |la concesi 6n del Prem o Anual por Excelencia
Institucional, establecido en el articulo sexto de la ley
N° 19. 882.
TI TULO |
Di sposi ci ones General es

Articulo 1°.- Las_ instituciones que, siendo DTO 130, HACI ENDA
beneficiarias de |a asignaci on de noderni zaci on de la N 1
ley N° 19.553 o0 de otros incentivos vincul ados al D. 0. 16.04.2008

desenpefio institucional, se hayan destacado por |os
resul tados al canzados en gestion, eficiencia
institucional, productividad y calidad de servicios
proporcionados a | os usuarios, alcanzando un grado de
cunplimento igual o superior al 100% del Programa de
Mej oraniento de | a Gesti6n o de | os objetivos cuyo
cunmpl i miento da origen al incentivo vinculado a
desenpefio institucional de que se trate, podran postular
al Prem o Anual por Excelencia Institucional a que se
refiere el articulo sexto de la ey N 19.882.

~ Podrén postular, a su vez, en idénticas condiciones
y sienpre que cunplan con el porcentaje indicado en e
Inciso anterior, los servicios que el aboren programas de
nej oram ento_de | a gestion, consistentes con | os
obj etivos sefal ados precedent enente Y gue sean
establ eci dos con la participacion del Mnisterio de
Haci enda.

La postul aci 6n_a que se refieren | os incisos
anteriores se materializara, durante el nes de marzo
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medi ante un fornulario de postul aci 6n, que_al efecto
el aborara | a Direcci on Nacional del Servicio Gvil, en
adel ante | a Direcci 6n Naci onal

~La nénmina de instituciones que, cunpliendo |os
requi sitos sefial ados en los incisos prinero y segundo,
postul en de confornidad al inciso precedente se
establ ecera y dara a conocer nedi ante resol uci 6n exenta
de la Direccion Nacional, |a que deber& dictarse dentro
de los cinco dias habiles siguientes al cierre del
proceso de postul aci 6n.

Articulo 2°.- La Direcci 6n Nacional del Servicio

Gvil, adnministrara y otorgaréa el Prenio Anual por DTO 130, HACI ENDA
Excel encia Institucional, para |o cual convocara a un N 2
jurado, que tendra las atribuciones que se | e otorgan D. O 16.04. 2008

a través del presente instrunento.

La Direccion Nacional tonmara |as providencias
necesari as Para recabar todos |os antecedentes que
permtan valorar y ponderar el nérito de |as
postul aci ones. Para estos efectos podra solicitar
I nformaci 6n, en cual quier tienpo, a todas |as )
instituciones publicas, centralizadas y descentralizadas
de | a admi ni straci 6n del Estado,

Asimismo, la Direcci6n Nacional podré consultar a
| as entidades del sector publico o privado, de educaci 6n
superior, gremales u otras que estime conveniente, para
al l egar 1 nformaci 6n especi alizada que pernmita calificar
con mayor exactitud los criterios de sel eccion
conteni dos en este regl anmento.

) Articulo 3°.- El premi o consistirda en un nonto DTO 130, HACI ENDA
i nponi bl e equi val ente a un 5% cal cul ado sobre | os Ne 3
esti pendi os que sirvan de base de célculo para la D. 0. 16.04.2008

asi gnaci 6n de noderni zaci 6n o del incentivo al desenpefio
institucional o del programa de nejoramiento a la
gesti 6n de que se trate de conformdad a | o establecido
en los incisos primero y segundo del articulo 1°.

El personal beneficiario de este premo, tendra
derecho a una bonificaci 6n no inponible destinada a
conpensar | as deducci ones por concepto de cotizaci ones
para pensiones y salud a que esté afecto, cuyo nonto
sera el resultante de aplicar Ioshgorcentajes a que se
refiere el articulo 8° de la ley 19. 553 sobre e
val or de dicho prem o, segin sea el sistema o réginmen
previ sional de afiliacié6n del trabajador

Articulo 4°.- Dicho prem o se pagara a |os

funcionarios de planta y a contrata de las tres DTO 130, HACI ENDA
i nstituciones favorecidas, en el afio correspondiente N 4

y que estén en servicio a la fecha de pago, en cuatro D. O 16.04. 2008
cuotas, en |l os nmeses de abril, junio, septienbre y

dicienbre. El nonto a pagar en cada cuota, seré
equi val ente al valor acunmulado en el trinestre
respectivo, cono resultado de |a aplicaci 6n nmensua
de este premio, No obstante, el personal que deje de
prestar servicio antes de conpletarse el trinestre
respectivo, tendra derecho al prem o en proporcion a
| os neses conpl etos efectivanente trabaj ados

El Prem o Anual por Excelencia Institucional que
corresponda pagar a cada funcionario, de conform dad a
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|o establecido en el inciso anterior, serd tributable e
i mponi bl e para efectos de salud y pensiones. Para
deternminar |as inposiciones e inpuestos a que se
encuentra afecto, se distribuirda su nonto en proporcién
a | os neses que conprende el periodo que corresponda y

| os cuocientes se sumaréan a | as respectivas
renuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciran de |l a parte que, sunada a | as respectivas
remuner aci ones nensual es, no exceda del [imte méxi no de
i mponi bi | i dad.

TITULO 11

Del Procedi mi ento de Sel ecci 6n

Articulo 5°.- La evaluaci on de |as instituciones
postul antes asi conp |a seleccidn de las tres
Instituciones favoreci das se efectuaréd sobre |a base de
analisis de | os decretos enmanados de |os M nistros de
Haci enda, del Interior y Secretaria General de la
Presidencia que certifiquen el grado de cunplimento
i gual o superior al 100% de | os progranas de
nej oram ento de la gestion o de | os docunentos de
resgaldo anal ogos que certifiquen el cunplimento de
di cho porcentaje respecto de los otros incentivos
vi ncul ados al desenpefio institucional

Asimi snp, serviréan de base para | os procesos a que
se refiere el inciso anterior |os antecedentes que |as
instituciones consignen y/o aconpafien al fornulario de
post ul aci én.

TITULO |11

Del Jurado y de |la eval uaci 6n de antecedentes

) Articulo 6°.- La Direcci6n Nacional, para efectos de
discernir entre |las respectivas instituciones participantes,
convocar a un jurado 8ye_estara i ntegrado_por el Director
Naci onal del Servicio vil, quien |o presidira, el
Subsecretari o del Trabajo; el Subsecretario Ceneral de |la
Presidencia de |la Republica; el Subsecretario de Hacienda;
un representante de | a entidad naci onal que agrupe a |as
asoci aci ones de funcionarios de las instituciones
participantes al prem o que, segun el nunero de afiliados

Bgsea mayor representatividad y, el Subdirector de
sarrollo de |as Personas de [a Direcci én Nacional de
Servicio Civil, quien se constituira conb su Secretario

Ej ecutivo. Asimsnp, podrén integrar este jurado, un
maxi no de tres expertos en materia de gestion publi ca,
gesti 6n de personas y/o participaci 6n ci udadana, quienes
seran desi gnados por resol uci 6n fundada de | a D reccion
Naci onal del Servicio Cvil.

La convocatoria a este jurado se realizaréa nediante
resol uci 6n de | a Direcci 6n Nacional del Servicio Gvil
No se podra delegar |a participacion de alguno de |os
integrantes y se podra sesionar con |la mayoria de sus
i nt egrant es. )

Articulo 7°.- Para efectos de | o previsto en el
articulo 5°, la Direccion Nacional proporcionara a
Jurado una copia de la postulacién y de |la resoluciodn a
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EHC%130, HACI ENDA
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Decreto 62,

HACI ENDA

N 1 a), b)

D.O. 13.04. 2013

EHC%130, HACI ENDA
D. 0. 16. 04. 2008
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que se refieren los incisos tercero y cuarto de

articulo 1° del presente reglanento. Sin perjuicio de |lo
anterior, el Jurado podra solicitar a las instituciones
partici pantes | os antecedentes que estinme pertinentes
con relacion a los criterios a que se refiere e

articul o siguiente.

El Jurado, sobre I a base del analisis de |los
antecedentes a que se refiere el inciso anterior,
propondrad a la Direcci 6n Nacional el nonbre de las tres
Instituciones |lamdas a recibir el Premio a la
Excel encia Institucional

Los acuerdos del Jurado se adoptaran por sinple
mayoria. En caso de enpate, dirinmira el presidente de

Jur ado.

) Articulo 8°.- Para efecto de seleccionar entre |as DTO 130, HACI ENDA
i nstituciones participantes, aquellos que se hayan NP a

destacado por |os resultados en su gestion, eficiencia D. O 16.04. 2008

institucional, productividad y calidad de |os servicios
propor ci onados a sus usuarios, se deberan considerar |os
prh;erlos gener al es de eval uaci 6n, que a continuaci 6n se
i ndi can:

a) Eficiencia y Productividad: Considera |a eval uaci 6n
del avance obtenido en aquellas iniciativas de gestiodn
i npl ement adas por | os Servicios para nejorar |a
productividad de la institucion y la eficiencia en el uso
de | os recursos, teniendo en cuenta |a dotaci 6n de

Servicio y su presupuesto anual . ) Decreto 62,

b) Calidad de Servicio: Considera |a eval uaci 6n del HACI ENDA
avance en las iniciativas realizadas por |las instituciones N 2, 2.1
Para nmejorar |la calidad en | a prestaci 6n de sus servici o0s, D. O 13.04.2013
a incorporacion de |la ciudadania en ello, y la

sati sfacci 6n de | os usuarios finales. )
c) Gestion de Personas: Considera |a eval uaci 6n de
las iniciativas realizadas por |os servicios para fortal ecer
el desarrollo y el desenpefio de | as personas, el
erfeccionanmiento de |as politicas de Pestién de personas,
a i npl enmentaci 6n de buenas practicas laborales y
partici paci 6n funcionari a.
En | a eval uaci 6n de |os criterios antes sefial ados,
ademés del efecto de las iniciativas, se deber& considerar
el avance en cada iniciativa respecto a afios anteriores y
| a_honogenei dad_del avance en |a inplenentaci 6n de |as
iniciativas teniendo en consideraci 6n paranetros
funcionales o territoriales, o |la conblinaci 6n de anbos. Decreto 62
HACI ENDA
N 2, 2.2
D. 0. 13.04.2013

Articulo 9°.- El Director Nacional del Servicio
Civil, dictard una resoluci 6n a mas tardar dentro de
nes de abril de cada afio, otorgando el Premi o Anual por
Excel encia Institucional a las tres instituciones que, DTO 130, HACI ENDA
de conform dad a lo previsto en el articulo sexto de |la
ley N° 19.882 y lo dispuesto en el presente regl anento, D. 0. 16.04.2008
resul ten ganadoras del prem o correspondi ente.

) Articulo 10°.- En caso que ninguna de |as DTO 130, HACI ENDA
instituciones a que se refiere el articulo sexto de la N 9
ley N° 19.882 cunpla con |os requisitos exigidos en D. 0. 16.04. 2008
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dicho articulo y en el presente reglamento, el premo se
decl arara desierto.

Articulo 11.- La Direcci 6n Nacional tomara |as
provi denci as necesarias para dar cobertura y difusion a la
entrega del Premi o Anual por Excelencia Institucional a que
se refiere el presente reglamento.

2.- Deroguese, el decreto suprenp 1.027 del Mnisterio
de Haci enda dé 2004.

Anot ese, tonese razon y publiquese, - M CHELLE
BACHELEI’ JERI A, Pr esidenta de | a Republica.- Andrés
Vel asco Brafies, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Sal uda
atentanente a usted.- Maria Aivia Recart Herrera,
Subsecretaria de Haci enda.
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