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I. ANTECEDENTES GENERALES

	Nombre
	 

	Cargo
	 

	Institución
	 

	Fecha nombramiento
	

	Dependencia directa del cargo   
	 

	Período de desempeño del cargo  
	 


	Fecha evaluación 1er año de gestión
	 

	Fecha evaluación 2do año de gestión
	 

	Fecha evaluación final
	


II. COMPROMISO DE DESEMPEÑO

El presente cuadro se podrá replicar el número de veces que se estime necesario, en correspondencia al número de objetivos formulados para cada período:

Año de gestión: (dd/mm/aaaa) al (dd/mm/aaaa)

	Objetivo:

	Ponderación:

	Indicadores

	Nombre del Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Meta/
Ponderador año 1
	Meta/

Ponderador año 2
	Meta/

Ponderador año 3
	Medios de Verificación
	Supuestos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


El objetivo podrá mantenerse para los tres años de gestión del directivo, de ser así, se debe presentar el cuadro de acuerdo a lo señalado, indicando la meta correspondiente a cada año. Si el objetivo cambia en el segundo o tercer año de gestión, se deberán establecer nuevos cuadros que contengan su medición.
Los indicadores para el objetivo planteado podrán ser uno o más, y de ser necesario dos o más, se deberán ponderar de acuerdo a su contribución al logro del objetivo.







Logo del Servicio al que pertenece el Alto Directivo Público








Nota: la suscripción del Convenio de Desempeño de un II nivel jerárquico, solo deberá consignar las firmas del directivo y su superior jerárquico





Firma Superior Directo


Cargo y nombre del Ministerio / Servicio








Firma Directivo


Cargo y nombre del Servicio





Firma Ministro 


Secretario General de la Presidencia





Firma Ministro de Hacienda
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