Servicio Civil
.|
CONCURSABILIDAD Y CARRERA FUNCIONARIA.

Articulo 20°: Los Servicios Publicos, deberan definir y formalizar un Plan de Trabajo Trienal, para la
provisién paulatina de cargos vacantes en calidad juridica de Planta, enmarcandose en el presupuesto que se
establezca anualmente para cada Servicio. Dicho Plan de Trabajo Trienal debera ser formalizado mediante
Resolucion o Decreto segun corresponda.

La forma y caracteristicas de este Plan de Trabajo Trienal seran definidas e informadas por la Direccidon
Nacional del Servicio Civil y debera ser elaborado antes del 31 de mayo de cada afio o el dia habil siguiente
si éste fuera feriado, y sera utilizado en la discusion presupuestaria respectiva.

El Plan de Trabajo Trienal serd de caracter movil, lo que significa que anualmente se ajustara dependiendo
de los avances logrados, de las vacantes generadas y de los recursos presupuestarios disponibles en cada
Servicio.

El primer Plan de Trabajo Trienal debera elaborarse en el mes de diciembre del afio 2017, considerando las
vacantes existentes, a lo menos, a diciembre del aifio 2016.

Articulo 21°: Los Servicios Publicos, deberan reportar a la Direccién Nacional del Servicio Civil en forma
semestral, en los meses de enero y julio de cada afio, el estado de vacantes y cumplimiento del Plan de
Trabajo Trienal.

La forma y contenido del reporte requerido sera definido por la Direccién Nacional del Servicio Civil.
El primer reporte debera ser presentado en enero del afo 2019.

Articulo 22°: Los Servicios Publicos, deberan dar estricto cumplimiento a los Articulos 51 y 52 del Estatuto
Administrativo, en orden a confeccionar oportunamente el Escalafon de Mérito, remitiendo copia del mismo a
la Direccién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 23°: En un plazo de doce meses, a contar de la publicacion de la presente norma, los Servicios
Publicos, deberan ejecutar todos sus concursos de ingreso y aquellos destinados a proveer cargos de Jefes
de Departamento y jefaturas jerarquicas equivalentes, utilizando la modalidad de “postulacién en linea” a
través del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccidon Nacional del Servicio Civil,
entendiendo esta modalidad como aquella en que la persona postula al empleo a través de la misma
plataforma web, permitiendo a través del portal la gestion del proceso de reclutamiento y apoyo en la
seleccion. Esto, en complemento a la publicaciéon de un aviso en el Diario Oficial, segun lo establece el
Estatuto Administrativo, en la pagina web de cada Servicio, y en otros medios de difusion que previamente
hayan definido las bases del respectivo concurso. En tanto no se cumpla este plazo, los Servicios Publicos
deberan seguir utilizando el portal www.empleospublicos.cl, segun la modalidad aplicada por cada uno de
ellos.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, aquellos Servicios que cuenten con plataformas web de
Reclutamiento y Seleccién, que cumplan con los criterios y contenidos técnicos establecidos por la Direccion
Nacional del Servicio Civil, podran optar a seguir gestionando sus procesos de seleccion en dichas
plataformas, con la obligacion de que la publicacion y postulacion se realice a través del portal
www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Los Servicios Publicos deberan ingresar en el portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la
Direccion Nacional del Servicio Civil, los resultados de los concursos realizados, cada vez que éstos
concluyan.
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Las instrucciones de uso del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccidon Nacional del
Servicio Civil, seran definidas en documentos complementarios a la presente norma por la Direccidon Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 24°: Una vez que el comité de seleccion, entregue la ndmina de candidatos elegibles, finalizado un
Concurso de Ingreso o de provisiéon de un cargo de Jefe de Departamento o jefatura jerarquica equivalente,
o tratdndose de un concurso de promocion, caso en el cual, sélo existird un postulante con el mayor puntaje;
la autoridad facultada para realizar el nhombramiento dispondrad de un plazo maximo de 30 dias habiles,
contados desde la recepcién de la nédmina de candidatos elegibles, o del nombre del seleccionado, segun
corresponda, para efectuar el nombramiento respectivo.

Excepcionalmente, el Jefe de Servicio podra prorrogar el plazo para realizar el nombramiento por Unica vez,
mediante resolucidon fundada, por un plazo que no exceda los 15 dias habiles.

Articulo 25°: En los Concursos de Promocidn para proveer cargos en las plantas de Directivos de Carrera,
Profesionales, Fiscalizadores y Técnicos o en las equivalentes a éstas, soélo podran participar los
funcionarios/as titulares, sin perjuicio de normas legales especiales o de excepcion en este ambito.

Articulo 26°: Los Servicios Publicos, que no puedan constituir Comité de Seleccidon para concursos de
ingreso y promocion, deberan solicitar al Ministro del ramo, que nomine los integrantes faltantes desde la/s
Subsecretaria/s respectivas, o desde otros Servicios Publicos dependientes o relacionados con el mismo
ministerio.

Articulo 27°: En caso que no haya candidatos para la eleccién de los dos representantes del personal para
el Comité de Seleccion en concursos de promocion, deberan actuar en dicha calidad los funcionarios mas
antiguos, seleccionados entre las plantas afectas a promocion.

Si se presentare so6lo un candidato, deberd realizarse la correspondiente eleccion y de resultar elegido, se
sumara a éste como representante del personal, el funcionario mas antiguo seleccionado entre las plantas
afectas a promocion.

Articulo 28°: Los Servicios Publicos, deberan enviar copia de las bases de concursos de promocién y
encasillamiento, totalmente tramitadas, a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Asimismo, los Servicios Publicos, deberan reportar los resultados de los concursos de promocién y
encasillamiento, y los ascensos, en los meses de enero y julio de cada afio, de acuerdo a formato establecido
por la Direccion Nacional del Servicio Civil.
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