
 

CONCURSABILIDAD Y CARRERA FUNCIONARIA. 

 

Artículo 20°: Los Servicios Públicos, deberán definir y formalizar un Plan de Trabajo Trienal, para la 

provisión paulatina de cargos vacantes en calidad jurídica de Planta, enmarcándose en el presupuesto que se 

establezca anualmente para cada Servicio. Dicho Plan de Trabajo Trienal deberá ser formalizado mediante 

Resolución o Decreto según corresponda. 

La forma y características de este Plan de Trabajo Trienal serán definidas e informadas por la Dirección 

Nacional del Servicio Civil y deberá ser elaborado antes del 31 de mayo de cada año o el día hábil siguiente 

si éste fuera feriado, y será utilizado en la discusión presupuestaria respectiva. 

El Plan de Trabajo Trienal será de carácter móvil, lo que significa que anualmente se ajustará dependiendo 

de los avances logrados, de las vacantes generadas y de los recursos presupuestarios disponibles en  cada 

Servicio. 

El primer Plan de Trabajo Trienal deberá elaborarse en el mes de diciembre del año 2017, considerando las 

vacantes existentes, a lo menos, a diciembre del año 2016.  

Artículo 21°: Los Servicios Públicos, deberán reportar a la Dirección Nacional del Servicio Civil en forma 

semestral, en los meses de enero y julio de cada año, el estado de vacantes y cumplimiento del Plan de 

Trabajo Trienal. 

La forma y contenido del reporte requerido será definido por la Dirección Nacional del Servicio Civil. 

El primer reporte deberá ser presentado en enero del año 2019. 

Artículo 22°: Los Servicios Públicos, deberán dar estricto cumplimiento a los Artículos 51 y 52 del Estatuto 

Administrativo, en orden a confeccionar oportunamente el Escalafón de Mérito, remitiendo copia del mismo a 

la Dirección Nacional del Servicio Civil. 

Artículo 23°: En un plazo de doce meses, a contar de la publicación de la presente norma, los Servicios 

Públicos, deberán ejecutar todos sus concursos de ingreso y aquellos destinados a proveer cargos de Jefes 

de Departamento y jefaturas jerárquicas equivalentes, utilizando la modalidad de “postulación en línea” a 

través del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Dirección Nacional del Servicio Civil, 

entendiendo esta modalidad como aquella en que la persona postula al empleo a través de la misma 

plataforma web, permitiendo a través del portal la gestión del proceso de reclutamiento y apoyo en la 

selección. Esto, en complemento a la publicación de un aviso en el Diario Oficial, según lo establece el 

Estatuto Administrativo, en la página web de cada Servicio, y en otros medios de difusión que previamente 

hayan definido las bases del respectivo concurso. En tanto no se cumpla este plazo, los Servicios Públicos 

deberán seguir utilizando el portal www.empleospublicos.cl, según la modalidad aplicada por cada uno de 

ellos.  

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, aquellos Servicios que cuenten con plataformas web de 

Reclutamiento y Selección, que cumplan con los criterios y contenidos técnicos establecidos por la Dirección 

Nacional del Servicio Civil, podrán optar a seguir gestionando sus procesos de selección en dichas 

plataformas, con  la obligación de que la publicación y postulación se realice a través del portal 

www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Dirección Nacional del Servicio Civil. 

Los Servicios Públicos deberán ingresar en el portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la 

Dirección Nacional del Servicio Civil, los resultados de los concursos realizados, cada vez que éstos 

concluyan. 
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Las instrucciones de uso del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Dirección Nacional del 

Servicio Civil, serán definidas en documentos complementarios a la presente norma por la Dirección Nacional 

del Servicio Civil. 

Artículo 24°: Una vez que el comité de selección, entregue la nómina de candidatos elegibles, finalizado un 

Concurso de Ingreso o de provisión de un cargo de Jefe de Departamento o jefatura jerárquica equivalente, 

o tratándose de un concurso de promoción, caso en el cual, sólo existirá un postulante con el mayor puntaje; 

la autoridad facultada para realizar el nombramiento dispondrá de un plazo máximo de 30 días hábiles, 

contados desde la recepción de la nómina de candidatos elegibles, o del nombre del seleccionado, según 

corresponda, para efectuar el nombramiento respectivo.  

Excepcionalmente, el Jefe de Servicio podrá prorrogar el plazo para realizar el nombramiento por única vez, 

mediante resolución fundada, por un plazo que no exceda los 15 días hábiles. 

Artículo 25°: En los Concursos de Promoción para proveer cargos en las plantas de Directivos de Carrera, 

Profesionales, Fiscalizadores y Técnicos o en las equivalentes a éstas, sólo podrán participar los 

funcionarios/as titulares, sin perjuicio de normas legales especiales o de excepción en este ámbito.  

Artículo 26°: Los Servicios Públicos, que no puedan constituir Comité de Selección para concursos de 

ingreso y promoción, deberán solicitar al Ministro del ramo, que nomine los integrantes faltantes desde la/s 

Subsecretaría/s respectivas, o desde otros Servicios Públicos dependientes o relacionados con el mismo 

ministerio. 

Artículo 27°: En caso que no haya candidatos para la elección de los dos representantes del personal para 

el Comité de Selección en concursos de promoción, deberán actuar en dicha calidad los funcionarios más 

antiguos, seleccionados entre las plantas afectas a promoción.  

Si se presentare sólo un candidato, deberá realizarse la correspondiente elección y de resultar elegido, se 

sumará a éste como representante del personal, el funcionario más antiguo seleccionado entre las plantas 

afectas a promoción. 

Artículo 28°: Los Servicios Públicos, deberán enviar copia de las bases de concursos de promoción y 

encasillamiento, totalmente tramitadas, a la Dirección Nacional del Servicio Civil. 

Asimismo, los Servicios Públicos, deberán reportar los resultados de los concursos de promoción y 

encasillamiento, y los ascensos, en los meses de enero y julio de cada año, de acuerdo a formato establecido 

por la Dirección Nacional del Servicio Civil.  
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