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[ TNFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Directivo:
argo:

ervicio:
inisterio

Fecha Nombramiento

[Desde:

[Hasta:

DIMENSIONES DE EVALUACION ()]

[Marque con una "X".

INivel en que se evalia la gestién del directivo

Para evaluar dentro de nivel 2 0 3, debe cumplir Ia totalidad de los aspectos sefialados en la letra c)

b) Subdimensién

Nivel 3:

a

e

Ic) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo

evaluacién de la subdimension
superan lo solicitado por ley y
los I

Nivel 2:
Cumple lo establecido
(resultados de evaluacion de la
subdimension cumplen con

solicitado por ley y los

Nivel 1:
Por mejorar (resultados de|
evaluacién de la subdimension
no alcanzan a cumplir con
solicitado por ley y los

[Observacion (justificacion de evaluacion|
por sobre o bajo nivel 2)

Eficacia y eficiencia:

El directivo debe llevar a cabo tanto los
lencargos estratégicos de la autoridad,
jcomo aquellos propios de la labor de su
servicio, con gran orientacion hacia
resultados, con el compromiso de
optimizar para ello los recursos de todo
Jtipo puestos a su disposicién y en un
iempo 6ptimo, a fin de dar respuesta a
las demandas de la ciudadania con la
Imayor premura y calidad.

1. El directivo cumple los resultados establecidos para el afio de evaluacion en
lsu convenio de desempefio y evallia oportunamente a sus ADP de II nivel,
respecto del cumplimiento de sus convenios.

2. La institucion cumple los compromisos de gestion establecidos en los
instrumentos respectivos (PMG o MEI, CDC,entre otros).

[Gestion de Person:;

El directivo durante su gestion debe
jcontribuir a fortalecer el desarrollo y
[desempefio de las personas,

Imejoramiento, asi como la
implementacién de buenas précticas
laborales y el fomento de la
participacion funcionaria.

1. El directivo implementa, desde el ambito de su competencia, la politica de
Jgestion de personas, de acuerdo al plan anual que para estos efectos,
isponga la institucion.

2. El directivo promueve y genera condiciones para instancias de dialogo y
rabajo colaborativo, en 2 ambitos:

plica incorporar metodologias
ejecucion y i6n de las.

lo) Enfoque participativo en la gestion, lo que im
A o lo que

metas y tareas propias de la institucion.

Ib) Relacion con los representantes de los funcionarios, a través de mecanismos|
ales como gestion de informacion, definicién/participacion de agendas de
rabajo, entre otros.

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para la promocion de los
Iderechos (indivi y i , las ici i laborales;
Jcon el objeto de cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccion y
productividad laboral, desde su ambito de accion, en el marco del Plan que
Ipara estos efectos la institucion defina.

4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores directos, a través
Ide la definicion y uso de perfiles de cargo; metas de gestion; gestion del
rendimiento; y, retroalimentacion oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

INivel en que se evalia I;
Marque con una "X"
Para evaluarse dentro de nivel 2

la gestion del directivo

03, debe cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en la letra c)

Nivel 3:

a
&

Nivel 2:
Cumple lo establecido
(resultados de evaluacién de la

Nivel 1:
Por mejorar (resultados de|
evaluacion de la subdimensién

[Observacion (justificacion de evaluacion|

Gobernanza

respetar el derecho de toda persona, de
tomar conocimiento acerca de la
linformacion disponible en cualquier
entidad estatal. Debe tener la
jconviccién de que tanto al decidir y
ejecutar, se encuentra bajo el escrutinio
ly el control publico, asi como de las
[consecuencias de dichos actos.

en los plazos establecidos, promocionando a su vez los datos de Gobierno
JAbierto publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacion a la Transparencia Pasiva, la institucion entrega respuestas a los
ciudadanof/as en los plazos establecidos.

I3. No tiene sumarios ni sanciones asociadas a la Ley de Transparencia.

a) Dimensién b; Ic. a en "Nivel 2: Cumple lo . 6 imensié P
J Y J C evauacidn de ubdMensiGn | imensign cumplen con | no alanzan a cumpir con o sobre o ajo nivel 2
el OV solicitado por ley y los solicitado por ley y los
los organismos reguladores) ! -
[Transparencia:
El directivo publico debe promovery  [1. En Tr ia Activa, la i tiene la i requerida por ley

[Rendici6n de Cuentas:

El directivo debe contar con la facultad
de anticipar y responder por sus
|decisiones y omisiones, asi como
respecto de los resultados y efectos de
Jsu actuar en el ejercicio de la funcion
directiva. De este modo, se somete a la
mirada directa de la ciudadania sobre su
Jquehacer, contribuyendo a ganar
legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publica Participativa.

2. El servicio publica los convenio:

s de desempefio suscritos entre los directivos
asi como las i a éstos.

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio Civil las evaluaciones
JADP, para su publicacion a la ciudadania. Asimismo, semestraimente, debe
Ipresentar los avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
Iconvenio de desempefio.

Participacion Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura
lde participacion, fortaleciendo los
lespacios de comunicacion entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando
la transparencia, eficacia, eficiencia y
efectividad de las politicas publicas.

1. La institucién cumple con los mecanismos de participacion ciudadana
Isolicitados por ley, que le sean aplicables: acceso a la informacion relevante,
lconsultas cit cuentas publicas i
[Civil.

y Consejos de la Sociedad|




[Promocion y respeto de los

1. La institucion cumple con el deber de atencion a las personas a través de las|

de las ante la
[Administracién del Estado:
El directivo promueve los derechos de
las personas ante la Administracion del
[Estado por parte de su institucion y de
los funcionarios a su cargo, con la
finalidad de garantizar el derecho de
Jacceso a la informacion y a la atencion
oportuna, sin ningdin tipo de
discriminacion arbitraria.

loIRS sea su canal de atencién siguiendo los procedimientos y
Iplazos legales establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
laprueba instrucciones para el imi de oficinas de i i6n para
lel péiblico usuario en la administracién del Estado y en la Ley N° 19.880 que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la administracién del Estado, respetando los derechos
festablecidos en la misma ley y en la Constitucién Politica de la Repuiblica,
kespetando y promoviendo el principio a la igualdad y no discriminacién en la
latencion de personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece medidas
contra la discriminacion.

Nivel en que se evalia la gesti6n del directivo

£

Marque con una

Para evaluarse dentro de nivel 2 o 3, debe cumplir la totalidad de los aspectos sefialados en la letra c)

Nivel 3:
Destacado (resultados de

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:

Por mejorar (resultados de|

[Observacion (justificacion de evaluacion

a) Dimensién b oot g a en "Nivel 2: Cumple lo establecido™. c (ados de -oq\itados de evaluacion de la| evaluacion de la subdimensién cacié
) ) 2 B evaluadén de o subdimension | subdimensién cumplen con | - no alcanzan a cumplir con por sobre o bajo nivel 2)
Iozeorganismos regul‘; dore‘;)y solicitado por ley y los solicitado por ley y los
[Etica Institucional:
Al directivo publico le corresponde
i @ . La elabora, y difunde un Cédigo de Etica,

Integridad

Jque permitan fortalecer la probidad en
la ejecucion de normas, planes,
programas y acciones; apoyandose en
los instrumentos y politicas disponibles
para prevenir, corregir y reforzar los

i éticos de la

institucion.

los 3 y
lexpectativas funcionarias, con el fin de guiar la conducta y servir de referencia
bara la toma de decisiones, generando una convivencia laboral basada en

alores comunes.

Probidad:

El directivo publico debe ejercer su rol
de forma intachable, honesta, veraz y
leal a la funcion del cargo, con

i del interés general por

sobre el particular, gestionando con
rectitud, profesionalismo e
imparcialidad, los recursos publicos
institucionales.

L. El servicio tiene

I las i de i e intereses de
los funcionarios que corresponda, segun la normativa vigente.

l2. Con respecto a la aplicacién de la Ley del Lobby, la agenda piiblica debe
lencontrarse actualizada al menos respecto del Gltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la Ley N°20.880
lsobre Probidad en la funcion publica y prevencién de los conflictos de
intereses.

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y
[promover el respeto a la normativa
vigente, entendiendo que en ella se
basa el correcto funcionamiento de la
Administracion del Estado.

1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario administrativo en el
lfio de evaluacion*.

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios administrativos, si los
uviese, hayan sido resueltos dentro de los plazos establecidos segun la
normativa vigente.

3. Que la institucion o el directivo no hayan sido sancionados legalmente por
llos organismos fiscalizadores, contralores, y judiciales, tales como Contraloria
IGeneral de la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de Compra,
[Tribunales Civiles.

* No se incluyen en esta evaluacion las investigaciones sumarias en curso, sélo aquellos sumarios en que exista sancion.




