
Cronograma global de Cumplimiento

Primer Grupo Normas DE
NORMA N°1
ESTRUCTURA 

AGDP

NORMA N° 2
POLÍTICA GDP

NORMA N° 3
RECL y SELECCIÓN

NORMA N°4
CONCURSAB.

NORMA N°5
INDUCCIÓN

NORMA N°6
PRÁCTICAS

NORMA N°7
AMBIENTES 

LABORALES Y 
CALIDAD DE VIDA

Enero 2018
Denominación del 
Área

Marzo 2018
Ámbitos de acción  
considerados en IP

Mayo 2018
Adecuación nivel 
jerárquico

Diciembre 2018
Todos los ámbitos 
de acción  de la 
norma

Permanente
Cumplimiento 
Perfil 
Inducción

Junio 2018
• Incorporación

retroalimentación 
SC en Política
• Plan Gestión 

estratégica,
Mecanismos de 
evaluación y 
actualización,  
Estrategia de 
difusión y 
posicionamiento 

Octubre 2018
• Política 

actualizada 
formalizada por 
Resolución

Marzo 2018
Procedimiento RyS
actualizado

Junio 2018
Plan de vacantes 
contrata y Código 
del Trabajo

Permanente 
• Aplicación 

procedimiento 
RyS
• Uso del portal en 

todos los procesos 
de selección 
• Informar 

resultados y 
excepciones por 
resolución
• Perfiles de cargo

Diciembre   
2017
Definir Plan 
Trienal 
Concursabilidad

Mayo 2018
Resolución del 
Plan Trienal 

Permanente
• Envío 

escalafón
• Envío bases  

promoción y 
encasillamien
to (semestral)

Marzo 2018
Programa 
Inducción 
actualizado

Permanente
30 días desde
la asunción 
del cargo
Disponer y 
aplicar 
Programa 
Inducción

Mayo 2018
Uso 
obligatorio 
Portal 
Prácticas Chile

Permanente
Realización de 
prácticas 
profesionales 
y técnicas, 
según 
criterios de 
calidad 
establecidos 

Junio 2018
Programas de 
Calidad de Vida
Laboral formalizado

Evaluación  y 
medición AALL, 
Conciliación y  
prevención y 
sanción maltrato y 
acoso laboral

Permanente Implementación Noviembre 2018
Uso de postulación 
en línea en todas 
las convocatorias

Noviembre 
2018
Uso de 
postulación en 
línea en todos 
los ingresos 

Julio 2018
Reporte  
(semestral)

Permanente Implementación

1°
Sem. 
2018

2°
Sem. 
2018
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Permanente Enero 2019
Reporte
(anual)

Permanente Enero 2019
Reporte plan 
trienal Reporte 
concursos y 
ascensos
( semestrales)

Mayo 2019
2° Plan Trienal 
Concursabilidad

Enero 2019
Reporte 
(semestral)

Permanente Enero 2019
Reporte
(anual)

1°
Sem. 
2019


