NORMA N°1
ESTRUCTURA
AGDP

Cronograma global de Cumplimiento

NORMA N° 2
POLITICA GDP

Primer Grupo Normas

NORMA N° 3
RECL y SELECCION

NORMA N°4
CONCURSAB.

NORMA N°5
INDUCCION

NORMA N°6
PRACTICAS

NORMA N°7
AMBIENTES
LABORALES Y
CALIDAD DE VIDA

Enero 2018 Junio 2018 Marzo 2018 Diciembre Marzo 2018 Mayo 2018 Junio 2018
Denominacién del * Incorporacién Procedimiento RyS 2017 Programa Uso Programas de
Area retroalimentaciéon  actualizado Definir Plan Induccidn obligatorio Calidad de Vida
SC en Politica Trienal actualizado Portal Laboral formalizado
Marzo 2018 * Plan Gestidn Junio 2018 Concursabilidad Practicas Chile
Ambitos de accién estratégica, Plan de vacantes Permanente Evaluacién y
considerados en IP Mecanismos de contrata y Cddigo Mayo 2018 30 dias desde Permanente medicion AALL,
evaluacién y del Trabajo Resolucién del la asuncién Realizacién de  Conciliacidn y
Mayo 2018 actualizacion, Plan Trienal del cargo précticas prevencién y
Adecuacion nivel Estrategia de Permanente Disponery profesionales sancion maltrato y
jerarquico difusiény * Aplicacion Permanente aplicar y técnicas, acoso laboral
posicionamiento procedimiento * Envio Programa segun
Diciembre 2018 RyS escalafén Induccién criterios de
Todos los ambitos Octubre 2018 * Uso del portal en * Envio bases calidad
de accién dela * Politica todos los procesos promociény establecidos
norma actualizada de selecciéon encasillamien
formalizada por * Informar to (semestral)
Permanente Resolucion resultados y
Cumplimiento excepciones por
Perfil resolucion
Induccidn * Perfiles de cargo
Permanente Implementacién Noviembre 2018 Noviembre Julio 2018 Permanente Implementacién
Uso de postulacion 2018 Reporte
en linea en todas Uso de (semestral)

las convocatorias

postulacién en
linea en todos
los ingresos




Cronograma global de Cumplimiento
Primer Grupo Normas

NORMA N°1 NORMA N° 2 NORMA N° 3 NORMA N°4 NORMA N°5 NORMA N°6 NORMA N°7
ESTRUCTURA POLITICA GDP RECL y SELECCION CONCURSAB. INDUCCION PRACTICAS AMBIENTES

AGDP LABORALES Y
CALIDAD DE VIDA

Permanente Enero 2019 Permanente Enero 2019 Enero 2019 Permanente Enero 2019
Reporte Reporte plan Reporte Reporte
(anual) trienal Reporte (semestral) (anual)

concursos y
ascensos
( semestrales)

Mayo 2019
2° Plan Trienal
Concursabilidad



