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REGLAMENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA BONI FI CACI ON
ADI CI ONAL ANGCS 2017 Y 2018 Y OTROS BENEFI Cl OS DE | NCENTI VO
AL RETI RO PARA LOS FUNCI ONARI OS DE LOS SERVI CI OS PUBLI COS
QUE SE | NDI CAN ESTABLECI DOS EN LA LEY N° 20. 948

NoOm 28.- Santiago, 23 de enero de 2017.
Vi st os:

Bl N 6 del articulo 32, de |a Constitucion
Politica de la Republica; los articulos 14 Y primero
Rgagglgga!o de la ley N° 20.948 y el articulo 40 de la ley

Consi der ando:

1. Que, la Ie% N° 20, 948 otorga una bonificaci 6n
adi cional y otros beneficios de incentivo al retiro para |os
funcionarios y funcionarias de |os Servicios Publicos que
se indican y nodifica el Titulo Il de la IeY N° 19, 882;

2. Que, el articulo 14 de la referida [ey establ ece
ue "Un reglamento dictado por el Mnisterio de Hacienda,
etermnara el o |os periodos de postulacion a |os

beneficios y podra establ ecer distintos plazos y el
procedi m ento de otorgam ento de | os beneficios. Asimsno,
el reglanento deternminara | os procedinientos aplicables
para l'a heredabilidad de | os beneficios y establecera |as
normas necesarias para |a aplicacion de esta [ey".

. Que el articulo primero transitorio establece e
Broced|n1ento para asignar |os cupos para |os afios 2017 y
018 regul ados en el articulo 5 de la ley N 20.948.

Decr et o:

ruébase el siguiente reglanmento para el otorganiento
de la bonificacion adicional otros beneficios de o
incentivo al retiro para |os funcionarios de | os servicios
publicos que se indican establecidos en la ley N 20.948,
para | os afios 2017 y 2018.

Articulo 1. El presente reglanento regula el
otorgam ento de |a bonificaci én adicional, del bono por
anti giedad, y del bono por trabajo pesado establ ecidos en
la ley N° 20.948, en adelante la ley, para |os funcionarios
y funcionari as gue en cada caso se i1ndican, durante |os
afnos 2017 y 2018.

. Articulo 2. Postulantes y plazos para el proceso de
asi gnaci 6n de cupos afio 2017. En_el Broceso de i
postul aci 6n correspondi ente al afio 2017 se asignaran
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2.800 cupos. En este proceso podran postular los
funcionarios y funcionarias que a continuaci 6n se
desde el dia 1 de abril de 2017 y hasta el Galtino d
habi| de dicho nes en su respectiva institucion
enpl eador a:

ndi can,
ia

a) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren
los articulos 1, 4y 7 de la ley N° 20.948, que a contar
del _3 de septienbre de 2016 y hasta el 31 de dicienbre de
2017, cunpl an 65 afios de edad. ) i

b) Las funcionarias a que se refieren los articulos 1
4 y 7 de la ley N° 20.948, que cunplan entre 60 y 64 afos
de edad entre el 3 de septienbre de 2016 y hasta el 31 de
di ci enbre de 2017. ] ] ] ]

c) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren
los articulos 1, 4y 7 de la ey N 20.948, que cunplan 66
afios de edad entre el 3 de septienbre de 2016 y hasta el 31
de dicienbre de 2017. ) ) )

i ? Los funcionarios y funcionarias a que se refiere e
articulo 8 de la Ier podran postul ar en este proceso
si enmpre que reunan [os siguientes requisitos copul ativos:

i . Hayan obteni do u obtengan pensi 6n de invalidez
regul ada en el decreto ley N° 3.500 de 1980, entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de nmarzo de 2017; ) ~

ii. Cunplan 60 aflos de edad si son nujeres, o 65 afios
de edad si son honbres, entre el 3 de septienbre de 2016 y
31 de dicienbre de 2017; o )

iii. Las edades antes indi cadas deben cunplirse dentro
de los tres afios siguientes al cese en su cargo_por
obtenci on de la referida pension o por declaracion de
vacanci a por salud irrecuperable o 1 nconpatible con e
desenpefio del misno o por renuncia voluntaria en el caso de
| os regidos por el Codigo del Trabajo, y;

iv. Reunir los demas requisitos que establece la |ley
para percibir |la bonificacién adicional

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | as
letras a) y b) del inciso anterior que postulen en el
proceso 2017 y que cesen en su cargo o terminen su contrato
de trabaj o, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion
del inciso prinero del articulo 161 del Codigo de
Trabaj o, en el plazo que establece el articulo 11 de este
regl amento, tendran derecho a la totalidad de |a
boni ficaci 6n adicional y a | os bonos de Antiguedad y de
Trabaj o Pesado, segun corresponda. Lo anterior sera sin
perjuicio de | os beneficios a gue tengan derecho de acuerdo
al titulo Il de la ley N 19,882, cuando proceda.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en la letra
c) del inciso primero que postulen en el proceso 2017 y que
cesen en su cargo o terminen su contrato de trabajo, sea por
renuncia voluntaria o por aplicaci én del inciso prinero de
articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, en el plazo que
establ ece el articulo 11 de este reglanento, so6lo tendréan
derecho al 50% de |a bonificacion adicional, al 50%de |os
bonos de Antigluedad y de Trabaj o Pesado, segun
corresponda. Lo anterior seréa sin perjuicio de |os
beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de
I a Ie{ N° 19. 882, cuando proceda.

os funcionarios y funcionarias sefial ados en |a letra
d) del inciso primero que postulen en el proceso 2017 y que
cunplan | os requisitos respectivos, podran acceder solo a
I a bonificaci én adicional que establece la ley. Si no
postul are dentro del plazo establecido en este articulo se
entendera que renuncia irrevocabl enente a | os benefi ci os.

En el proceso del afo 2017 tambi én se incorporaran
| as postul aci ones de | os funcionarios y funcionarias que
postul aron confornme a |la letra a? del nuneral 1 del
articulo primero transitorio de la ley N° 20.948, sienpre
que hubi esen optado por acceder a un cupo para dicho aro y
que se encuentren individualizados en | a resol uci 6n exenta

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-Mar-2018



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

N° 768 de la Direcci 6n de Presupuestos, de 30 de novi enbre
de 2016, y sus nodificaci ones.

~ Articulo 3. Postulantes y plazos para el proceso de
asi gnaci 6n de cupos afio 2018. En_el Broceso de ]
gostula0|on correspondi ente al afio 2018 se asignaran

. 300 cupos. En este proceso podran postular los
funcionarios y funcionarias 8ue a continuaci 6n_se indican
desde el dia 1 de abril de 2018 y hasta el ultinop dia
habi| de dicho nes en su respectiva institucion
enpl eador a:

a) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren
los articulos 1, 4y 7 de la ley N 20.948, que a contar
del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de 2018, cunpl an
65 afios de edad. ] ] i

Las funcionarias a que se refieren los articulos 1
4y 7 de la ley N0 20.948, que cunplan entre 60 y 64 afos
de edad entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2018.

c) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren
los articulos 1, 4y 7 de'la ley N 20.948, que cunplan 66
gggg de edad entre el 1 de enero y hasta 31 de dicienbre de
i d? Los funcionarios y funcionarias a que se refiere e
articulo 8 de la Ier podran postul ar en este proceso
sienpre que relnan [ os siguientes requisitos copul ativos:

i . Hayan obteni do u obtengan pensi 6n de invalidez
regul ada en el decreto ley N 3.500, de 1980, entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de nmarzo de 2018; ) ~

ii. Cunplan 60 aflos de edad si son nujeres, o 65 afios
de edad si son honbres, entre el 1 de enero y 31 de
di ci enbre de 2018; o )

iii. Las edades antes indi cadas deben cunplirse dentro
de los tres afios siguientes al cese en su cargo_por
obtenci on de la referida pension o por declaracion de
vacanci a por salud irrecuperable o 1 nconpatible con e
desenpefio del misnp o por renuncia voluntaria en el caso de
| os regidos por el Codigo del Trabajo, y;

iv. Reunir los demas requisitos que establece la |ley
para percibir |a bonificaci6n adicional

~e) Los funcionarios y funcionarias que cunplan |os
requi sitos establecidos en los literales ii), iti), y iv) de
laletra d) del articulo 2° del presente reglanmento,
si enpre que hayan obtenido u obtengan pensi on de invalidez
regul ada en el decreto ey N° 3.500, de 1980, a contar de

1° "de abril de 2017 ) ) . Decreto 1640,
Los funcionarios y funcionarias sefial ados en | as HACI ENDA

letras a) y b) del inciso anterior que postulen en el Art. UNI CO

proceso 2018 y que cesen en su cargo o termnen su contrato D.O 04.01.2018

de trabaj o, sea por renuncia voluntaria o por aplicacioén
del inciso prinero del articulo 161 del Codi go de
Trabaj o, en el plazo que establece el articulo 11 de este
regl amento, tendran derecho a la totalidad de |a
boni ficaci 6n adicional y a | os bonos de Antigledad y de
Trabaj o Pesado, segun corresponda. Lo anterior sera sin
perjuicio de | os beneficios a que tengan derecho de acuerdo
al titulo Il de la ley N° 19,882, cuando proceda.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en la letra
c) del inciso primero que postulen en el proceso 2018 y que
cesen en su cargo o termnen su contrato de trabajo, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, en el plazo que
establece el articulo 11 de este reglanento, soélo tendréan
derecho al 50%de | a bonificacion adicional, al 50%de |os
bonos de Antigliedad y de Trabaj o Pesado, segun
corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os
benefici os a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de
I a Ie{ N° 19. 882, cuando proceda.

os funcionarios y funcionarias sefal ados en la letra
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d) del inciso primero que postulen en el proceso 2018 y que
cunpl an |1 os requi sitos respectivos, podran acceder sélo a

I a bonificaci 6n adicional que establece la ley. Si no
postul are dentro del plazo sefial ado en este articulo se
entendera que renunci a irrevocabl enente a | os benefi ci os.

Articulo 4. Rebaja en |a edad de postul aci 6n. Las
edades indicadas en los articulos 1y 4 de la ley N
20. 948 podran rebajarse en | os casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ey N 3.500, de
1980, por iguales causales, procedinento y tienpo
Kg gtggge, de conform dad a | o establecido en la citada | ey

Articulo 5. Normas especial es al personal afecto a
titulo Il de la ley N 19,882. Los funcionarios g
funcionarias afectos al titulo Il de la ley N° 19.882 que
se_acojan a la IeY N° 20.948 y se encuentren en | 0os casos
sefial ados en las letras a), b) y c) de los articulos 2 o 3
de este reglanmento, tendran derecho a percibir la
boni fi caci on por retiro del nmencionado Titulo Il, en |as
condi ci ones especi al es que se indican

a) La conuni caci 6n de renunciar voluntarianmente a su
cargo para acceder a la bonificaci 6n por retiro deberéa
efectuarse en |a m sma oportuni dad en que presenten su
postul aci 6n a | a bonificaci 6n adi ci onal segun | os pl azos
establ ecidos en los articulos 2 Y 3 del presente
regl anmento, no aplicandose |os plazos dispuestos en el
i nci so segundo del articulo octavo de la |ley N° 19.882.

b) La fecha de deLacién de sus cargos 0 enpl eos por
renunci a voluntaria debera estar conprendi da en el plazo
que establece el articulo 11 del presente regl anento.

~c) La bonificacion por retiro que corresponda a

funcionario o funcionaria no estard afecta a la

di smi nuci 6n de neses que di spone el articulo noveno de |la
ey N° 19.882, sienpre que postule en el plazo dispuesto
ara el periodo en que cunplan 65 afios de edad conforme a
aletra a) de los articulos 2 y 3 de este regl anento,
segln corresponda. En el caso que el funcionario o i
funcionaria postule en el plazo di spuesto para el periodo
en que cungla 66 afios de edad conforme a la letra c) de |os
articulos 2 y 3, segun corresponda, quedara afecto a |la
di sm nuci 6n de neses que dispone el articulo noveno de |a
ley N° 19.882.

Articulo 6. Envio de informacion. La Direccion de
Presupuest os publicard en su pagi na web institucional |os
fornul arios para | os procesos de postul aci 6n de | os afios
2017 y 2018, a mas tardar el dia 20 de marzo de di chos
afios.

) Las instituciones enpleadoras remtiran a la
Di recci 6n_de Presupuestos | as postul aci ones de | os
funci onari os que cunplan con | 0s requisitos para acceder a
| os beneficios de la ley y ademds deberéan remtir |os
certificados de nacimiento, |as conunicaci ones de renunciar
voluntaria al cargo, la certificacion del cunplimento de
| os demés requisifos y | os antecedentes que Bern1tan I a
verificaci 6n de |o dispuesto en el articulo 8. Cada
instituci 6n mantendra en su poder |os antecedentes )
correspondi entes. Las enti dades enpl eadoras deberan envi ar
| os antecedentes sefial ados en este inciso nediante |a
pl ataf orma web que | a Direcci 6n de Presupuestos habilite
para tales efectos. Dichas instituciones deberan enviar |la
I nfornmaci 6n en | os pl azos siguientes:

a) Para el Proceso 2017, entre el 8 y el 19 de mayo

- |
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de di cho aifio.
_b% Para el Proceso 2018, entre el 7 y el 18 de mayo
de di cho afo.

Articulo 7. Resultados del proceso de postul aci én
Con el nérito de la informaci 6n remtida por |as
instituciones, la Direccion de Presupuestos determ nara,
or medi o de una o mas resol uciones, |a nom na de todos
0s postul antes que cunplan con | os requisitos para acceder
a la bonificacion adicional y la individualizaci6n de |os
beneficiarios de | os cupos disponibles para | os afios 2017 y
2018. Respecto de aquel | os que no obtuvieron un cupo se
aplicara el procedinmento dispuesto en el articulo 14.
La Direccion de Presupuestos dictarad la o las
resol uciones a que se refiere el inciso prinero, a mas
tardar el dltino dia habil del mes de junio del afio 2017
0 2018, segun corresponda.

Articulo 8. Criterios de desenpate. En caso de haber
un mayor namero de postul antes que cunplan | os requisitos
resgecto de | os cupos disponibles para | os afios 2017 y
2018, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a |l os
siguientes criterios:

a) En primer térmno, seran sel eccionados |os
postul antes de nayor edad, segun su fecha de nacin ento.
En i gual dad de condi ciones de edad entre | os
postul antes, se desenpatara atendi endo al mayor ndanero de
dias de licencias nédicas cursadas durante |0s trescientos
sesenta y cinco dias corridos innedi atamente anteriores a
inicio del respectivo periodo de postul aci 6n. La
i nstituci 6n enpl eadora deberd infornmar a la Direcci6n de
Presupuestos el nunmero de dias de licencia antes indicado.
c) En caso de persistir la igualdad, se consideraran
| os afios de servicio en la instituci 6n enpl eadora en que
se desenpefia el funcionario a |a fecha de inicio del
periodo de postulacién, y finalnente en |a Adninistraci6n
del Estado. La institucion enpl eadora debera informar a |la
Di recci 6n de Presupuestos el nuamero de afios, neses y
dias de servicio antes indicados. ]
De persistir la igualdad resolvera el Director de
Pr esupuest os.

Articulo 9. Conunicacion de |os resul tados de
roceso a la instituci 6n enpl eadora. La Direcci 6n de
resupuestos remtirda la o | as resol uci ones sefial adas en
el articulo 7, a cada una de las instituciones enpl eadoras,
nedi ante | a plataforma web que dicha Direccidon habilite
para tal es efectos. Las instituciones enpl eadoras deberan
di fundir |os resultados del proceso de innmediato a través
de un nedi o de general acceso
La Direccion de Presupuestos publicara en el Diario
Oicial un extracto de | a resoluci 6n sefal ando sol ament e
el nanero de cupos asi gnados a cada Servicio.

) _Articulo 10. Notificacion de resultados. La
instituci on enpl eadora debera notificar del resultado a
cada uno _de | os funcionarios que participaron del proceso de
postul aci 6n, al correo el ectronico institucional que ]
tengan asignado, o al que fije en su postul aci 6n, o segun
el inciso final del articulo 46 de la ley N 19. 880,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a |a fecha de
ublicacion de la resolucion en el Diario Cficial, segun
o sefial ado en el inciso segundo del articulo anterior

Articulo 11. Fijacion de |la fecha de renuncia

- |
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voluntaria. Los beneficiarios de cupos deberan infor
escrito, a mads tardar el dia 15 del mes siguiente, o
dia habil siguiente a éste si aquel fuere inhébil, a la
fecha de publicacion en el Diario Oficial de |a resolucién
a que se refiere el articulo 7, al Departanento de Recursos
Humanos o a qui en cunpla dicha funci 6n en su respectiva
enti dad enpl eadora, la fecha en que haré& dejaci 6n )
definitiva del cargo o enpleo y el total de horas que sirva
| a cual deberé ajustarse a |o sefial ado en | os incisos
siguientes. ) ]
~Los funcionari os deberéan cesar en sus cargos o ]
terminar el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria
0 por aplicacion del inciso prinmero del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto nmes siguiente al vencimento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva o hasta el dia prinero de
quinto nmes siguiente al cunplimento de | os 65 afios de
edad, si esta fecha es posterior a aquell a.
~ Tratandose de | os postulantes de la letra c) de |os
articulos 2 y 3 del presente reglanento, deberéan hacer
dej aci on definitiva del cargo, enpleo o del total de horas
ue sirvan, sea por renuncia voluntaria o por aplicacioén
el inciso prinmero del articulo 161 del Codigo de
Trabajo, a nméas tardar el dia prinmero del quinto mes
si guiente al vencimento del Pla;o para fijar la fecha de
renunci a definitiva o hasta el dia prinmero del quinto nes
siguiente al cunplimento de |os 66 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella.

mar por
e

) Articulo 12. Asignaci 6n de beneficios. Las

i nstituciones enpl eadoras deberéan dictar |os actos

admi ni strativos que concedan | os beneficios de la ley
respecto del personal que cunpla los requisitos y se |le haya
asi gnado un cupo.

Articulo 13. Renuncia irrevocable a | os benefici os.
Los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su
renunci a voluntaria en ninguna de |as oportuni dades
i ndicadas en la ley, se entendera que renunci an
irrevocabl emente a’ | a bonificacion adicional y a |os bonos
98r923t|90edad y trabaj o pesado establecidos en la ley N

Articulo 14. Falta de cupos g postul antes con_derecho
preferente, Los postulantes a |a bonificaci 6n adiciona
que, cunpliendo |los requisitos para acceder a ella, no
fueren sel ecci onados por falta de cupos en el proceso
correspondi ente al afo 2017, pasaran a integrar en forna
referente el listado de sel ecci onados del proceso del afio
018, sin necesidad de realizar una nueva postul aci 6n
mant eni endo | os beneficios que | es correspondan a | a época
de su postul aci 6n, incluidos aquellos a que se refiere e
titulo Il de la ley N 19.882.
~ En el proceso correspondi ente al afio 2018, se
asignaran, en prinmer térmno, |os cupos de dicho afio a
| os postul antes con derecho preferente del proceso 2017 y a
conti nuaci 6n, | os cupos que quedaren disponi bl es, seran
conpl etados con | os postul antes del proceso 2018 que
resul ten sel ecci onados. ] ]
Las resol uci ones que incorporen a |os sel ecci onados con
derecho preferente antes indicados podréan dictarse en
cual qui er época del afio, sin necesidad que se haya
desarroll ado el proceso de postul aci 6n 2018.
Si durante el afio 2019 existieren postul antes que en
| os procesos anteriores hayan pasado a Integrar en forma
preferente el l|istado de sel ecci onados, éstos en el nes de
enero de di cho afio deberan informar por escrito al
Departanmento de Recursos Humanos o a quien cunpla dicha

- |
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funci 6n en su respectiva entidad enpl eadora, |la fecha en
ue haran efectiva su renuncia voluntaria. En estos casos,
eberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o term nar
sus contratos de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso prinmero del articulo 161 del Codigo
del Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019

Articulo 15. No obstante | o establ ecido en el
articulo anterior, el personal que postule a la
boni fi caci 6n adi cional y que cunpliendo | os requisitos para
acceder a ella no obtenga un cupo, y quede priorizado para
| os periodos siguientes, podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria o por aplicacion del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, a contar de |la notificacién de su
derecho Preferente a un cupo. En este caso, la bonificacion
adi ci ona | os bonos de antiguedad y trabajo pesado de |a
l ey N° 20.948, se pagaran el nes siguiente de |la tota
tramitaci 6n de la resoluci 6n que | es concede el cupo
respectivo. El valor de |la unidad tributaria nmensual y la
uni dad de fonmento para el calculo de |os beneficios que le
corresponda sera el vigente al ultino dia del nes
anterior a la total tramtaci 6n de dicha resol uci 6n.

0 16. Reasignaci 6n de cupos. Si el funcionario

de un cupo se desiste de su renuncia

a instituci 6n enpl eadora informara de nanera

a Direcci 6n de Presupuestos, dentro de |os

di ez djas iles siguientes a |la conunicacion de

desi stimento por parte del funcionario, a fin de que ésta
Proceda a reasignarlo siguiendo estrictanmente el orden de
i stado contenido en | a resol uci 6n que determnmi né | os
benefi ci ari os del afio respectivo. Las mujeres nenores de 65

afios de edad que, habi endo sido sel ecci onadas, se desistan
no conservaran el cupo para | os siguientes afos,

deber an vol ver a postular conforne a | as nornas sefal adas

en el articulo anterior. La resoluci édn que reasigna cupos
no requerira el tramte de publicaci6n a que se refiere

el articulo 9 del presente regl anmento.

El funcionario al que se |l e reasigne el cupo de quien
se desista tendra cono plazo maxino para fijar |la fecha de
su renuncia voluntaria el altino dia del mes siguiente a
la fecha de dictacién de |la resoluci6n que | e concede el
cupo. Con todo, deberéan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o termnar sus contratos de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacio6n del inciso primero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia
prinmero _del quinto nes siguiente del vencimento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes en que cunpla 65 afos de edad, si
esta fecha es posterior a aquella.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en la letra
c) de los articulos 2 y 3, segln corresponda, deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria o poner térnmno a
contrato de trabajo por |as causal es indicadas, en |as
fechas que sefal adas en el inciso tercero del articulo 11
de este regl anmento.

Articulo 17. Transmnisi on por causa de nuerte. Si el
funcionario o funcionaria fallece entre |a fecha de su
Postula0|on para acceder a |a bonificacion adicional y a

0os bonos de antiguedad y trabajos pesados, segun i
corresponda y antes de percibirlos y cunpliendo |os demas
requi sitos establecidos en la |l ey estos seran transm sibles
por causa de nuerte, quedando afecto al procedinm ento
di spuesto Bara | os procesos de postul aci on de | os afos
201 K 2018 y a |l a asignaci 6n de cupos correspondi ente.

os herederos podran percibir el o |los beneficios
sefial ados en el inciso anterior, una vez que el causante
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sea sel ecci onado conb beneficiario de un_cupo en la

resol uci6n a que se refiere el articulo 7 de este
reglamento, para | o que deberéan presentar en |la

i nstituci 6én enpl eadora correspondiente, el certificado de
posesi 6n ef ecti va.

Articulo 18. | nmpugnaci 6n de | as resol uci ones. En
contra de | as resol uci ones contenpl adas por este Reglamento
se godra i nterponer los recursos previstos en la ley N
19. 880, que_establ ece bases de | os procedi m entos ]
adm ni strativos que rigen |los actos de |a adninistraci 6n
del Estado.

Anot ese, tonese razon y publiquese, - MCHELLE
BACHELET JERI A, Presidenta de |a Republica.- Rodrigo
Val dés Pulido, Mnistro de Haci enda. o
Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Sal uda
ﬁgte. g usted, Alejandro M cco Aguayo, Subsecretario de
ci enda.
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