
M e s a s  d e   F o r t a l e c i m i e n t o  
I n s t i t u c i o n a l

D e f e n s o r i a  P e n a l  P ú b l i c a

B U E N A  P R Á C T I C A  L A B O R A L  

Facilitadores: 

Voluntad y compromiso de

diversos actores, horarios

protegidos. 

¿Qué resuelve? 

El  año 2015 surge el proyecto de Ley que fortalece la Dirección 

Nacional del Servicio Civil y perfecciona el Sistema de Alta 

Dirección Pública, escenario frente al cual surgieron 

inquietudes por parte de la Asociación de Funcionarios en 

cuanto a incorporar como parte de la discusión participativa 

temas vinculados a remuneraciones, desarrollo de carrera, 

dotación, entre otros. 

¿Qué logró? 

Se crearon mesas de trabajo para las temáticas de interés, 

tales como: actualización y revisión de mecanismos de 

movilidad, pasantías internas, en otros Servicios e 

Internacionales, desarrollo laboral de administrativos y 

técnicos, gestión del conocimiento, revisión de criterios de 

renta, modelo de liderazgo y jefaturas, estabilidad laboral y 

conciliación vida personal y laboral. 

¿Qué resultados arrojó?  

Se generaron propuestas de protocolos y acciones a realizar al 

interior del servicio, en un ambiente de co-construcción y 

participación. 

Datos de 
Contacto

Minister io

C o n t a c t o

SILVIA ESCUTI  

ÁREA GESTIÓN DE 
PERSONAS   

Teléfono  

(56-2) 2 873 45 04  

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL

Nombre del  Servicio

HACIENDA

Correo electrónico

SESCUTI@ 
SERVICIOCIVIL.GOV.CL

R E L A C I O N E S  L A B O R A L E S  

Obstaculizadores:

Tiempos, dilucidar hitos,

visibilizar como parte de las

metas de desempeño.


