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¢ Qué resuelve? Contacto
El afio 2015 surge el proyecto de Ley que fortalece la Direccion

Nacional del Servicio Civil y perfecciona el Sistema de Alta
Direccion Publica, escenario frente al cual surgieron
inquietudes por parte de la Asociacién de Funcionarios en
cuanto a incorporar como parte de la discusion participativa
temas vinculados a remuneraciones, desarrollo de carrera,
dotacion, entre otros.

Nombre del Servicio

¢Qué logré? Ministerio
Se crearon mesas de trabajo para las teméaticas de interés,
tales como: actualizacién y revision de mecanismos de
movilidad, pasantias internas, en otros Servicios e
Internacionales, desarrollo laboral de administrativos y
técnicos, gestion del conocimiento, revision de criterios de
renta, modelo de liderazgo y jefaturas, estabilidad laboral y
conciliacién vida personal y laboral.

Contacto

¢ Qué resultados arrojé?
Se generaron propuestas de protocolos y acciones a realizar al Teléfono
interior del servicio, en un ambiente de co-construccion y
participacion.

@ Facilitadores: @ Obstaculizadores: Correo electrénico
Voluntad y compromiso de Tiempos, dilucidar hitos,
diversos actores, horarios visibilizar como parte de las

protegidos. metas de desempeiio.



