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APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCI ON AL E DEBERAN SUJETARSE
EésggEFATURAS DE P MA DE CONFORM DAD A LO DI SPUESTO EN EL ARTI CULO 3 DE LA LEY
Nom 115.- Santiago, 3 de febrero de 2017.
Vi st os:

Los articulos 32 nunmero 6 y 35 de la Constitucion Politi
en las letras c), d), i), P) y) del articulo 2 del Titulo I
19.882 y el articulo 3 de la ey N 20.955;

Decr et o:

ca de | a Republica
I, de laley N

Apruébase el siguiente reglanento que regira |os procesos de sel ecci6n al que
deberan sujetarse |as Jefaturas de Programa, de conform dad a | o dispuesto en el
articulo 3 de la |l ey N° 20.955.

Ti TULO |

Di sposi ci ones general es

Articulo 1.- Se sujetaréa a |las disposiciones del presente reglanento el
proceso para |la sel ecci 6n del personal que se desenpefie en |as | abores de jefatura
de los progranaes identificados en la |ley de Presupuestos del Sector PUblico y que se
encuentre radi cado en una subsecretaria, sienpre que dichos programas cunplan con
| os siguientes requisitos cogulatlvos, est abl ecidos en el inciso prinmero de
articulo 3 de la l'ey N° 20.955;

~a) Que su presupuesto anual represente, al nenos, el 10 por ciento de aque
asi gnado por |la Ley de Presupuestos del Sector Publico a |la subsecretaria en |a que
se encuentre radi cado. ) ] _ _
Que su jefatura no esté del egada en al gun funcionari o que pertenezca a |la
planta directiva de | a subsecretaria respectiva.

_ Articulo 2.- Con el objeto de identificar |os programas a cuyas jefaturas
aplicara el proceso regulado en el presente reglanmento, en el nes de dicienbre de
cada afio, el Mnisterio de Hacienda dictara una resol uci 6n exenta que |os
i ndividualice, remtiendo copia a la Direccion Nacional del Servicio Cvil

Articulo 3.- Los procesos de sel eccion regul ados en eI_Presente regl ament o
seran realizados por la Direccion Nacional del Servicio Civil, la que prestara e
debi do apoyo admninistrativo y técnico para su realizaci6n

Articulo 4.- En caso de producirse una vacante, el subsecretario del rano,
dentro de | os cinco dias siguientes, debera informar por escrito a la Direcciédn
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Naci onal del Servicio Gvil, para efectos de dar inicio al respectivo proceso de
sel ecci on.
TITULO I |

Del procedimento y de | os postul antes

Articulo 5.- El proceso de selecci6n se realizara nediante concurso abierto
y se conunicara, a |lo menos, nediante avi sos publicados en nedios el ectroénicos a
través de | as paginas web institucionales y el sitio electroénico de la Direccio6n
Naci onal del Servicio Cvil.

En | os anunci os se especificara el cargo que se trata de proveer y se dara
i nformaci 6n suficiente, entre otros el enentos, respecto de |las funciones del cargo,
el perfil profesional, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para |la
postulacién y la forma en que deberén acreditar el cunpliniento de |as exigencias
previstas en el perfil, dejandose expresa constancia que no se trata de un cargo
adscrito al Sistema de Alta Direcci 6n Publica, ) ]

Durante el tienpo que dure |a convocatoria, si asi |o deterninare fundadanente
el Consejo de Alta Direcci 6n Pablica, podra efectuarse |a blusqueda de candi datos
por enpresas especializadas registradas en dicha Direccion a |l as que se les
proporcione el perfil de ca[go_respectlvo, cuya desi gnaci 6n corresponderéa a
Consejo de Alta Direccion Publica.

_ Articulo 6.- El concurso consistira en un procediniento técnico y objetivo
aplicado a | os postul antes del nmisnp, que contenplaréd |a eval uaci 6n de | os )
ant ecedentes que se presenten y la aplicaci én de otros instrunentos de sel ecci 6n,
segln | o establ ecido en el presente reglanento.

Articulo 7.- La postul aci 6n debera efectuarse a través de | os nedios y

g}i!izando los fornularios que al efecto disponga |a Direccion Nacional del Servicio
vil.

Los postul antes deberan proporcionar integra y oportunanmente | os antecedentes
relativos a | a postul aci on. o ]

Ef ect uada_una postul aci 6n, no se podra nodificar ni_anexar nuevos
ant ecedentes. Todo candi dato podr& desistirse de su participacién en el proceso de
sel ecci 6n, por nedio de una mani festaci 6n de voluntad escrita e inequivoca en ta
sentido, |o que no afectara futuras postul aci ones.

Articulo 8.- Todos |os postulantes al cargo participaran en el proceso de
sel ecci 6n en igual dad de condi ci ones, ] )

Se prohibe todo acto de discrimnaci 6n que se traduzca en excl usiones o
pref erenci as basadas en notivos diferentes de los néritos, calificaciones,
conmpetencias y aptitudes exigidas para el desenpefio del respectivo cargo.

_ Articulo 9.- Los procesos de sel ecci on regul ados por el presente reglamento se
regiran, en materia de publicidad o confidencialidad, en su caso, por |o dispuesto
en el articulo quincuagésino quinto de la ley N 19.882, de confornmidad a lo
preveni do en el inciso quinto de dicha disposicioén |egal

TiTULO 111

Del perfil profesional y factores de sel eccién

Articulo 10.- El subsecretario del rano deberd definir el perfil profesiona
que deberén cunplir los candidatos al cargo, el cual seré& aprobado por el Consejo
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de Alta Direcci 6n Publi ca.

Articulo 11.- Para | a el aboraci on del perfil, el subsecretario del ranp
debera sujetarse a los fornatos y |ineamni entos proporcionados al efecto por la
Di recci 6n Naci onal del Servicio G vil

Articulo 12.- Sin perjuicio de |o dispuesto en articulo precedente, el perfi
prof esi onal deberéa considerar, a |lo menos, |os siguientes factores deseables para |la
eval uaci on de | os postul antes, con su respectiva ponderaci 6n

a. |la formaci 6n educaci onal
b. la experiencia profesional, Y ~ o
c. atributos especificos para el desenpefio de | a funcion

Adenmés, deber & sefial ar | os antecedentes requeridos para acreditar e
cunplimento de | as conpetenci as exi gidas, asi conp una descripcion de |a ]
institucion, del prograna y del cargo, y los requerinmentos generales y especificos
gque se derivan de ellos

Articulo 13.- La propuesta de perfil deberd remtirse a |la Direccio6n Naciona
del Servicio CGivil dentro del plazo de quince dias habiles contado desde |a
vacanci a del cargo. ) ) ) ) )

Sin perjuicio de |o anterior, si producida |a vacancia, el subsecretario del
ramp no envia una propuesta de perfil a la Direccion Nacional del Servicio G vi
dentro del Blazo previsto en el inciso precedente, se entendera vigente el ultino

erfil aprobado por el Consejo de Alta recci on Publica para el cargo concursado
ara cunplir con |lo dispuesto en este articulo, en el nes de enero de cada afo,
deberéan remtirse al Consejo de Alta Direccién Publica los perfiles actualizados
de |l os cargos a que hace referencia el presente regl anento.

Articulo 14,- Los Perfiles_aprpbados por el Consej o deberan ser conuni cados a
la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil para su registro.

TiTULO IV

Del comté de seleccion y su funcionani ento

Articulo 15.- El proceso de sel ecci 6n sera conduci do por un conmité de
sel ecci 6n que estaréa integrado por un representante del ministro del rano, un
representante del subsecretario respectivo y un representante del Consejo de Alta
E%recplon Publica el egido de una lista de profesional es aprobada por el propio
nsej o.

) Articulo 16.- El conmité requerira de la concurrencia de la mayoria de sus

i ntegrantes para constituirse, sesionar, entrevistar y adoptar decisiones, debiendo
estar sienpre presente el representante del Consejo de Alta Direccion Pablica,
quien lo presidiraé.

Articulo 17.- El mnistro y subsecretario deberan conunicar a la Direcciodn
Naci onal del Servicio Cvil |os nonbres de sus respectivos representantes en e
com té de sel ecci 6n, dentro de diez dias habiles siguientes a |la vacancia de
cargo respectivo. ) ) ) )
Articulo 18.- El conité de sel ecci é6n propondré& al subsecretari o una ném na
de tres o cuatro candi datos por cada cargo a proveer
No obstante | o dispuesto en el inciso precedente, el comté podr& declarar, en
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cual qui era de sus etapas, desierto un proceso de selecci6n, si no se relnen, a
menos, tres candi datos idoneos para conformar |a ném na respectiva, caso en cual se
convocara a un nuevo proceso de sel ecci 6n

Ti TULO V

De la evaluacion y criterios de sel ecci én

_Articulo 19.- La Direcci6n Nacional del Servicio Cvil efectuara un
analisis previo de adm sibilidad de |as postul aciones en el caso de que | os cargos
cuenten con un requisito | egal para su desenpefio
El Consejo de Alta Direcci6n Publica podré resolver |a contrataci 6n_de
enpresas consultoras expertas en sel eccion de personal, inscritas en el Registro
admi ni strado por la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil, para realizar todo o
parte de las | abores involucradas en | os procesos de sel eccl 6n

_ Articulo 20.- El resultado de |a eval uaci 6n se expresara en un puntaje. E
conité de sel ecci 6n, de conform dad a |os resultados obteni dos, determinara |os
candi dat os que avanzan a |l a fase siguiente del proceso.

Ti TULO VI

De | a conformaci 6n de ném na y del nonbram ento

Articulo 21.- El conité de sel ecci 6n propondrd al subsecretario una nom na
de tres o cuatro candi datos por cada cargo a proveer

Articulo 22.- S6lo podran integrar |a noém na aquell os candi datos que
respondan al perfil profesional definido y hayan acreditado el cunplimento de |as
exi genci as previstas en el mnisno.

Articulo 23.- El subsecretario dispondra de un plazo nmaxi no de veinte dias
habi |l es, contado desde |a recepci6n de | a ném na de candi datos, para nonbrar a una
de | as personas propuestas por el conité de sel eccién. )

En el msno plazo, podra declarar desierto un proceso de selecci 6n. Este se
ent ender & desierto cuando di cha autoridad no se pronuncie dentro del plazo dispuesto
enlel inci so precedente. En estos casos, se debera convocar a un nuevo proceso de
sel ecci on.

~Si después de comuni cada una nonmina a |la autoridad, se produce e
desistinmento de al gun candi dato que |a integraba, podra proveerse el cargo con
al gunos de | os restantes candi datos que |a conformaron. Con todo, el subsecretario
podra solicitar a la Direccion Nacional del Servicio Cvil conplenmentar |a nom na
con otros candi datos idoneos del proceso de seleccién que |la origind, respetando
el orden de puntaje obtenido.

Articulo 24.- Los jefes de programas, seleccionados de conform dad a este
regl ament o, deberan someterse a un nuevo proceso de sel ecci 6n | uego de
transcurridos tres afios en el cargo. No se requerira la realizacion de dicho
proceso cuando nedi ante resol uci on fundada del subsecretario respectivo, |o renueve
en el cargo considerando el buen desenpefio en el msno. Lo anterior, soOlo podréa
aplicarse hasta conpletar un periodo total de maxi no seis afios en el cargo, |uego
de o cual debera aplicarse el necani snb de sel ecci 6n di spuesto en este regl amento.

Articulo 25.- Los reclanps de | os postul antes derivados de | os procesos de
sel ecci 6n regul ados en_el Btesente regl ament o, seran conocidos y resueltos por e
Consej o de ta Direccion Pablica en l'os msnos térm nos establ ecidos en e
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articul o quincuagésino_sexto de la ley N° 19.882. Lo anterior, sin perjuicio de
otras vias de inpugnaci 6n que di sponga |l a |ey.

Articulo Unico transitorio.- Al personal que se encuentre desenpefiando el
cargo de jefe de programa a |la fecha de |a publicaci 6n del presente reglanmento solo
se e aplicara el proceso de seleccion regulado en el articulo 3 de laley N
20. 955, a contar del tercer afio de publicada |a presente normativa o cuando el cargo
guede vacante por cual quier causal si esto ocurriere antes de |la fecha
pr ecedent enent e i ndi cada.

Anot ese, tonese razon y comuniquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
I a ReEubllca.- Rodri go Val dés Pulido, M nistro de Haci enda. )
0 que transcribo a usted para su conocimniento.- Saluda Atte. a usted, Alejandro
M cco Aguayo, Subsecretario de ci enda.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance el decreto N° 115, de 2017, del Mnisterio de Haci enda
N° 18.251.- Santiago, 19 de mayo de 2017.

Esta Contral oria CGeneral ha dado curso al acto del rubro, que aprueba el
reglanento que regula | os procesos de sel ecci on a que deberan sujetarse |as
jetraturas de programa de conformidad a | o dispuesto en el articulo 3° de la ley N

0. 955, por cuanto se ajusta a derecho, pero cunBIe con precisar que el uUltino de
| os inperativos del decreto en estudi o debe ser Publiquese, y no conb se sefial a_en
dicho Instrumento (aplica criterio contenido en |os dictanenes N°s. 13.075, de 2011
y 28.720, de 2014, anbos de este origen). o ]

) C?n el al cance que antecede se ha tomado razoén del acto administrativo de
epi grafe.

Sal uda atentanente a Ud., Jorge Bermidez Soto, Contral or General de la

Republ i ca. _ ) )
Al sefior M nistro de Haci enda Presente.
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