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Directriz de Movilidad

¢ Qué resuelve?

El Instituto Nacional de Propiedad Industrial ha expresado
inquietud en promover la transparencia en la movilidad de las

personas en la organizacion, especificamente en torno a la
asignacion de cargos y grados.

éQué logré6?

Se estableci6é un procedimiento formal disefiado con
participacion de los funcionarios y su asociacion,
institucionalizado como una directriz de la Politica de
Desarrollo de Personas que incluye movilidad horizontal,
entendida como el traslado con la misma remuneracion;
recontratacion en grado superior, referida a las propuestas de
las jefaturas a cambios de grados; proceso de seleccion
interno, para recontratacion en grado superior para la
contrata, y concursabilidad, para proveer vacantes en los
concursos de promocion para planta.

¢ Qué resultados arrojé?
Reduccion de brechas y equidad interna, tanto por antigiedad
en el grado y el servicio, estudios de formacién y

especializacion y evaluacion de capacitaciones institucionales.
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