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¢ Qué resuelve?

En el Instituto Nacional de Deportes (IND) desde el afio 2014
se establecen conversaciones con las tres asociaciones de
funcionarios existentes en ese momento, instancias en las que
se evidenciaban diversas problematicas en gestion y desarrollo
de personas, las cuales iban desde derechos y deberes
funcionarios hasta procesos en esta materia desactualizados.

éQué logro?

Se crea una mesa de trabajo compuesta por equipos técnicos
de personas del IND y el Ministerio del Deporte, dirigentes de
todas las Asociaciones de funcionarios, y con una profesional a
cargo de la coordinacién. El objetivo primordial fue tratar,
discutir y dar mecanismos de solucién a las problematicas
internas de gestion de personas.

¢ Qué resultados arroj6?

Como resultado de esta iniciativa, se instalé esta instancia de
conversacién y acuerdos con periodicidad, coordinaciéon y una
planificacion permanente, desarrollando los contenidos del
Instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas laborales en
Desarrollo de Personas en el Estado, todo ello en un clima de
colaboracion y participacion activa de todos los actores que
conforman esta instancia.

@ Facilitadores: @ Obstaculizadores:
Clima de confianza y El control de los plazos,
colaboracion, autoridades rotacion de representantes en

representadas. las mesas.
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