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¢ Qué resuelve?

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura contaba con un
canal oficial de informacidon que consistia en la intranet
institucional, herramienta que limitaba las posibilidades de dar
a conocer lo que sucedia en el Servicio, tendiendo a debilitar
la comunicacion interna.

¢Qué logré?

Se generd un Programa Audiovisual tipo noticiero, que procuré
mantener a los funcionarios informados del quehacer
institucional, dando a conocer los lineamientos de la direccidn
y a su vez, visibilizando publica e institucionalmente el trabajo
de las personas.

¢ Qué resultados arrojo?

Se han generado capitulos mensuales, producto de la
recopilacion de informacién e imagenes proporcionadas por
funcionarios que cooperan voluntariamente con el programa.
Esto ha permitido mejorar la comunicacioén interna, pero
sobretodo se ha convertido en una forma de reconocimiento y
participacion activa de los equipos en este tipo de iniciativas.
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