
Programa de Acompañamiento a 
la Jubilación

D e f e n s o r i a  P e n a l  P ú b l i c a

B U E N A  P R Á C T I C A  L A B O R A L  

¿Qué resuelve? 

Frente a la decisión que adoptan las personas en relación a 

finalizar su  ciclo laboral, es que la Subsecretaría de 

Desarrollo Regional (SUBDERE) decidió acompañar a aquellos 

funcionarios próximos a jubilar. 

¿Qué logró? 

Se generó un “Programa de Acompañamiento a la Jubilación”, 

el cual contempla la identificación de expectativas respecto a 

esta etapa, entrega de información administrativa y previsional 

completa, el reconocimiento de necesidades de proyección a 

futuro, la priorización del bienestar físico, económico y 

espiritual y la ayuda en desarrollar nuevos proyectos laborales. 

¿Qué resultados arrojó?  

Se realizaron una serie de actividades individuales, dinámicas 

grupales, talleres y ejercicios prácticos, las cuales han 

constituido un acompañamiento integral y han ayudado a 

construir una verdadera red de apoyo entre los funcionarios, 

quienes han valorado positivamente esta iniciativa. 

Datos de 
Contacto

Minister io

C o n t a c t o

EVELYN FREIRE  

UNIDAD DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Teléfono  

(56-2) 2 676 30 12   

SUBSECRETARÍA DE 
DESARROLLO REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO

Nombre del  Servicio

INTERIOR Y SEGURIDAD
PÚBLICA  

Correo electrónico

EVELYN.FREIRE@ 
SUBDERE.GOV.CL  

E G R E S O  

Obstaculizadores:

Tensiones del egreso, 

estructuras previas, 

desinformación.

Facilitadores: 

Profesionales especializados, 

recursos previsionales, 

bienestar.


