BUENA PRACTICA LABORAL
CONCILIACION

' -
-

«

‘ :

Programa de Desarrollo de

Habilidades Parentales

¢ Qué resuelve? Datos de 8
La Subsecretaria de Prevencién del Delito, a raiz de los Contacto
resultados de la encuesta ISTAS aplicada en 2015y 2017, que

arrojé como dimension critica la conciliacion de vida personal,

familiar y laboral dentro de la institucién, se hizo responsable -
de enfrentar las tensiones conciliatorias. ROIIRESSEI= S REIe
¢Qué logré?

Desde el 2016 se genero un plan de trabajo para el desarrollo

de habilidades Parentales que incluye el “Programa de

Parentalidad Positiva” (Triple P), que apunta a entregar

herramientas para enfrentar problemas sociales, emocionales y | o

de conducta comunes en la infancia y adolescencia.
Adicionalmente, considera talleres en materias de presupuesto
familiar, prevencion de consumo de drogas y alcohol en la
familia, prevencién de riesgos en el hogar y alimentacién

Contacto
saludable, entre otros.
¢ Qué resultados arrojo?
Se instaurd la conciliacién familia y trabajo como un aspecto
relevante de abordar a nivel institucional, proyectando una
continuacion con mejoras en 2018 al realizar un nuevo
diagndstico especifico en la materia. Teléfono
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Difusion de resultados ISTAS, Tiempos acotados destinados
participacion de asociaciones a las diversas capacitaciones
gremiales. realizadas.
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