
TIEMPOS DE 
APLICACIÓN

NORMAS

2017 2018 2019 en adelante

Dic 1° Semestre 2° Semestre
1°

Semestr
e

2°
Semestre

NORMA ARTÍCULO PRIMER GRUPO

NORMA N°1
ESTRUCTURA

AGDP

Art. 1 Cambio nivel jerárquico y participación comité directivo 6 M. Publicada la 
Norma Mayo

Art. 2 Ámbitos de acción Desde 1° Sem. 2018 
(gradual)

Marzo  
ámbitos IP

Dic Todos 
los ámbitos

Art. 3 Cambio denominación del área Enero 2018 Enero 

Art. 4 y 5 Perfil y Capacitación jefes GDP Aplicación 
Permanente

Art. 6 Participación en Inducción SC para jefes GDP Aplicación 
Permanente 

NORMA N° 2
POLÍTICA GDP

Art. 8 Elaboración/actualización y formalización Política Junio y Octubre
2018

Junio 
incorpora 
Retro SC

Octubre 
Res. Con 
versión

actualizada
Art. 9, 10,

11
Plan de gestión estratégica. Mecanismos de evaluación y
actualización. Estrategia de difusión-posicionamiento. Junio 2018 Junio

Art. 12 Reporte implementación de la Política, la evaluación y
actualizaciones Enero 2019 (anual) Enero

NORMA N° 3
RECLUTAMIEN

TO Y 
SELECCIÓN

Art. 13 Elaboración/actualización y aplicación procedimiento RyS Aplicación 
Permanente

Marzo 
Actualizado

Art. 14, 15, 
17, 18, 19

Informar excepciones con Resolución fundada. Uso del portal
en todos los procesos de selección e informar resultados.
Listado de elegibles. Perfiles de cargo.

Aplicación 
Permanente

Art. 14 Plan de vacantes contrata y Código del Trabajo Junio 2018 Plan 
vacantes

Art. 16 Uso de postulación en línea en todas las convocatorias 12 M. Publicada la 
Norma Nov.

Fechas indicadas en la norma   

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO

PRIMER GRUPO NORMAS DE APLICACIÓN GENERAL 

EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS 



TIEMPOS DE 
APLICACIÓN 

NORMAS

2017 2018 2019 en adelante

Dic 1°
Semestre

2°
Semestre

1°
Semestre

2°
Semestre

NORMA ARTÍCULO PRIMER GRUPO

NORMA N°4
CONCURSABILIDAD

Art. 20 Definir Plan Trienal de Concursabilidad Diciembre 2017 Dic. Enero 
envío Plan

Art. 20 Resolución que aprueba Plan Trienal Mayo 2018 Mayo 

Art. 21 Reporte Estado de vacantes y cumplimiento Plan Trienal
de Concursabilidad

Enero y julio 2019 
(semestral) Enero Julio 

Art. 22 Envío Escalafón de mérito Aplicación
Permanente

Art. 23 Uso de postulación en línea en todos los ingresos 12 M. Publicada la 
Norma Nov.

Art. 24, 25, 
26, 28

Envío de resolución de bases de concursos de promoción y 
encasillamiento

Aplicación 
Permanente

Art. 28 Reporte resultados concurso promoción, encasillamiento, 
y ascensos. 

Enero y julio 2019 
(semestral) Enero Julio 

NORMA N°5
INDUCCIÓN

Art. 29, 30 Disponer y aplicar Programa Inducción, Aplicación 
Inducción a los 30 días del la asunción del cargo

Aplicación 
Permanente

Art. 31 y 32 Contenidos diferenciados según procedencia. Estándares y 
principios de estructura y contenidos.

Aplicación 
Permanente

Marzo 
nueva 
versión 

Art. 33 Reporte de aplicación programa y acciones de Inducción Julio 2018 y enero 
2019 (semestral) Julio Enero Julio 

NORMA N°6
PRÁCTICAS

Art. 34, 36, 
37 y 38

Realización de prácticas profesionales y técnicas, según 
criterios de calidad establecidos 

Aplicación
Permanente

Art. 35 Uso obligatorio de Portal Prácticas Chile 6 M. Publicada la 
Norma Mayo

NORMA N°7
AMBIENTES 

LABORALES Y 
CALIDAD DE VIDA

Arts. 39 al 46
Programas de Calidad de Vida Laboral formalizado: 
Evaluación  y medición AALL, Conciliación y  Prevención y 
sanción maltrato y acoso.

1° Sem. 2018

Art. 47 Reporte acciones ejecutadas Enero 2019 (anual) Enero 

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO

PRIMER GRUPO NORMAS DE APLICACIÓN GENERAL 

EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

Fechas indicadas en la norma   


