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Programa de Egreso Asistido

¢Qué resuelve? Datos de
En la Secretaria General de Gobierno (SEGEGOB) existia
Contacto

una percepcion de ambigliedad respecto al proceso de egreso de
las/os funcionarios. Los protocolos no eran conocidos por la
institucién, lo que provocaba que este hito se desarrollara de

manera menos planificada. Nombre del Servicio

¢Qué logré?

Se generd un Programa de egreso para personas cercanas a
jubilar, que considera capacitaciones y talleres, que entrega a las
personas informacién relevante y ayuda en la gestion de recursos
asociados eventualmente a un emprendimiento luego de jubilar.
Ademas, presta acompafamiento psicoldgico, para que quienes
jubilen puedan administrar este proceso de mejor manera,
recibiendo apoyo social integral de la institucion.

Ministerio

¢Qué resultados arrojo? Contacto
Durante el afio 2017 se desarroll6 por primera vez esta iniciativa,
involucrando un total de 22 personas. Este Programa permitié que
guienes jubilen lo hagan con una satisfaccidon y un reconocimiento
por los afios de servicio que prestaron a la institucién y a la funcion
publica, logrando consolidar este Programa como un producto
permanente de la SEGEGOB.
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Disposicion Variable regional y dificultades
de los Directivos y sus de traslado. Correo electrénico

Autoridades.



