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REGULA NUEVA POLi TI CA DE PERSONAL A LOS FUNCI ONARI OS
PUBLI COS QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

“Ti TULO |
REMUNERACI ONES Y OTROS BENEFI CI OS

~_ARTI CULO PRI MERO. - Introddcense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N° 19.553:

1) Sustituyese la letra c) del articulo 3° por la
si gui ent e:

"c) Un incremento por desenpefio col ectivo, segun |o
gque expresa el articulo 7° de esta ley."

2) Sustituyese el articulo 5° por el siguiente:

"El conponente base a que se refiere la letra a)
del articulo 3° sera, a contar del 1° de enero de 2004,
de un 10% sobre | as renuneraci ones nenci onadas en e
articulo 4°, que en cada caso correspondan.”

3) Sustituyense, a contar del 1° de enero de
2004, "en el inciso segundo del articulo 6° |os
actual es guarisnos "3% y "1,5% por "5% y "2,5%,
respectivamente.

4) Sustituyese el articulo 7°, por el siguiente:

"Articulo 7°.- El incremento por desenpefio
col ectivo a.gue se refiere la letra c) del articulo 3°,
seré concedido a | os funcionarios que se desenpefien en
equi pos, uni dades o areas de trabajo, en relacion con el
grado de cunplimento de |as netas anual es fijadas para
cada uno de ell os.

] El cunBIiniento de | as metas por equi po, unidad o
area de trabajo del afio precedente, dara derecho a | os
funcionarios que lo integran, a contar del 1° de enero
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de 2004, a percibir un incremento del 4%de |a suma de
| as remuneraci ones indicadas en el articulo 4°, segln
corresponda, cuando el nivel de cunpliniento de |as
netas de gesti 6on prefijadas, sea igual o superior a
90% y de un 2% si dicho nivel fuere inferior al 90%
pero igual o superior al 75%

~Para el otorganmiento de este incremento se seguira
el siguiente procedim ento:

a) El jefe superior de cada servicio definira
anual nente 10s equi pos, uni dades o areas de trabajo
teni endo en consi deraci 6n paranetros funcionales o
territoriales, o |la conmbinacion de anbos. El paranetro
territorial podra establ ecerse a nivel nacional
regi onal o provincial. Cada equipo, unidad o area de
trabaj o deber4 desarrollar tareas relevantes para |la
m si 6n institucional, generar infornaci 6n para |la
medi ci 6n de | os indicadores y estar a cargo de un
funcionari o responsable de | a direcci 6n del cunplimento
de | as netas.

~b) En aquell os casos en que |a dotaci 6n efectiva de
una_institucion o servicio al nonento de definir |os
equi pos, areas o uni dades de trabajo, sea inferior a 20
funcionarios, el mnistro del rano, con |a visaci 6n de
M nistro de Hacienda, podréa integrar este incentivo a
i ncrement o por desenpeno institucional y adicionar |os
respectivos nontos, de tal forma que el porcentaje
maxi no por este incentivo ascenderd a un 9% en caso de
cunplirse el 90% o nas de las netas institucionales o a
un 4,5% cuando éstas al cancen a un 75% 0 mas y no
superen el 90%

. €) Cada jefe superior de servicio definiréa para | os
equi pos, uni dades o areas de trabajo, netas de gestiodn
pertinentes y relevantes y objetivos que efectivanente
contribuyan a nejorar el desenpefio institucional, con
sus correspondi entes indi cadores, ponderadores
mecani snos de verificaci 6n. Las autoridades de gobierno
y jefes superiores de servicio no tendran derecho a
incremento por desenpefio col ectivo, de que trata e
presente articulo.

d) Las netas y sus indicadores deberan estar

vi ncul ados a | as definiciones de misio6n institucional
obj etivos estrateégicos y productos rel evantes de cada
mnisterio o servicio, validadas en el sistema de
RLanlflpaC|on y control de gestion del Progranma de

joramiento de la Gestion a que se refiere el articulo
6° y quedaran establ eci das, junto con | os equi pos,
uni dades o areas, en un conveni o de desenpefo que
anual nente deberan suscribir |os servicios con e
respectivo nministro, en el dltino trinestre de cada afio.

~e) El proceso de fijac
unidad o area de trabajo y
cunplimento de las netas f
t

6n de las nmetas por equi po,
a fase de eval uaci 6n del
adas, deberé& consi derar
rmaci 6n a | as asoci aci ones
0 servicio, segun |lo

—

nmecani snos de consulta e in
de funcionarios del respec
determi ne el Regl anento.

i
!
i
fo
iv

f) El cunplimiento de |as metas sera verificado por
la unidad de auditoria interna de cada servicioy
mnisterio o por aquella que cunpla tal es funciones.

P) Los actos administrati vos que sean necesari 0s
para l'a aplicacion de este incentivo, se formalizaran
nmedi ante decreto o resol uci 6n, visado por el
subsecretari o respectivo, ) )

h) Los funcionarios que integran |os equipos,

- |
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uni dades o areas de trabajo que ha%an,alganzado un nive
de cunplimento de sus netas del 90% 6 mas,

i ncrementaran este incentivo en hasta un maxi no de 4%
adi ci onal , cal cul ado sobre la suma de | as remnuneraci ones
i ndi cadas en el articulo 4°, con aquellos recursos que
queden excedentes en la instituci 6n conp consecuenci a de
gue otras uni dades no hayan obteni do dicho nivel de
cunpl i m ent o.

Un regl anento, suscrito por el Mnistro de
Haci enda, establecerd la forma de distribuir |os
recursos excedentes entre | os grupos, unidades o areas
gue hayan sobrepasado el nivel indicado en la letra h);
I'os nmecani snos de control y eval uaci 6n de | as nmetas de
gesti 6n anual es por equi po, unidad o area; la forma de
nedir y ponderar |os respectivos indicadores; |a manera
de determ nar | os porcentajes de este incentivo; la
forma de deterninarlo respecto de | os funcionarios que
canbi an de uni dades o areas de trabajo; los =
procedi m entos y cal endari o de el aboraci on, fijacion y
eval uaci 6n_de | as netas anual es; |os necani snps de
participaci 6n de los funcionarios y sus asoci aci ones, y
toda otra nornma necesaria para el otorgamiento de este
beneficio.".

ARTI CULO SEGUNDO. - DEROGADO LEY 20212
Art. 3° N 1
D. 0. 29.08. 2007

ARTI CULO TERCERQO - Concédese, para |os afios 2003 vy
2004, a | os trabajadores beneficiarios de | a asignacion
de noderni zacion de la ley N° 19.553 y a | os que se
desenpefien en el Servicio de |npuestos Internos, el
Servi ci o Naci onal de Aduanas, el Consejo de Defensa de
Estado, |a Conision Chilena de Energia Nuclear, el Fondo
Naci onal de Salud y la Contraloria Ceneral de |a
Republ i ca, un bono de escol aridad no inponible, por cada
hijo entre cuatro y cinco afios de edad, que se encuentre
matricul ado en | a ensefianza pre-basica de prinmer nive

de transicion, en establecimentos del Estado o ]
reconoci dos por éste, que sea carga familiar reconocida
para | os efectos del decreto_con fuerza de |ey N 150,
de 1982, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Soci al
Este beneficio se otorgara aun cuando no perciban e
beneficio de asignaci6n fanmiliar por aplicacion de |o
di spuesto en el articulo 1° de |la Ieg N> 18.987. H
nmonto de este bono ascendera a $ 32.586, el que sera
pagado en dos cuotas iguales de $16.293, la prinera en
el mes de nmarzo | a segunda en junio de cada uno de |os
afios i ndi cados, Para_su pago, podra estarse a |o que

di spone el articulo 7° del decreto con fuerza de ley N
%50, Fe 1982, del Mnisterio del Trabajo y Prevision

ocl al .

_Qui enes_perciban maliciosanmente este bono deberéan
restituir quintuplicada |a cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de |las sanciones adnministrativas y penal es
que pudi eren corresponderl es.

ARTI CULO CUARTO. - Créase un progranma de 400 becas
concur sabl es, que favorecera a |os funcionarios de planta vy
a contrata de | os servicios beneficiarios de |a asignacion
de noderni zaci 6n de la ley N° 19.553, del Servicio de
| puest os I nternos, Servicio Nacional de Aduanas, Consejo de
Def ensa del Estado, Comision Chilena de Energia Nucl ear
Fondo Nacional de Salud, instituciones afectas al ar-ticulo
17 de la ley N° 18,091 y Contraloria General de la
Republ i ca, cuyo objeto sera contribuir a financiar
estudi os de pregrado y de postitul o no conducentes a un
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grado académ co, en alguna instituci én de educaci 6n
superior estatal o reconocida por el Estado, que goce de

pl ena autononia, en carreras_pertinentes para el proceso de
noder ni zaci 6n de esos servi ci 0s.

Un regl anento, enanado del M nisterio de Hacienda,
establecera los criterios y procedimentos para la
asi gnaci on de estas becas, |0s requisitos de postul aci 6n
| os beneficios a conceder, |as condiciones para su
otor?an]ento y mantenci on, forma de pago, duracion de |os
beneficios, conpromi sos y garantias de | os beneficiarios
con el Fisco o las instituciones enpl eadoras, y demas
regul aci ones necesarias para |la nejor inplenentaci 6n de
progr ana.

rama se financiaréd con | os recursos que
e fije la Ley de Presupuestos y su

pP corresponderéa a la Direcci 6n Nacional de
il.

anual ment e
admni ni st rac
Servicio Gv

. ARTICULO QUINTO.- El viatico de faena a que se
refiere el _articulo 7° del decreto con fuerza de ley N°
262, de 1977, del Mnisterio de Hacienda, sera, para |os
trabaj adores del Mnisterio de Coras Pablicas, Servicio de
Tesorerias, Servicio de |npuestos Internos y Servicio
Agricola y Ganadero de un 40%del viatico conpleto que en
cada caso | es corresponda

ARTI CULO SEXTO. - Establ écese, a contar del afo
2003, un prenmio anual por excelencia instituciona

Este prog
l e
c

Bara aquel las tres instituciones que, siendo LEY 20212
eneficiarias de |a asignaci on de noderni zaci on de Art. 3° 2

la ley N° 19.553 o de otros incentivos vincul ados al D. O 29.08. 2007
desenpefio i nstitucional, se hayan destacado por |os NOTA

resul tados al canzados en su gestion, eficiencia
institucional, productividad y calidad de |os servicios
Propor0|pnados a sus usuarios. Asimsnp, participaréan
0s servicios que el aboren progranmas de nejoram ento de
| a gestion, que contengan | o0s oObjetivos precedentenente
especi fi cados y que sean establ ecidos con la
participaci 6n del Mnisterio de Hacienda.

~ El premio consistira en un nonto inponible
equi val ente a un 5% cal cul ado sobre | os estipendi os
establ ecidos en el articulo 4° de la ley N° 19,553,
segun.corresponda,.y se pagara al personal segun |a
nodal i dad establ ecida en el articulo 1° de esa mi sma
| ey. Para ser objeto de |a eval uaci 6n antedicha, el
servici o postul ante debera haber al canzado un grado de
cunplimento igual o superior al 100% de | os objetivos

anual es fijados en su programa de nmejoranmiento de la LEY 19985

esti on. obst ant e, eI.Pago de |a prinera cuota podra Art. 32

acerse en el nmes de abril de cada ano. ) i D.O 02.12.2004
El personal beneficiario de este premi o, tendra LEY 20212

derecho a una bonificaci 6n no inponible destinada a Art. 3°

compensar | as deducci ones por concepto de cotizaci ones D. O. 29.08. 2007

para pensiones y salud a que esté afecto, cuyo nonto NOTA

sera el resultante de aplicar |os porcentajes a que se
refiere el articulo 8 de la ley N 19.553 sobre e
val or de dicho prenio, segin sea el sistema o réginen
previsional de afiliacién del trabajador

La Direcci6n Nacional del Servicio Civil serala
encargada de administrar y otorgar este premi o, para
lo cual podra convocar a un jurado.

Un regl anento que al efecto se dicte a través de
M ni sterio de Hacienda definira | os procedim entos,
desi gnaci 6n y conposi ci 6n del jurado y demas nornas que
se requi eran para | a adecuada concesi on de este prenio

NOTA:

- |
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_El Art. segundo transitorio de la LEY 20212,
publicada el 29.08.2007, dispuso que |as nodificaciones
I ntroduci das en el gresente articulo rigen a contar
del 1° de enero de 2008.

Ti TULO I |

BONI FI CACI ON POR RETI RO
NOTA

NOTA

La Resol uci 6n 832 Exenta, publicada el 05.09.2018,
aprueba | as Instrucciones para el Fondo para_la
Boni fi caci 6n por Retiro establecido en este Titulo.

Parrafo 1°

Del beneficio

~ ARTI CULO SEPTI MO, - Est abl écese una boni ficaci 6n por
retiro, en adelante "la bonificacion", para |os
funcionarios de carrera y a contrata de |as entidades
sefial adas en el articul o octavo, que hicieren dejaci6n
voluntaria de sus cargos y que cunplan con | os demés
requi sitos establ ecidos en l'a presente |ey. NOTA

_ Los beneficiarios tendran derecho a percibir una
boni fi caci 6n equi val ente_a un nes de renuneraci 6n
i mponi bl e por cada dos afios de servicio en |as entidades
afectas al presente Titulo, con un méxi no de once meses.
La bonificaci 6n no sera inponible ni constituira renta
para ni ngun efecto |egal. Ley 20734
Art. 1 a b)
El reconocimento de periodos discontinuos para el D. O 03.03. 2014
cal cul o de |l a bonificacion procedera so6lo cuando el
funcionario tenga a | o nenos 5 afios de desenpefio conti nuo,
anteriores a la fecha de |a postul aci 6n, en al guna de | as
enti dades afectas a ésta.

La remuneraci 6n que serviré de base para el calculo
de | a bonificacion serd el pronedio de | a renuneraci 6n
i mponi bl e nensual de los ultinpbs 36 neses anteriores a
retiro, actualizadas segun el indice de precios a
consum dor determ nado por el Instituto Nacional de
Est adi sticas o por el sistema de reajustabilidad que |o
sustituya, con un limte maxi o de noventa uni dades de
f oment o.

Para | os efectos del pago de |a bonificacion , el
beneficiario debera optar por una de |las siguientes
nodal i dades

a) Pago de la totalidad de |a bonificaci6n por una
sol a vez, realizado directanente por el respectivo servicio
01

b) Pago en 120 nensual i dades. Cada cuota nensual se
expresara_en uni dades de fonmento y variara anual nente con
la rentabilidad del fondo que se refiere el articulo

- |
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undéci no de esta Ie¥. Este pago lo realizara la
adm ni stradora del fondo

~ Respecto_de aquell os funcionarios a contrata que
reanan | as exigencias del articulo siguiente, que en |os
tres ultinos anos anteriores a |a dejaci on voluntaria de
su enpl eo hayan canbiado la calidad juridica de su
desi gnaci 6n, pasando en un msno servicio desde un cargo de
planta a un enpleo a contrata, |a bonificacion se
cal cul ari consi derando | a remnuneraci 6n i nponi bl e i
correspondi ente al grado original de planta que poseian a
nmonent o de canbi ar de calidad juridica. Asimsno, respecto
de los funcionarios a contrata que en |los tres altinps
afios anteriores a |la dejaci on voluntaria de su cargo hayan
canbi ado de grado, |a bonificaci én se calcularéa
consi derando | a renuneraci 6n inponi bl e correspondiente a
grado que tenian a la fecha del canbio, o del prinero de
ell os si hubo mas de uno. Lo anterior, no seréa aplicable
en | os casos de canbi os de calidad juridica desde la
contrata a la planta o aumentos de grados por pronoci én

La_ boni ficaci 6n seré& inconpatible con cual quier otro
beneficio de natural eza honol ogabl e que se origine en una
causal simlar de otorgam ento.

A
La LEY 19937, publicada en el D.O del 24.02.2004,en su

Art. 7° seflala que |a bonificacion por retiro establ ecida
en el Titulo Il de la presente Le% no seré aplicable a
personal perteneciente a | os establ eci m entos de sal ud de
caracter experinmental. Estos personal es quedaran adscritos
a la normativa establecida en el articulo prinero
transitorio de la Ley 19937.

Parrafo 2°

De | os Beneficiarios

~ ARTI CULO OCTAVO. - Serén beneficiarios de |la NOTA
boni ficaci on, los funcionarios de carrera o a contrata
de |l as entidades afectas a | a asignaci on de
noder ni zaci 6n de la ley N°19.553 y aquel |l os que se
desenpefien en el Servicio de |npuestos |nternos,
Servi ci o Naci onal de Aduanas, Fondo Nacional de Sal ud,
Consej o de Defensa del Estado, Com sion Chilena de
Energia Nuclear, instituciones afectas al articulo 17 de
la ley N° 18.091 y al articulo 9° del decreto ley N

1.953, de 1977 y Contraloria General de |a Republica Ley 20948
8ue_tengan 65 o mas afios de edad y que conuni quen su Art. 16, N°

eci sion de presentar la renuncia voluntaria a sus D. 0. 03.09.2016
car gos.

Los_funcionari os que cunpl an | as edades antedi chas
en el primer senestre de cada afo deberan conuni car su
deci si on de renunci ar vol untarianmente a su cargo dentro
de los tres prineros neses de éste. En esa oportunidad
deberan indicar |a fecha en que haran dejaci on de su
cargo o enpleo, |la que deberé estar conprendida en el
nmsno senestre para no quedar afecto a |as di smnuciones
gue se establecen en el articulo siguiente, y la opciodn

e pago a que se acojan. De igual forna, quienes cunplan
| as edades en el segundo semestre comnuni caran su
decisidn en los tres prineros neses de ese senestre
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para hacerla efectiva en el curso del m snp

_Con todo, los funcionarios que no postulen en | os
térm nos del inciso anterior, podran hacerlo en periodos
posteriores quedando afectos a |a dismn nuci 6n de neses
de bonificaci6n, establecida en el articul o siguiente.

Qui enes se acojan a la bonificaci 6n durante e

primer senestre calendario, percibiran la totalidad o
primera nmensual i dad de [ a bonificacion, en el nes de
julio del msnpo afio, segun hayan optado por la letra a)
0 b) del articulo anterior. Los que se acojan en e
sePungo senestre, |les corresponderéa en el nes de enero
del afio siguiente.

Las edades sefal adas en este articul o podran
rebajarse en | os casos situaciones a que se refiere la
ey N° 19. 404, Por i gual es causal es, procedinmentos y
ti enpo conput abl e.

NOTA

Los Arts. 2 Y 3 de la Ley 20734, publicada el
03. 03. 2014, establecen plazos y condiciones especiales para
| a bonificacion por retiro voluntario para |as funcionarias
y funcionarios que hayan cunplido o cunplan 60 o 65 afios de
edad, respectivanmente, entre el 1° de agosto de 2010 y el
30 de junio de 2014, y que cesen en _sus cargos por
aceptaci on de renuncia voluntaria. De conform dad con estos
preceptos, |os beneficiarios deberan comnunicar su decision
de renunciar dentro de |os noventa dias siguientes a la
publicacion de |a referida Ley 20734, indicando |a fecha en
que haran dej aci on del cargo, |a que no podra ser
posterior al 31 de marzo de 2015.

ARTI CULO NOVENO. - La bonificaci 6n, se dismnuira en
un nmes por cada semestre en que el funcionario, habiendo
cumplido el requisito de edad para tal efecto, no se haya
acogi do al procedimento establecido en el articulo
anterior. ) ) ] )
. Con todo, las_funcionarias podran conunicar su
deci si 6n de renunci ar vol untari anente desde que cunpl an 60
afios de edad y hasta el senestre en que cunplan 65 afios,
suj et andose al procedi m ento establ ecido en el inciso
segundo del articulo anterior, y percibiran |a totalidad
del beneficio que I es corresponda. Durante dicho periodo no
guedar @an afectas a la disninuci 6n de neses antes
sefial ada. Ley 20948
Art. 16 N\

i , D. O 03.09. 2016
ARTI CULO DECI MO, - Los funcionarios que cesen en sus
cargos y que perciban la bonificaci 6n no podréan ser
nonbr ados ni contratados, ya sea a contrata o sobre |a base
de honorarios, en ninguna entidad conprendida en el anbito
de este beneficio, durante |os cinco afos siguientes a
térmno de su relaci6n laboral, a menos que previamente
devuel van | a totalidad del beneficio percibido, expresada en
uni dades de fonento, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

Parrafo 3°

. . Del Financiamnento
. ARTI CULO UNDECI MO. - Creéase un "fondo para |la
boni ficaci on por retiro", en adelante "el fondo". Contra
el fondo so6l o se podran girar recursos para contribuir

- |
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al pago de la bonificacion y se financiara con un aporte
del 1,4% de |la remuneraci 6n nensual inponi bl e de cada
funcionario con un |imte méxi no de 90 uni dades de
fonento, que seréa de cargo del servicio respectivo

La bonificaci6n se financiarda, con |la concurrencia
de recursos del servicio respectivo que ascendera hasta
5 nmeses de bonificacidén y en | o que exceda este numero
de nmeses, con | os recursos proveni entes del fondo.

Cuando el funcionario opte por |a nodalidad
establecida en la letra a) del articulo séptino de esta
ley, el pago de la totalidad de |a bonificacioén |o hara
el “servicio, el que obtendra del fondo aquella parte de
beneficio que exceda |os cinco nmeses. Por el contrario,
si la opcion ha sido la letra b) del msno articulo, el
pago | o efectuara |a adm ni stradora del fondo |a que
recibira del servicio la parte que de confornidad a |as
normas precedentes es de cargo de éste.

ARTI CULO DUODECI MO. - Los aportes deberan ser
enterados en |a entidad adm ni stradora del fondo por el
servicio, dentro de los diez prinmeros dias del mes |
siguiente a aquel en que se devengaron |as remuneraci ones o
subsi di os, térm no que se Prorrogara hasta el priner dia
habi| siguiente si dicho plazo expirare en dia séabado
dom ngo o festivo

Por cada dia de atraso en el pago del aporte, se
devengara un_ intereés penal equivalente a |la tasa de
interés corriente para operaci ones reajustables en noneda
naci onal a que se refiere el articulo 6° de la ley N°
18. 010, aunentado en un veinte por ciento, o la rentabilidad
nom nal de los ultinops doce neses pronedi os del fondo
aunment ada en un 20% si esta fuere superior. Esta sancion
sera de responsabilidad del servicio respectivo, el que
deberd sol ventar | os recargos con su presupuesto ordinario
sin qre proceda supl emento presupuestari o al guno por esta
causal .

Parrafo 4°

De | a Adm ni straci 6n

ARTI CULO DECI MO TERCERO. - La adni ni straci 6n del
fondo estara a cargo de una persona juridica de derecho
privado constituida en Chile, gue tendréa por objeto
exclusivo prestar el servicio de adninistracion, |a
i nversi 6n de los recursos financieros y los giros que se

di spongan de conform dad con la |ey. Ley 21050
. o ] Art. 33 N 1 a
La entidad adni ni stradora podra cel ebrar contratos de D.O 07.12.201

prestaci 6n de servicios con entidades externas, de
conform dad a | o establ ecido en el articul o déci no noveno.

_La entidad admi nistradora tendra derecho a una
retribuci on.

El Mnistro de Hacienda determnara si la
adni ni straci 6n del fondo se realizaréd conforme a |os
incisos anteriores o por el Servicio de Tesorerias, en
virtud de lo 8¥e di sponga nedi ante decreto dictado bajo la
férnul a " Por den del Presidente de |a Republica". En
caso que |la adm nistraci 6n corresponda al Servicio de
Tesorerias, la inversion de |os recursos financieros se
realizard de acuerdo a | o sefal ado en el articulo 12 de
la ley N° 20.128. NOTA
Ley 21050

- |
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33N 1b

Los costos de administraci 6n del Fondo, en que incurra Art.
3 D. 0 07.12.201

el Servicio de Tesorerias, seran descontados de | os
recursos del msno y no podréan, en cada afio cal endari o,
exceder de un 0,2% del nmonto pronedio de | os recursos de
fondo en el afio anterior. El decreto sefial ado en el inciso
anterior, establecerd |las nornmas para |a realizaci6n de

| os descuentos antes indicados, cono tanbi én aquellas
necesarias para |la adm nistraci én que realice el Servicio
de Tesorerias.

A

~_El nuneral 1 del Decreto 359, publicado el 07,03.2018,
nodifica la presente norma en el sentido de determ nar que
I a admi ni straci 6n del fondo para |a bonificaci én Bor
retiro establecido en el Titulo Il de la ley 19.882, sera
reali zada por el Servicio de Tesorerias.

~ ARTI CULO DECI MO CUARTO. - El servicio de
admi ni straci 6n del fondo seréa adjudi cado nmedi ante una
licitacion pablica. La licitacion y |a adjudicacion de
servicio se regiran por |las normas establecidas en la
B{esente_ley y las respectivas bases de licitacion que el

ni steri o de Haci enda di sponga nedi ante resol uci 6n. Di chas
bases se entenderan incorporadas a | os respectivos

contrat os. Ley 21050
Art. 33 N° 2 a
Las bases de licitaci 6n contendran, a | o nenos, |os D.O 07.12.201

requi sitos de postulaci6n, |as garantias que deberan
otorgar |os oferentes, los criterios para |a adjudicaci6n
| os servicios susceptibles de ser externalizados, |la form
de determinaci én de |l a retribuci én por |a adninistraci 6n
del fondo y |a duracién del contrato de servicios, que en
ni ngun caso podra& ser superior a diez afos.

Estan facul tadas para postular a la licitacion
nmenci onada en el inciso prinero de este articulo, concurrir
a la constitucion de |a sociedad referida en el articulo
anterior y prestar |os servicios propios de su giro, las
caj as_de conpensaci on de asignaci 6on tam liar, |as
admi ni stradoras de fondos fiscalizados por |a
Superi nt endenci a de Val ores y Seguros, |as entidades
bancarias fiscalizadas por |a Superintendencia de Bancos e
I nstituciones Financieras, |as conpafiias de seguros, |as
adni ni stradoras de fondos de pensiones y demés personas
juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
que cunplan con | o establ ecido en |as bases de licitacioén

La licitaci 6n se resolvera evaluando | as ofertas y
atendi endo, a |lo nenos, el costo de la adninistracién y la
calificacion técnica de los postulantes para |la
prestaci 6n del servicio. La definicion de estos factores y
su forma de aplicaci 6n para adjudicar |a prestacion de
servicio seran establ ecidas en | as respectivas bases de
licitacion. Ley 21050

. o o Art. 33 N° 2 b) y
Si no hubiere interesados en la licitacion o esta c)
fuere decl arada desierta, debera |l amarse, dentro del plazo D.O 07.12.2017
de treinta dias, a una nueva |icitacion publica. Dicho
plazo se contara desde | a fecha del decreto que declara
desierta la licitacion. En este caso, el Mnisterio de
Haci enda resol vera | a adninistraci 6n transitoria de

fondo. . 3
ARTI CULO DECI MO QUI NTO. - La adj udi caci 6n del

- |
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servici o de adm ni straci 6n del fondo se efectuaréa nediante
resol uci 6n del M nisterio de Hacienda, el que sera

publicado en el Diario Cficial. kfy 2%85%0
Una vez adjudicada la licitaci én del servicio de D.O. 07.12.2017

admi ni straci 6n del fondo, |a sociedad adjudicatari a,
guedar & obligada a constituir, en el plazo de sesenta dias
contado desde la publicacién en el Diario Oficial de
decreto supreno nenci onado en el inciso anterior, y con |os
requi sitos que |l as bases de licitacion establ ezcan, una
soci edad anoni ma_de nacional i dad chilena o agencia de |a
extranjera constituida en Chile, con quien se celebrara e
contrato y su objeto exclusivo sera el nencionado en e
articulo décinmotercero. El inicio de |las operaciones de |la
soci edad admi ni stradora deberé ser autorizado por )
Superintendenci a de Val ores y Seguros, previa constataci 6n
que aquélla se ajusta a la calificacion técnica aprobada.
La soci edad admi ni stradora sera de duraci 6n indefinida y
subsistira hasta el cunplimento del plazo de vigencia de
contrato de adm nistraci 6n. Disuelta aquélla, se aplicara
| o dispuesto en los articulos 109 y siguientes de la |ley
N°18. 046, Con todo, para dar término al proceso de =

I'i qui daci on de | a soci edad admi ni stradora, se requerira |la
aprobaci 6n de | a cuenta de |la liquidacion por la referida
superi nt endenci a.

ARTI CULO DECI MO SEXTO. - El capital nininmp necesario

ara la formaci 6n de | a soci edad adm ni stradora sera

0. 000 uni dades de fonento, el que debera enterarse en
dinero efectivo y encontrarse suscrito Y pagado_al tienpo de
otorgarse |la escritura social. Adenmas, [a referida sociedad
debera mant ener permanentenente un patrinonio al menos
igual al capital nininm exigido. Si el patrinmonio se

reduj ere de hecho a una cantidad inferior al mninino
exigido, ella estara obligada, cada vez que esto ocurra, a
conpletarlo dentro de un plazo de seis nmeses. Si asi no lo
hiciere se declarara la infracci 6n grave de |as
obl i gaci ones que le inpone la ley y se procedera segun el
articulo vigésinmb cuarto de esta ley.

ARTI CULO DECI MO SEPTI MO. - La_supervi gi |l anci a,
control y fiscalizacion de la entidad adm ni stradora
correspondera a |la Superintendencia de Val ores y Seguros.
Para estos efectos, estard investida de |as mnisimas
facul tades que el decreto ley N° 3.538, de 1980, |le otorga
respecto de sus fiscalizados.

ARTI CULO DECI MO CCTAVO. - Cuando una enaj enaci 6n de
acciones de |a sociedad adm nistradora a un tercero o a un
accionista minoritario, alcance por si sola o sunadas a | as
gue aquél ya posea, nmas del 10% de | as acciones de |la
nmenci onada” soci edad, el adquirente debera requerir
autorizaci 6n_de |a Superintendencia de Val ores y Seguros.

La autorizaci 6n podra ser denegada por resoluci on fundada
en | a capacidad de | a soci edad admi ni stradora para continuar
prestando | os servicios estipulados en el contrato de

admi ni straci on.

_Las acciones que se encuentren en |a situacion
prevista en el inciso anterior, y cuya adquisici6n no haya
sido autorizada, no tendran derecho a voto.

ARTI CULO DECI MO NOVENO. - Durante | a vigencia del
contrato y durante el periodo que nedie entre |a fecha de
expiracion del misno y la de entrada en vigencia del nuevo
contrato o la administraci 6n que realice el Servicio de
Tesorerias, la entidad adm nistradora deberd asegurar |a
conti nui dad de | a prestaci 6n del servicio )

i ni nterrunpi damente y en condi ci ones de absol uta normal i dad
hasta el total traspaso a | a nueva entidad adm ni stradora de

- |
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| as obligaciones definidas en esta |ey. El incunplinmiento de
esta obligaci 6n constituiréa infraccion grave de |as
obl i gaci ones de | a admi ni stradora. Ley 21050o

Art.
. i o ) D. 0 07.12.2017
_ ARTICULO VIGESIMO. - El contrato de admi nistraci on se
extinguira por |as siguientes causales: i
a) Cunmplimento del plazo por el que se otorgo6;

~b) Acuerdo entre el Mnisterio de Hacienda y la entidad
admi ni st rador a;

c) Infracci 6n grave de | as obligaciones por parte de
I a entidad admni ni strador a;

d) Insolvencia de |a sociedad adm ni stradora, y
e) Las que se estipulen en |as bases de licitacién

. ARTI CULO VI GESI MO PRI MERO. - En | a entidad
admi ni stradora existiréa separaci on patrinonial entre |os
recursos propios y |los adm nistrados. Los bienes y derechos
gue conponen el patrinonio del fondo seréan inenbargabl es

~La entidad admi nistradora no tendra donminio sobre e
patri noni o que constituye el fondo

La entidad adm nistradora tendré | a responsabilidad de
presentar, a | o nmenos, anual mente ante |a Superintendencia
de Val ores Y Seguros un informe que contendra a | o nenos,
respecto del periodo, |os ingresos obtenidos, los flujos de
coti zaciones y e?resos, la cartera de inversiones, |la
rentabilidad, y Nas demAs que se establ ezcan en | as bases.
Del misnmo nodo estara obligada a presentar un inforne
verbal y escrito del estado de |la adninistracion del fondo
a | o nenos senestral mente, a un consejo, que se constituira

ara este efecto, integrado por un representante de
nistro de Hacienda, quien |lo presidira; un representante
del Director de Presupuestos; Y un representante de la
entidad naci onal que agrupe a las asoci aci ones de
funci onari os que, segun su nunero de afiliados posea mayor
representativi dad.

ARTI CULO VI GESI MO SEGUNDO. - Los recursos del fondo
seran invertidos en |os valores e instrumentos financieros
segun las normas y limites de inversi 6n que establ ezca el
M ni steri o de Haci enda nedi ante decreto suprenmo. Con todo,
| os recursos del fondo no podréan ser invertidos en val ores
e instrumentos de enpresas o entidades que inviertan en
i nmuebl es agricolas o en aquellas cuyo giro principal sea
la inversion en el sector innobiliario.

Las inversiones que se efectien con recursos del fondo
tendran cono Unico objetivo |a obtenci 6n de una adecuada
rentabilidad y seguridad. Todo otro objetivo que se pretenda
dar a tales inversiones se considerara contrario a |as
finalidades del fondo y constituird un incunplimento grave
de las obligaciones de |l a entidad adm ni stradora.

ARTI CULO VI GESI MO TERCERO. - Se aplicaran | as penas
de presidio nmenor en su grado nedio a presidio nmayor en su
rado minino, a |los directores, gerentes, apoderados,

i qui dador es, operadores de nesa de dinero y trabajadores de
| a entidad adm nistradora, que en razoéon de Su cargo y
posici 6n y valiéndose de | nfornmaci on pr|V|Ie%|ada de
aquella que trata el titulo XXI de la | ey N18.045

a) Ej ecuten un acto por si o por internedio de otras
personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario
para si o para otros, mnediante cual qui er operaci 6n o
transacci 6n de val ores de oferta publica.

- |
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b) Divul guen informaci én privilegiada relativa a | as
deci si ones de inversion del fondo, a personas distintas de
| as_encargadas de efectuar |as operacl ones de adquisicion y
enaj enaci on_de val ores de oferta publica por cuenta o en
represent aci 6n del fondo.

) ARTI CULO VI GESI MO CUARTOQ. -  La decl araci 6n_de

i nfracci on grave de | as obligaciones de | a entidad

admi ni stradora o de insolvencia de ésta, correspondera a

| a Superintendencia de Valores y Seguros y debera estar

fundada en al guna de | as causal es establ eci das en este

Titulo, en la Ie% N> 18.046, en el decreto ley N° 3.538,

de 1980, en |as bases de licitacion o en el contrato de

admi ni straci 6n del fondo, segun |es sean aplicables.
H Mnisterio de Hacienda debera |lamar a licitacion

publica en el plazo de 60 dias, contado desde |a

decl araci 6n de la infracci 6n grave o |a insolvencia, con

el objeto de seleccionar a | a nueva enti dad adni ni stradora.

~_ Producida al guna de |as situaciones nenci onadas en el
inciso prinero, cesara |a adm nistraci én ordinaria de la
entidad admi ni stradora y dicha Superintendencia nonbrara un
adm ni strador provisional, el que tendrd todas |as

facul tades del giro ordinario que la ley y | os estatutos
sefial an al directorio, o quien haga sus veces, y al i
gerente. Dicho adm nistrador tendra | os deberes Y estara
sujeto a las responsabilidades que establece la ey N
18.046. La administraci 6n provisional podréa durar hasta un
afio.

Adj udi cado el nuevo contrato de adninistraci 6n de
fondo, el adm nistrador provisional efectuaréa el traspaso
del fondo, concluido o cual |a sociedad admi nistradora se
di sol vera por el solo nministerio de la |ley. Posteriornente,
la liquidaci 6n de |a sociedad adm ni stradora seré
practicada por |a Superintendencia.

ARTI CULO VI GESI MO QUI NTO. - Un regl anent o exPedi do a
través del Mnisterio de Hacienda establ ecera: e

rocedi m ento y nodal i dades para | a concesi 6n de |a

oni ficaci6n; el funcionam ento del fondo; |as normas sobre
rea%ustab|lldad y rentabilidad de | as nmensual i dades de Pago;
la forma de concurrencia del servicio y el fondo para_ e
pago de |l a bonificacion; la intervencion de |a Direccion
de Presupuestos en |a determninaci 6n de | os procedi m entos y
mecani snos rel aci onados con el anbito de |a gestion
presupuestaria del sistemmn; |a adjudicacion de |a
admi ni straci 6n y denmas_nornas pertinentes para |la correcta
%pllfa0|on de la bonificacion a que se refiere este

tul o.

TITULO I I
DE LA DI RECCI ON NACI ONAL DEL SERVICIO CIVIL

~ ARTI CULO VI GESI MO SEXTO. - Créase |a Direccion
Naci onal del Servicio Givil, en adelante |a_ Direccion
Nacional y fijase conb su |ley organica |a siguiente:

TITULO | I']
DE LA DI RECCI ON NACI ONAL DEL SERVICIO ClVIL

"Articulo 1°.- Créase |l a Direcci 6n Naci onal de

- |
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Servicio Givil conp un_ servicio publico descentralizado,
con personalidad {urldlpa y patrinonio propio, que se

rel acionarad con el Presidente de |a Republica a través

del Mnisterio de Hacienda y que tendré por objeto la
coor di naci 6n, supervision y perfeccionamento de |as ]
funci ones de personal en | os servicios de |a adm ni straci 6n
civil del Estado.

] Articulo 2°.- Correspondera especialnente a la
Di recci 6n Naci onal del Servicio G vil

a) Participar en el disefio de las politicas de
adni ni straci 6n_de personal del sector publico y col aborar
con | os servicios publicos en |a aplicaciodn
descentrali zada de |as msnmas, en el marco del proceso de
noder ni zaci 6n del Estado;

. b) Pronover reformas y nedi das tendientes a
nme ?ran1ento de la gestién del personal del sector
publi co;

c) Prestar asesoria en materias de personal a las
aut ori dades de gobi erno, asi cono tanbién a |los
subsecretarios y jefes de | os servicios en materias de

inter{%cucién con | as organi zaci ones de funcionarios de |os
mnisterios y servicios, en cuanto al cunplinmento de nornas
| egal es y seguim ento de | os acuerdos que se suscriban con

| oS ni snos;

k) Fomentar el desarrollo de la cultura participativa
con el fin de Ueiprar | as condiciones de trabajo de | os
funci onari os publi cos; o )

) Incorporar en |la proposicion de politicas de

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Feb-2019

personal de alto nivel; Ley 20955
) ) ) Art. 1, N 1, a)
. d) Realizar l|as acciones necesarias para asegurar el D. 0. 20.10. 2016
eficiente E,ef!caz funci onam ento del Sistema de Alta
Direcci 6n Publica, para | o cual podréa, especialnente,
di sefiar e inplementar | os planes y programas de induccion
aconmpafamni ento, formaci on y desarrollo de altos directivos
publ i cos; Ley 20955
o o ) Art. 1, N 1, b)
e) Constituir y administrar un registro de |os cargos D. O 20.10. 2016
de altos directivos publicos que conprenda toda |a
i nformaci 6n rel evante de | os mni snos;
] f) Constituir y admnistrar un registro de |la
i nformaci 6n individual y funcionaria, Incluidos |os
perfiles profesionales de |as personas que desenpefien | os
cargos_de directivos publicos, conp asinisno de | os
conveni os de desenpefio suscritos por ellos;
Real i zar estudi os sobre renuneraciones en | os
sectores pablico y privado a efecto que sirvan de base para
roponer |as asignaciones de alta direccion publica y
unciones criticas, conp asimsno para |a determ naci on de
| as demas retribuciones econdnicas en el anbito de
sector publico;
) h) Facilitar y prestar oportunanente el debido e
i ntegral aBQ%o_adn1n|strat|vo técnico al Consejo de Alta
Di recci on Publica para el cabal cunplimento de sus
f unci ones;
i) Fomentar y apoyar |a profesionalizaciony
desarrollo de | as unidades de personal o gestiodn de
personas de |os ninisterios y servicios. Ademas podra
asesorar a dichas uni dades en | a el aboraci 6n de |os
perfiles de | os cargos de alta direcci én publica; Ley 20955
o ) ) Art. 1, N 1, c¢)
Constituir una instancia de apoyo a la D. 0. 20.10. 2016
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personal, variables que eviten todo tipo de discrimnnacién
tal es conp, género, tendencias sexuales, religion

étni cas, discapacidades fisicas y otras de simlar

nat ur al eza

Constituir y adm nistrar un registro de consul tores
externos especial i zados en servicios de asesoria para
procesos de sel ecci 6n de personal, y de desarrollo y.
8est|on de personas. Ademas, debera establ ecer necani snos

e eval uaci 6n de di chos consul t ores; Ley 20955
. . L . Art. 1, N 1, d)
~n) Realizar diagnosticos y estudios acerca de tenas D. 0. 20.10.2016
propi os de sus funciones;
) i) Pronmover |a inplementaci on de progranmas de
i nducci 6n para | os funcionarios que ingresen a |la
adm ni st raci on;
0) Administrar Fondos creados para ejecutar programas
en el area laboral, tales cono |os relativos a becas,
nmej orami ento de | os anbientes | aborales y de seguridad en e
trabaj o;
Real i zar |as tareas que el Mnistro de Hacienda le
encom ende en el &nmbito del personal del sector publico; k?y 22955 ]
.1, N1, e
q) Inpartir normas de aplicacion general en naterias D. 0. 20.10.2016

de gestion y desarrollo de personas a [os mnisterios y sus
servi ci os dependi entes o rel acionados a traves de ell os,
para su inpl enmentaci 6n descentralizada, tendientes a
estandarizar materias relativas a reclutamento y sel ecci6n
de personas, concursos de ingreso y pronoci 6n, progranas de
i nducci 6n, progranmas de capacitacion, sistemas de
pronoci 6n, sistena de calificaciones y otras naterias
referidas a buenas préacticas |aborales. Respecto de dichas
materias, |la Direccién Nacional del Servicio Cvil podréa
solicitar informaci 6n a las instituci ones antes sefial adas.
Adenés, deberd velar por el cunplimento de | as normas que
inmparta e infornmar senmestralnente a la Contral oria General
de |l a Republica sobre el particular

ry Visar los reglanmentos especiales de calificaciones
de las instituciones sefial adas en la letra anterior

s) Inpartir a los nministerios y sus servicios
dependi entes o rel aci onados a través de ellos, normas de
aplicaci on general para |la el aboracion de codi gos de
ética sobre conducta funcionari a;

t) Difundir y pronover el cunplimento de | as nornas de
probi dad administrativa y transparencia en |los ministerios y
SFF servi ci os dependi entes o rel aci onados a través de
el | os;

u) Inmpartir directrices de caracter general para la
formnul aci 6n, seguimento y eval uaci on de [ os conveni os de
desenpefio de | os altos directivos publicos;

v) Informar, en enero de cada afio, al Consejo de Alta
Direcci 6n_Publica, acerca de |a duraci 6n de | o0s procesos
de sel ecci 6n, |os programas de inducci 6n y aconpafiam ento
a altos directivos publicos efectuados, |0s costos de
sistemn, eval uaci 6n de | os consultores externos a que se
refiere la letra n), el desenpefio de | os profesionales
expertos y el estado de cunplimento de | os conveni os de
desenpefio de | os altos directivos Publlcos que_se hubieren
registrado en la Direccion Nacional del Servicio Cvil
du;ante | os doce neses anteriores a |a el aboraci 6n de dicho
i nforne;

w) Requerir, respecto de aquellos candi datos que

- |
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i ntegran al guna noém na, informacion para verificar

ant ecedentes referidos al cunplimento de |as exigencias
derivadas de | a probidad admi nistrativa, inhabilidades e

i nconpati bilidades y prevenci 6n de conflictos de intereses.
Para tal efecto, podra consultar bases de datos de

caracter econom co, financiero, bancario o conercial,
relativos a juicios pendientes, condenas por crimen o sinple
delito de acci 6n publica, inhabilidades decl aradas por
sentencia judicial para servir cargos u oficios publicos o
sanci ones admi ni strativas de separaci 6n o destituci 6n de
enP!eps 0 cargos publicos. Estos antecedentes podran
solicitarse, Incluso respecto de aquellas instituciones cuya
entrega de I nformaci én se encuentre anparada por al gan

tipo de reserva. En este dltino caso, el personal de la

Di recci 6n Nacional del Servicio Cvil que tone conociniento
de dicha informaci 6n estari sujeto a la msm norma | ega
que anpara la reserva y su infracci 6n constituird una
falta grave a |l a probidad. Esta infornaci6n tendra e
caracter de confidencial, por el plazo de diez afios

contado desde |a entrega de | os antecedentes a | a autoridad
encar gada del nonbraniento

x) Disefiar e inPIenentar programas de inducci6n y
aconpanami ento para los altos directivos publicos, y

y) Ejecutar |las demas funciones que | e encom enden |as
| eyes”y | os regl ament os.

. Las facultades y funciones antedichas, seran sin
perjuicio de ague[las que corresponden a la Contraloria
General de | a Republica.

Articulo 3°.- La direcci6n superior, la )
organi zaci 6n y la adm ni straci 6n de |la D recci 6n Naci ona
del" Servicio G vil corresponderan a un director de
exclusiva confianza del Presidente de |a Replblica, quien
sera el jefe superior del servicioy tendra |a autoridad,
atribuciones y deberes inherentes a esa calidad. En
confornidad con 1o establecido en el articulo 31 de la ley
N° 18.575, el director, con sujecion a la plantay la
dot aci 6n naxi nma, establ ecerd su organi zaci 6én interna y
determnard | as denomni naci ones % funci ones que correspondan
a cada una de | as uni dades establ ecidas para el cunplimento
de las funciones que | e sean asi gnadas.

Articulo 4°.- Para |los efectos de dar cunplimento a
sus funciones en el area de |la Alta Direccion Publica, y
en especial las enuneradas en las letras d) a h) de
articul o segundo, |la Direcci 6n Nacional consultara en su
estructura organica y funcional una Subdirecci 6n de Alta
Di recci 6n Publica. Ademés, para dar cunplimento a sus
funciones en el area de gestion y desarrollo de personas y
en especial las enuneradas en las letras a), b), c¢), i), j),
k), I?, m, fA), q), r) y s) del articulo 2, se consultara
en su estructura organica y funcional una Subdireccion de

CGesti6n y Desarroll o de Personas. Ley 20955
Art. 1, N 2
D. 0. 20.10.2016

) Articulo 5°.- Establ écese un Consejo Trininisteria
i ntegrado por |os mnistros de Hacienda, del Trabajo
Prevision Social y Secretario General de | a Presidencia,
encargado de velar por la calidad técnica y | a coherencia
intersectorial en el desarrollo de |as_ diversas funciones
gye_le corresponden a |la Direcci on Nacional del Servicio
ivil. EI Consejo se reuniréa, al nenos, una vez al afioy
fijara sus E{oplaS,nornas de funcionam ento. En dicha
sesion, la Direcci6n Nacional del Servicio G vi
presentaréa, para conocinmiento del Consejo, su balance de
gestion integral y, para aprobaci on del m sno, el plan
estratégico institucional. La secretaria ejecutiva de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Feb-2019



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Consejo estaré radi cada en |la Direcci 6n Naci onal de

Servicio Cvil. Ley 20955
. . L, ) ) Art. 1, N° 3, a)
Asim snp, créase un Conité Consultivo integrado, D. O 20.10. 2016

entre otros, por expertos en gestiodn de recursos humanos en
el sector publico, representantes de |a Administracion, y
de | as asoci aciones de funcionarios de | a Adm nistracion
del Estado. Uno de estos representantes correspondera a |la
entidad naci onal que agrupe a |as asoci aci ones de
funcionarios de las instituciones afectas a la ley N

19. 553, que segun el nunero de afiliados posea nayor
representatividad.

~Un reglamento, expedido a través del Mnisterio de
Haci enda, regulara |as funciones e integracion del Comite
Consultivo y |la forma de designaci 6n de sus menbros. A
estos | es seran aplicables |as inhabilidades consagradas
en el inciso segundo del articulo cuadragésino séptino de
esta |ey. Ley 20955
Art. 1, N 3, b)
) o ) D. O 20.10. 2016
. Articulo 6°.- Los organisnps de |a adninistraci6n
civil del Estado estaran obligados a proporcionar a |la
Di recci 6n Nacional |a informacion rel aci onada con |a
|nP!en?ntaC|on de las politicas de personal que ésta les
solicite.

Articulo 7°.- El Director podra requerir de |as
instituciones de |a adm nistraci 6n civil del Estado,
personal en comision de servicio, sin que en este caso
rijan las linitaci ones establ ecidas por |as disposiciones
| egal es o regl anentarias vigentes.

Articulo 8°.- El personal de la Direccién Naciona
del Servicio Civil estara afecto a |as disposiciones de
estatuto administrativo de |os funcionarios publicos.

Articulo 9°.- El Patrinonio de |a Direccion Naciona
estara fornado por

a) El aporte que se contenple anualnente en |la Ley de
Pr esupuest os;

b) Los recursos otorgados por |eyes especial es;

] c) Los bienes nuebles e innuebles, corporales e
i ncorporales que se le transfieran o adquiera a cual qui er
titulo;

d) Los frutos de sus bienes;

e) Las donaciones que se |l e hagan y |as herencias y
| egados que acepte, | o que deber& hacer con beneficio de
i nventario. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias
estaran exentas de toda clase de inpuestos y de todo

gravamen o paPo que | es afecten. Las donaci ones no
requeriran del tranite de insinuacién

f) Los ingresos que perciba por |os servicios que
preste, y

) Los aportes de |a cooperaci on internacional que
reci ba a cual quier titulo.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo Prinmero Transitorio.- Faculltase a
Presidente de | a Republica para que en el plazo de 90
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di as, contados desde | a Publicacién de la presente |ey,
nmedi ante un decreto con fuerza de ley, fije las plantas
del personal de la Direccion Nacional del” Servicio G vi
E el regi men de renuneraci ones aplicable a su personal

| Presidente de |a Republica nonbrard al Director
dentro de los treinta dias siguientes a la fijacion de
la planta de Ia Direcci 6n Nacional, quien asumréa de
i nmedi at o sus funci ones.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de
| a Republica debera dictar todas | as normas necesari as
para | a adecuada estructuraci 6n y operaci on de |as
plantas que fije. De igual forma fijara |a fecha de
vigencia de |las plantas, asi cono |a dotaci 6n maxi ma de
per sonal

Del m sno nodo, el Presidente de |a Republica
deternminara | a fecha de creaci 6n de |a Direccion
Naci onal

Articul o Segundo Transitorio.- Facultase a
Presidente de | a Republica para que en el plazo de un afo,
contado desde | a fecha de publicacién de |a presente ley, a
través de uno o mas decretos con fuerza de | ey, expedi dos

or internmedio del Mnisterio de Hacienda, traspase a la

i recci 6n Naci onal del Servicio Givil, sin alterar la
calidad juridica de |la designacion y sin solucio6n de
conti nui dad, a personal de [os 6rganos a que se refiere e
inciso primero del articulo 21 de'la ley N° 18.575
cual qui era sea su calidad juridica. Del msno npdo
traspasaréa | os recursos presupuestarios que se |iberen por
est e hecho.

_Los cargos de planta que quedaren vacantes se
suprimiran de pleno derecho en |a planta de personal de
servicio de origen. Del misno nodo, |a dotaci én maxi ma se
disminuirda en el numero de cargos traspasados, cual quiera
sea su natural eza juridica

Los traspasos de personal que se di spongan de
conform dad con este articulo, no seran considerados cono
causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o térmno de la relacion |aboral

La aplicacion de este articulo no significara
di sm nuci 6n de renuneraci ones ni nodificaci ones de | os
derechos estatutarios y previsionales de |os funcionarios
traspasados. Cual qui er” diferencia de renuneraci ones deberé
ser Pagada por planilla suplenmentaria, |a que se absorbera
por los futuros nejoram entos de remuneraci ones que
correspondan a | os funcionarios, excepto |os derivados de
reaj ust es ?enerales que se otorguen a |os trabajadores de
sector publico. Dicha Plan|lla mantendra la mism
i mponi bl li dad que aque
conpensa

| a de | as renuneraci ones que

_Articulo Tercero Transitorio.- El Presidente de |la
Republ i ca, por decreto exPedldo por intermedio del Mnistro
de Hacienda, conformara el primer presupuesto de |a
Di recci 6n Nacional . "

Titulo IV
NORVAS SOBRE LA CARRERA FUNCI ONARI A

~ARTI CULO VI GESI MO SEPTI MO. - I ntrodlcense |as
si gui entes nodi ficaciones en la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Admi nistrativo:
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i 1? Introdicense | as siguientes nodificaciones a
articulo 7°:

a) En la letra b) suprinese la expresion "y de
Departanento", vy

b) En la letra c) suprinese la expresién "y jefes
de departament o".

2) Agrégase el siguiente articulo 7° bis, nuevo:

"Articulo 7° bis: Los cargos de jefes de )
departamento y los de niveles de jefaturas jerarquicos
equi val entes de los mnisterios y servicios publicos,
seran de carrera y se soneteran a |las reglas especial es
que se pasan a expresar

a) La provision de estos cargos se hara medi ante
concursos en |os que podran participar |os funcionarios
de planta y a contrata de todos |os mnisterios
servicios regidos por este Estatuto Administrativo que
cunpl an con los requisitos correspondi entes, que se
encuentren calificados en lista N° 1, de distincion
gue no estén afectos a |las inhabilidades establ eci das en
el articulo 50. En el caso de | os enpleos a contrata se
requerira haberse desenpefiado en tal calidad, a lo
nenos, durante |os tres afios previos al concurso;

b) Conmp resul tado del concurso, el conité de
sel eccl 6n Propondra_a | a autoridad facultada para
ef ectuar el nonbranmi ento, |os nonbres de a | o nenos tres
ni mas de cinco candi datos pertenecientes a la planta
del ministerio o servicio que realice el concurso, que
hubi eren obtenido | os nmejores puntajes respecto de
cargo a proveer. En el evento que no haya un nunero
suficiente de candi datos de planta i doneos para
conpl etar dicha terna, ésta se conpletara con |os
contratados y | os pertenecientes a otras entidades, en
orden decreciente segin el puntaje obtenido. Para |os
ef ectos de estos concursos, el comté de seleccion
estara constituido de confornmidad al articulo 18 y sus
i ntegrant es deberan tener un nivel jerarquico superior a
la vacante a proveer. Con todo, en |0s casos en que no
se relna el nunmero de integrantes requerido, el jefe
superior del servicio solicitara al mnistro del rano
qu ?e5|gne | os funcionarios necesarios para este
ef ecto.

c) Afalta de postul antes idoneos, una vez aplicado
eLb rocedi mento anterior, debera Ilamarse a concurso
publ i co;

d) La permanencia en estos cargos de jefatura sera
por un periodo de tres afios. Al teérm no del priner
periodo trienal, el jefe superior de cada servicio,
podra por una sola vez, previa eval uaci 6n del desenpefio
del funcionario, resolver |la prorroga de su nonbram ento
por igual periodo o bien |lamar a concurso.

] Los funcionari os permaneceran en estos cargos
mientras se encuentren calificados en lista N° 1, de
di sti nci on;

e) Los funcionarios nonbrados en esta calidad, una
vez concluido su periodo o eventual prorroga, podran
reconcursar o reasunir su cargo de origen, cuando
proceda, y

f) En 1o no previsto en el presente articulo, estos
concursos se regularéan, en | o que sea pertinente, por
| as normas del Parrafo 1° del Titulo IIl.".

3) Introdicense |as siguientes nodificaciones en e
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articulo 13:

a) En los incisos primero y segundo sustituyese |a
pal abra "ascenso" por "pronoci én";

b) En el inciso tercero, sustitlyese |a expresion
"el ascenso" por "la pronocion", y
c) Sustituyese en el inciso final, |a palabra "
concurso" por |a expresién "concurso publico."

4) Agrégase el siguiente articulo 13 bis, nuevo:

"Articulo 13 bis.- Salvo disposicion en contrario,
en | os procesos de encasillaniento del personal que se
originen en la fijacion o nodificaci 6n de plantas de
personal, se seguirén |las normas siguientes:

a) Los funcionarios de |las plantas de directivos de

carrera, profesionales, fiscalizadores y técnicos y en

| as equi val entes a éstas, se encasillaran en cargos de

i gual grado al que detentaban a | a fecha de

encasi ['l am ento, manteni endo el orden del escal af én de
mérito. Si en |las nuevas plantas no existieren |os

rados que tenfan | os funcionarios, por haber variado
os,?ra os de ingreso a ellas, estos se encasillaran en
el ultinm grado que se consulte en | a nueva pl anta.

b) Una vez practicado el necanisno anterior, |os
cargos que queden vacantes, se proveeran previ o concurso
interno, en el que podrén participar |os funcionarios de
planta y a contrata que se hagan desenpefiado en esta
calidad durante, a | o nenos, afios anteriores a
encasi | | am ento, que cunplan con |os requisitos
respectivos. Los postul antes requeriran estar
gal|f|cados en lista N1, de distincion, o en lista N2,

uena.

p%_En | a convocatoria del concurso, deberan
especificarse | os cargos, las funciones a desenpefiar y
la localidad en | a que estara ubicada |a vacante a
encasill ar. ) )

d) Los funcionarios que opten por concursar |
haran en un solo acto, a uno o nés cargos especifi cos,
sefial ando |l a funci dn, la |ocalidad de ubicaci 6n de | os
ni snos la prioridad en que postulan y |les seran
aplicables |as inhabilidades del articulo 50.

(o]

e) La provisiodn de | os cargos vacantes de cada
pl anta se efectuara en orden decreciente segun e
punt aj e obteni do por | os postul antes, procedi endo en
primer térmno, con el personal de planta que haya
resul tado sel ecci onado; si quedaren vacantes, se
rocederd a encasillar a los funcionarios a contrata que
ayan partici pado, igual nente conforne al puntaje
obt eni do.

~f) En caso de producirse enpate, |os funcionarios
seran desi gnados confornme al resultado de la daltim
calificacion obtenida y en el evento de mantenerse esta
i gual dad, decidira el jefe superior del respectivo
servicio.

En o no previsto en el presente articulo, estos
concursos se regularan, en | o que sea Pert|nente, por
| as nornmas del Parrafo 1° del Titulo Il; vy

~ h) Respecto del personal de |as plantas de
adn1n|strat|vos_Y auxi liares y en |l as equival entes a
éstas, el encasillam ento procedera de acuerdo a
escal af6on de nérito."
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i 5? I nt rodacense | as siguientes nodificaciones en el
articul o 15:

a) Sustitiyese en el inciso prinero |la palabra "
ascensos" por "pronociones", y

b) Agréganse | os siguientes incisos finales:

"Prohi bese todo acto de discrimnaci 6n que se
traduzca en exclusiones o preferencias basadas en
notivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
si ndi caci 6n, religién, opinidn politica, ascendencia
naci onal u origen social que tengan por objeto anular o
alterar la igual dad de oportunidades o trato en e
enpl eo.

Las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un enpleo
det ermi nado no seran consi deradas di scrimninacion. ™.

) 6? A?régase al final del inciso segundo de
articulo 16, |a siguiente oracion, sustituyéndose el
punto (.) final de esta disposicioén, por una coma (,):

"l o que deberé ser informado a | os candi datos que
postul en, ‘antes de_ iniciarse el proceso de sel eccion
junto con el puntaje nmininp para ser considerado
postul ante idoneo. ™.

7) Agrégase el siguiente articulo 16 bis, nuevo:

"Articulo 16 bis.- En |os concursos se mantendra en
secreto la identidad de cada candidato para | os efectos
de | a eval uaci 6n de | as pruebas y otros instrunentos de
sel ecci 6n en que ello sea posible.

Ser & obl i gaci 6n extender un acta de cada concurso
que deje constancia de | os fundanentos y resul tados de
I'a eval uaci 6n de | os candi datos. Asim shp sera
obligatorio conunicar a |os concursantes el resultado
final del proceso.".

i 8? I nt rodacense | as siguientes nodificaciones en el
articulo 18:

a) Agréganse | os siguientes incisos segundo y
tercero, nuevos, pasando | os actuales a ser cuarto y
qui nt o:

“"No podran integrar el comté |as personas que
tengan | os parentescos o calidades que sefiala la letra
b) del articulo 54 de la ley N°18.575.

El com té podra funcionar sienpre que concurran Imas
del 50% de sus integrantes, sin incluir al jefe
encargado de personal, quien sienpre lo integraré.”

b) Agrégase el siguiente inciso final

"Podr an hacerse concursos destinados a di sponer de
un conjunto de postul antes el egi bl es, eval uados y
sel ecci onados conp i déneos, con el fin de atender |as
necesi dades futuras de ingreso de personal en |la
respectiva entidad. La elegibilidad de estos postul antes
tendrd una duraci 6n de hasta doce meses contados desde
la fecha en que el conité de sel ecci 6n concluy6 e
correspondi ente proceso de sel ecci 6n."

9) Agregase el siguiente articulo 19 bis, nuevo:
 "Articulo 19 bis.- No obstante | o dispuesto en |os
articulos anteriores, |las instituciones podran contratar
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servici os de asesorias externas con el fin de contar con
asistencia técnica en la preparaci 6n y ejecuci 6n de | os
concursos, o0 en la preparaci 6n y realizacion directa de
| os m snos, pudiendo en este Ultin caso |legar en ellos
hasta | a etapa de informar a |la autoridad de | os
punt aj es obteni dos por |os postul antes.

Estas asesorias se contrataran por licitacion entre
| as entidades inscritas en el reP|stro que al efecto
Ilevara | a Direcci én Nacional del Servicio Gvil. Un
reglamento requl ara | as nodal i dades de estas
licitaciones de conform dad con | o dispuesto en el
articulo 9° de la ley N 18.575 y |as demas normas
| egal es que regulan [a contrataci on de servicios por |la
Adni ni straci 6n del Estado.".

10) Agrégase al Titulo Il el siguiente Parrafo 2°,
asando | os actuales Parrafos 2°, 3° 'y 4° a ser
ar r af os
3°, 4° y 5°:
"Parrafo 2°

Del Enpleo a Prueba

Articulo 20 bis.- Establ écese un sistema de enpl eo
a prueba conp parte del proceso de sel eccion para e
i ngreso del personal a que se refiere el articulo 15,
cuya aplicaci on sera optativa para el jefe superior de
servicio respectivo. En caso de enpl earse este
i nstrumento, este hecho se informara a | os postul antes
antes de iniciarse el proceso de sel ecci6n.

El periodo de prueba podré extenderse entre 3y 6
neses, segun |lo determne el jefe superior del servicio.
Dentro de | os 30 dias anteriores al térnino de estos
pl azos, debera efectuarse por parte del jefe superior
del servicio, previo inforne del jefe directo, una
eval uaci 6n del desenpefio del funcionario para proceder
si corresponde, al nonbraniento en calidad de titular

Esta eval uaci 6n debera contener, a | o nmenos, un
pronunci am ento respecto de |os factores y subfactores
de calificaci 6n que considere el reglanento de
calificaciones del personal aplicable al respectivo
servi ci o.

Si el resultado de |a evaluaci 6n del desenpefio
fuere deficiente, el funcionario cesarad de pleno derecho
en el enpleo a prueba que estuviere ejerciendo.

En ningldn caso el periodo de prueba se entenderéa
prorrogado ni podra extenderse nmas alla de |os plazos
I ndi cados en el inciso segundo.

El funcionario a prueba tendra |a calidad de

enpl eado a contrata asinmlado al misnmo grado del cargo a
roveer y durante el periodo de prueba se mantendra, en
a planta, |a vacante correspondi ente, sin que en dicho
Perlodo proceda | a suplencia. Si el servicio contare con
0S recursos necesarios, podra contratar cono enpl eados
a prueba hasta los tres candidatos a que se refiere e

i nci so segundo del articulo 18, por cada cargo a
proveer.

El personal enpleado a prueba constituiréa dotaci6n
y se desenpefiara validamente con todos |os derechos
obl i gaci ones funcionarios en | as tareas que correspondan
al cargo vacante concursado

Una vez cunplido el periodo de enpleo a prueba en
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forma satisfactoria, |a persona sel eccionada sera
designada titular en el cargo correspondiente.

No estaréan obligados a cunplir con el periodo de
prueba, aquellos funcionarios que se hayan desenpefiado
en el respectivo servicio, en calidad de planta o a
contrata, en forma ininterrunpida, por a |o nenos
durante | os 3 aflos anteriores al i1nicio del concurso, en
funciones de la planta a que pertenece el cargo a
proveer.".

11) Sustituyese en la letra a) del articulo 22, la
expresi on "el ascenso" por "la pronoci 6n".

12)
ascenso’

Sustituayese en el articulo 27, la expresion "el

por "l a pronoci 6n".

~13) Introdicense | as siguientes nodificaciones a
articulo 30:

a) En sus incisos cuarto y quinto, antes de sus
respectivos punto aparte (.), intercal anse |as pal abras
"segln el estanento a calificar".

b) Agrégase el siguiente inciso séptino:

] _"Los regl anent os esPeciaIes propi os de cada
instituci on podran establecer normas distintas respecto
de la existencia y ninmero de juntas calificadoras,

teni endo en consi deraci 6n el numero de funcionarios a
calificar y/o su distribuci édn geogréfica. Estas juntas
seran integradas conforne a | o que establ ezca el

regl anment o, debi endo respetarse para estos efectos |os
mas altos niveles jerarquicos del universo de
funcionarios a calificar. Los integrantes de estas
juntas seréan calificados por la junta calificadora
central .".

o 14) Agrégase el siguiente inciso segundo, a
articulo 33:

"Con todo, |os reglanmentos especial es propios de
cada_instituci on podran establ ecer otras fechas de
|nlp}p y término del periodo anual de desenpefio a
calificar.".

~15) Agrégase el siguiente inciso segundo, a
articulo 34:

"Con todo, |os reglanmentos especial es propios de
cada_instituci on podran establ ecer otras fechas de
inicioy térmno del proceso de calificacion.”

16) Sustituyese el articulo 48, por el siguiente:

"Articulo 48.- La pronoci 6n se efectuara por
concurso interno en |las plantas de directivos de
carrera, profesionales, tiscalizadores y técnicos y por
ascenso en el respectivo escal afon en las plantas de
adm nistrativos y de auxiliares, o en |as equivalentes a
| as antes enuneradas.

Los concursos de pronoci 6én se regiran por |as
normas del presente Parrafo y en | o que sea pertinente,
por las contenidas en el Parrafo 1° de este Tituloo.

_ En estos concursos el conité de sel ecci on estara
i ntegrado de conform dad con el articulo 18 y, adenaés,
por dos representantes del personal el egidos por éste.

i Las bases de estos concursos deberan consi derar
s6lo los siguientes factores: capacitaci 6n pertinente,
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eval uaci 6n del desenpefio, experiencia calificada y i
aptitud para el cargo. Cada uno de estos factores tendréa
una ponderaci on de 25% En cada concurso estos factores
podr an eval uarse sinultéanea o sucesivanente.

_En 1 os respectivos concursos internos podran
participar |os funcionarios que cunplan con |as
si gui entes condi ci ones:

a? Estar en posesi6n de |os requisitos exigidos
para el desenpefio del respectivo cargo

. .b) Encontrarse calificado en lista N°1, de
distincion, o en lista N2, buena, y

c) Encontrarse nonbrado en los tres grados
inferiores al de |a vacante convocada, cuando | os
postul antes correspondan a la msma planta y de los tres
grados inferiores, cuando | o sean de una distinta. Sin
enbargo, en el evento que el nanero de cargos provistos
ubi cados en grados inferiores de la nisna planta de |la
vacant e convocada sea menor a 20, podran participar en
el concurso | os funcionarios nonbrados en ella hasta en
| os cuatro grados inferiores a aquel del cargo a
proveer.

En estos concursos se podré adoptar el siguiente
procedi m ent o:

a) En la convocatoria, deberéan especificarse |os
cargos, las funciones a desempefiar y la localidad en la
que estara ubicada | a vacante a encasillar, sin
perjuicio de | as facultades de | os jefes superiores de
servicio establecidas en el Parrafo 3° del Titulo Il de
este Estatuto.

b) Los funcionarios, en un solo acto, deberéan
postular a una o mas de las plantas del servicio sin
e?PeC|f|car cargos o grados deterninados dentro de
el | as.

c) La provision de | os cargos vacantes de cada
pl anta se efectuara, en cada grado, en orden
decreciente, conforne al puntaje obtenido por |os
post ul ant es.

~d) Las vacantes que se produzcan por efecto de |la
provi si 6n de | os cargos conforne al nunero anterior, se
proveeran, de ser posible, en acto seguido, conp parte
del m snp concurso y sigulendo iguales reglas.

~e) En caso de producirse enpate, |os funcionarios
seran desi gnados confornme al resultado de la altim
calificacion obtenida, y en el evento de mantenerse esta
i gual dad, decidira el jefe superior de servicio.

La pronoci 6n por concurso interno regira a partir
de | a fecha en que quede totalnente tranitado el acto
adm nistrativo que |a dispone.”

17) Sustituyese el encabezamiento del articulo 50
por el siguiente:

_"Seréan inhébiles para ser pronovidos |os
funci onari os que:"

18) Sustituyese en el inciso prinero del articulo
51 la frase inicial "Un funcionario tendra derecho a
ascender a un cargo_de una planta innedi atanmente
superior," por la siguiente: "Un funcionario de la
pl anta de Auxiliares tendra derecho a ascender a un
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cargo de la Planta de Administrativos,"
19) Agrégase el siguiente articulo 54 bis, nuevo:

"Articulo 54 bis.- Un Reglamento contendra |as
normas conpl ementarias orientadas a asegurar la
obj etividad, transparencia, no discrimninacié6n, calidad
técnica y operaci 6n de | os concursos para el 1ngreso,
para | a pronoci 6n y para cual quiera otra finalidad con
gque estos se realicen."”.

Ti TULO V
NORVAS REMUNERATORI AS PARTI CULARES

~ ARTI CULO VI GESI MO OCTAVO. - | ncrenméntanse para cada
periodo segun se sefal a, |os porcentajes indicados en |a
columa "porcentaje asignacion fija" de |a asignacion
especi al de estinmulo en su componente fijo, establecidos
en |la tabla contenida en el articulo 4° de la ley N°
19. 646, de la siguiente forna:

a) En un 1,67 guntos porcentual es a contar de 1° de
octubre y hasta el 31 de dicienbre de 2002

b) En un 2 puntos porcentual es durante el afio 2003,
val or que sustituye el porcentaje nencionado en la letra
a) precedente,

c) En un 4 puntos porcentuales a contar del 1° de
enero de 2004, valor que sustituye el porcentaje
nmenci onado en la letra b), precedente.

Sustituyese el increnento por desenpefio individual
establecido en la letra c) del articulo 2° de |a Ley
19. 646, por el increnento por desenpefio col ectivo
otorgado por el articulo 7° de la Ley N°19, 553, cuyo
texto se fija por la presente ley, beneficio que se
concedera a contar del 1 de enero de 2004. En
consecuencia, a partir de esta fecha dicho incremento

serd de un 12,6 % cuando el nivel de cunpliniento de |as LEY 20212

netas de gestion prefijadas sea igual o superior al 90% Art. 3° N 3

y de un 6,3%si dicho nivel es inferior al 90% pero D. O 29.08. 2007
igual o superior al 75% Suprimese el referido NOTA

i ncrement o por desenpefio i ndividual a contar del 1°
enero de 2003. Del m snpo nodo, suprinese a contar de
igual data |a bonificacion conpensatoria )
correspondi ente al increnmento iIndividual, establecida
en el 1 nciso segundo del articulo 9° de |la referida
ley N° 19.646.

I ncremént anse, sélo durante el afio 2003, en un 2%
| os_porcentajes indicados en | a columa_"porcentaje
maxi no_de asignaci 6n variabl e" de |a asignaci on especi al
de estinmulo en su conponente variabl e, establ eci dos en
la tabla contenida en el articulo 4° de la ley N
19. 646.

Los nont os Percibidos por | os funcionarios .
beneficiarios del increnento por desenpefio individual
en el ﬁerlodo conprendido entre el 1 de enero de 2003 vy
| a fecha de publicacion de esta ey, se inputaran a la
I'i qui daci on retroactiva de |a asighaci 6n especi al de
estinulo en su conponente variable del articulo 4° de |la
ley N° 19.646. Si |a suna de | os nontos devengados
nmensual nente por concepto de increnmento por desenpefio
individual y |a asignacion especial de estinmulo en su
componente variable, entre el 1 de enero de 2003 y la
fecha de publicaci 6n de esta |ley, es superior a |la nueva
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asi gnaci 6n variable en el nonto fijado en este articulo
para_ el msno periodo, esa diferencia continuaréa
perci bi éndose hasta el 31 de dicienbre de 2003.

El N° 3 del articulo 3° de la LEY 20212, publicada
el 29.08.2007, dispone que |a nodificaci on que introduce
en el presente articulo rige a contar del 1° de enero de
2010, para el afio 2010.

_ ARTI CULO VI GESI MO NOVENQO. - | ncrengéntase | a )
boni fi caci 6n por desenpefio institucional establecida en
el articulo 4° de la ley N° 19.490, para el personal de
planta y a contrata del Fondo Naci onal de Salud, de |la
si guiente forna:

o %L A contar _del 1 de enero y hasta el 31 de LEY 20212
dicienbre de 2007 sera de hasta un 20, 9% Art. 5° N 2
b) Durante el afio 2008 sera de hasta un 23, 2% D. 0. 29.08. 2007

c) Durante el afio 2009 ser& de hasta un 25, 6%
289 A partir del 1 de enero de 2010, sera de hasta
un 0

ARTI CULO TRI GESI MO, - I ncrenmentase | a bonificaci on
mensual por groduct|V|dad de que trata el articulo 14 de la
ey N° 19.479 respecto del Servicio Nacional de Aduanas, de
| a” siguiente forna:

o %% A contar del 1° de octubre y hasta el 31 de
di ci enbre de 2002 sera de hasta un 11, 67%

bg Durante el afio 2003 sera de hasta un 12%
150 c) A contar del 1 de enero de 2004 sera de hasta un
0

Respecto de | a bonificacion por estinulo funcionario,
establ ecida en el articulo 11 de la |ley N 19.479,
sustitudyense exclusivanente para el Servicio Nacional de
?duanas, | os porcentajes de la letra c), de la siguiente

or ma:

Durante el afio 2003, |os guarisnos 10%y 5% seran
12%y 6% respectivanente, y

bg A contar del afio 2004, estos Ultinos pasaréan a
ser 14%y 7% respectivanente."

ARTI CULO TRI GESI MO PRI MERO. - | ncrenent anse para
cada periodo segun se sefiala, |os porcentajes de la
asi gnaci on nensual de defensa judicial, establecida en
$I articulo 10 de la ley N° 19.646, de |la siguiente

or ma:

a) En un 1,67 guntos porcentual es a contar del 1 de
octubre y hasta el 31 de dicienbre de 2002

b) En un 2 puntos porcentual es durante el afio 2003,
val or que sustituye el porcentaje nencionado en la letra
a) precedente, y
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c) En un 4 puntos porcentuales a contar del 1 de
enero de 2004, valor que sustituye el porcentaje
menci onado en la letra b), precedente.

Est abl écese para el personal del Consejo de Defensa
del Estado |a concesi 6n del incremento por desenpefio
i nstitucional otorgado por el articulo 6° de la ley N

19.553. Los Porcenta'es por increnmento al desenpefio LEY 20212

i nstitucional para el personal del Consejo_ de Defensa Art. 3° N°4 a
del Estado seréan para cada periodo que se indica, |os D. O 29.08. 200
Si gui ent es: NOTA 1:

- ANO 2007: ]

i) Cunplimento de 90% o0 mas de | as netas 5, 7%
i1) Cunpliniento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 2, 85%

- ANO 2008:
i) Cunplimento de 90% o nés de |as netas
il

7, 3%
) Cunplimento entre el 75%y nmenos del 90% de | as
nmetas 3, 65%
- ANO 2009: ]
i) Cunmplimento de 90% o mas de | as netas 9%
i1) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de |as
metas 4, 5%

- A partir del ANO 2010:

i) Cunplimento de 90% o0 mas de | as netas 10, 6%
i1) Cunplinento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 5, 3%

) ~Durante el afio 2004, este increnento por desenpefio
i nstitucional se pagara en relaci6n al cunplimento de
| os objetivos de gestion que se definan en el segundo
senestre del afo 2003

El personal de planta y a contrata del Consejo de LEY 20212
Def ensa_del Estado_que perciba el increnento por Art. 1° N° 4 b
desenpefio institucional, tendra derecho a una D. O 29.08. 200

boni f1 caci 6n no inponi bl e desti nada a conpensar | as
deducci ones por concepto de cotizaci ones para pensi ones
y salud a que esté afecto el referido incremento y cuyo
nonto serd el resultante de aplicar |os porcentajes a
que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.553 sobre
el val or de dicho incremento, segln sea el sistema o
régi men previsional de afiliacion del trabajador.”

NOTA 1:

El articulo 3° de la LEY 20212, publicada el )
29.08. 2007, dispone que para el afio 2009, el porcentaje
por incremento al desenpefio institucional para e
personal del Consejo de Defensa del Estado seran:

- ANO 2009: ]

i) Cunmplimento de 90% o mas de | as netas 9%

i1) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de |as
metas 4, 5%

ART| CULO TRI GESI MO SEGUNDO. - | ncremént anse par a
cada periodo segun se sefiala, |os nontos nmensuales de la
"asignaci 6n de control" establecida en el articulo 1° de
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la ley N° 19.663, vigentes a |as fechas que se indican
de la siguiente forna:

a? En un 1,67 %a contar del 1° de octubre y hasta

el 31 de dicienbre de 2002

~b) En un 2 %durante el afio 2003, val or que s
ustituye el porcentaje nencionado en la letra
a), precedente, y

c) En un 4 % a contar del 1 de enero de 2004,
val or que sustituye el porcentaje nencionado en |la
letra b), precedente. o )

Los porcent aj es sefial ados en el inciso anterior
se aplicaran sobre |a base de cal cul o confornada por
el suel do base, | a asignacion del articulo 6° de
decreto Ieg N°3.551, de 1980 y | a asignacion de
articulo 4° de la ley N 18.717.

Est abl écese, a contar del 1 de enero de 2004, para
el personal de |la Contraloria CGeneral de |a Republica,
I a concesi on del incremento por desenpefio col ectivo
otor?adp por el articulo 7° de la ey N° 19.5583,
beneficio que se sujetara a | as nornas que | o regul an,
con excepci6n de la letra d), en cuanto a |la suscripcion
de un conveni o de desenpefio, y a la letra g) de
referido articulo 7°.

ARTI CULO TRI GESI MO TERCERO. - Est abl écese que | os
el ement os que contiene | a asignaci 6n de noderni zaci 6n
concedida por la ley N° 19.553, en los textos fijados por
| a presente ley, para el Servicio de Registro Cvil e
I dentificacion, seran de | os porcentajes que se pasan a
sefial ar, segun el siguiente cronograna:

o ﬁ% A contar del 1° de octubre y hasta el 31 de
di ci enbre de 2002 el componente base sera de un 12,67% y a
igg;ar del 1 de enero de 2003, este componente sera de un
()

b) Desde el 1 de octubre y hasta el 31 de dicienbre de
2002, el incremento por desenpefio institucional sera de un
8,33% 0 de un 4,17% segun si el grado de cunplimento de
| os objetivos de gestion, sea igual o superi or al 90% o
igual o superior al 75%e inferior al 90% respectivanente;
durante el afio 2003, sera de un 9%y de un 4,5% i
respectivanmente; y a contar del 1° de enero de 2004, sera
de 5%y 2,5% respectivanente

c) Acontar del 1 enero de 2004, el increnmento a
desenpefio_col ectivo se concedera de confornidad al
articulo 7° de la ley N 19.553, segun el texto fijado
por |la presente |ey.

d) El actual incentivo individual a que se refiere la
letra c) del articulo 3° de la ley N° 19,553, dejaréa de
percibirse a contar del 1 de enero de 2003. Decl @ranse bien
Bagadp | os_nont os perci bi dos por [os funcionarios

eneficiarios del 1ncrenento por desenpefio individual, en
el periodo conmprendido entre el 1 de enero de 2003 y la
fecha de publicacion de esta ley, |os que se inmputaran a

| a |iquidacion retroactiva del incremento por desenpefio

i nstitucional y|Pente para ese afio, establecido en la letra
b) anterior. Si ['a suma de | os nontos devengados ~

nensual nente por concepto de increnmento por desenpefio
individual e institucional, entre el 1 de enero de 2003 y la
fecha de publicaci 6n de esta | ey, es superior al nuevo
nonto del increnento por desenpeno institucional fijado por
esta |ley para el nisnp periodo, esa diferencia continuara
perci bi éndose hasta el 31 de dicienbre de 2003

ARTI CULO TRI GESI MO CUARTQ - Est abl écese, a contar

Legislacion chilena

LEY 19917
Art. 30 N° 2 a)
D.O 04.12.2003

LEY 19917
Art. 30 N° 2 b)
D.O 04.12.2003

LEY 20213
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Uni co

del 1 de enero de 2007, un incentivo anual al desenpefio Art.
D. O 10.09. 2007

ara los funcionarios de |la Junta Naci onal de Jardi nes
nfantiles de planta y a contrata, incluidos |os
supl entes, en relaci6n a los resultados obteni dos en el
roceso de Eval uaci 6n Integral de la Calidad de |a
ducaci 6n Parvul ari a.

El proceso de Eval uaci 6n Integral de |a Calidad de
| a Educaci 6n Parvul aria se efectuard cada dos afios,
nedi ante |la aplicacion de un instrumento de eval uaci 6n a
| as uni dades educativas de |a Junta Nacional de Jardines
Infantil es.

Para | a aplicaci 6n del instrumento de eval uaci 6n se
contrataran | os servicios de una instituci 6n externa que
cuente con | a capacidad técnica para |l evar a cabo
di chos procesos de eval uaci 6n, de acuerdo a | os
criterios netodol 6gi cos que fije el reglanento.

Las uni dades educativas de | a Junta Naci onal de
Jardines Infantiles se ordenaran, para efectos de este
beneficio, en los siguientes tranos decrecientes, en
rel aci 6n con | os resul tados conparativos del proceso de
eval uaci 6n:

Primer Trano: El 40%de | as uni dades educativas que
hayan obteni do | os nejores resultados conparativos en el
proceso de eval uaci 6n

Segundo Trano: El 25 % siguiente de |as uni dades
educati vas.

Tercer Tranmp: El 20% sigui ente de | as uni dades
educati vas.

Cuarto Trano: El 15%restante de |as uni dades
educati vas.

~Tendrén igual nente derecho a este incentivo |os

funcionarios de planta y a contrata, incluidos |os
supl entes, que ejerzan sus funciones en |la Direccion
Naci onal en | as Direcciones Regionales. Para estos
efectos, Tos funcionarios de |a Direcci6n Nacional, se
consi deraran parte de |a Direccion Regi ona
Metropolitana y | os funcionarios que se desenpefian en
rogramas seni” presenciales, se consideraréan parte de |la

i recci 6n Regi onal respectiva. Para efectos de |la
fijacion de los tranps a que se refiere el inciso
anterior, respecto de estas direcciones se efectuara una
nom na, en orden decreciente, sobre |a base de |os
resul t ados obt eni dos, en pronedi o, por |as uni dades
educativas de la respectiva regio6n

Este beneficio se pagara en tres cuotas iguales en
| os neses de mayo, agosto y nhovienbre de cada afo.

No obstante, el personal a quien corresponda el
referido incentivo % de%e de prestar servicios, tendréa
derecho a que este beneficio se | e pague en proporcion a
| os neses conpl etos efectivanente trabaj ados

) Este incentivo no servira de base de calculo para
ni nguna otra renuneraci 6n o beneficio legal. Tendra
caracter tributable e inponible para fines de prevision
y salud. Para determinar |os inpuestos e inposiciones a
que se encuentre afecto, se distribuird su nonto en
proporci 6n a | os neses que conprenda el periodo que
corresponda y | os cuocientes se sunaran a | as
respectivas renuneraci ones nmensual es. Con todo, |as
i mposi ci ones se deduciréan de la parte que, sumada a |as
respectivas remuneraci ones nensual es, no exceda de
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limte maxi no de inponi bilidad.

El personal a que se aplica este articulo, tendra
derecho a una bonificaci 6n no inponible destinada a
conpensar | as deducci ones por concepto de cotizaci ones
para pensiones y salud a que esté arecto el incentivo,
cuyo nonto sera el que resulte de aplicar |os siguientes
porcentajes sobre el valor de dicho incentivo, segun sea
el sistema o régimen previsional de afiliacién de
trabaj ador:

a) 20,5%para |los afiliados al sistenma del decreto
ley N°° 3.500, de 1980.

b) 25,62% para |los afiliados al régimen general de
| a ex Caja Nacional de Enpleados Pablicos y Periodistas,
Secci 6n Enpl eados Publ i cos.

c) 21,62%para los afiliados al réginen previsiona
de la ex Caja Nacional de Enpl eados Publicos y
Peri odi stas, con rebaja de inposiciones de |a letra a)
del articulo 14 del decreto con fuerza de ley N 1.340
bis, de 1930.

_Para el personal afiliado a un sistema o régimen
previsional diferente de |os sefial ados, tal bonificacidn
seréa equivalente a la suma de | as cotizaciones para
salud y pensi ones que, con respecto al referido
incentivo, |le corresponda efectuar al traba%ador. Esta
boni fi caci 6n conpensatoria se calcularéa conforme a |os
limtes de inponibilidad establ ecidos por |a |egislacioén
vigente y a | o dispuesto en el inciso anterior

Un regl anento dictado por el Mnisterio de
Educaci 6n y suscrito, adenés, por el Mnistro de
Haci enda, definiréd el instrumento de eval uaci 6on, |os
criterios, procedinmentos, ponderaci6on y factores de
eval uaci on; procediniento para | a concesi 6n de
beneficio; nodalidad para |a determni naci 6n del nonto
anual del incentivo que percibira cada funcionario
beneficiario de conform dad al estanento que pertenezca;
asi cono | as demas regul aci ones necesarias para e
adecuado pago de este beneficio.

El incentivo de que trata este articulo sélo podréa
concederse hasta el nonto de |os recursos financieros
gue contenpl e para estos efectos |a Ley de Presupuestos

e cada afio, Dicho nonto serda equival ente al que resulte
de aplicar |os porcentajes que a continuaci 6n se indican
sobre el presupuesto destinado al financiam ento de
total de renuneraci ones inponibles de |a Junta Naciona
de Jardines Infantiles, contenpladas en |las |eyes de
presupuest os respectivas:

ANO PORCENTAJE
2007 3.5%
2008 5.5%
2009 7.3%
A partir del afo 2010 este porcentaje sera de un
9, 0%

_ Para el afio 2012 el porcentaje sera de 9,2% para e
afio 2013 ser&a de 9,5%y a partir del afo 2014 sera de un
10% Ley 20688
Art. 1
D. O 10.09.2013
TI TULO VI

DEL SI STEMA DE ALTA DI RECCI ON PUBLI CA NOTA
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NOTA

El Articulo 2° de la Ley 20955, publicada el )
20.10. 2016, incorpora al Sistema de Alta Direccion Pablica
del Presente Titul o nuevos | os siguientes servicios, en |los
ni vel es jerarquicos que el el citado articulo se indica

Parrafo 1°

Nor mas general es y bases del Sistema

ARTI CULO TRI GESI MO QUI NTO. - Est abl écese un Si stema

de Alta Direccion Publica, que se regira por |as
di sposi ciones de |la Presente | ey y, supletorianente, por
aquel  as que nmas adel ante se indican, al que estaran
sujetos | os funcionarios de |a exclusiva confianza de la
autori dad conpetente que se_ sefial aran, que desenpefien
cargos de jefaturas en la direcci 6n de Organos o
servicios pablicos o en unidades organi zativas de éstos,
y cuyas funciones sean predom nantenente de ejecuci on de
POI|t|ca$ publicas y de provisién directa de servicios a
a comuni dad. Para [os efectos de esta ley, estos
funci onari os se denom naréan "altos directivos publicos"

] ARTI CULO TRI GESI MO SEXTO - El Sistema de Alta

Di recci 6n Publica se aplicara en servicios_publicos
regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, organica
constituci onal de Bases General es de | a Adm ni straci 6n de
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistenatizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, de
Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia, con
excepci 6n de la Presidencia de | a Republi ca, )
subsecretarias, Consejo de Defensa del Estado, Agencia
Naci onal de Inteligencia, Direccidn General de Rel aciones
Econoni cas | nternaci onal es, Corporaci 6n de Fomento de |a
Producci 6n, Superintendencia de Val ores y Seguros,

Superi ntendencli a de Bancos e Instituci ones Financieras,

Di recci 6n de Presupuestos, Consejo Nacional de la Qultura y
las Artes y las instituciones de educaci 6n superior de
caracter estatal. Tanpoco se aplicara el Sistena de Alta
Direcci on Pablica a |os siguientes servicios, con
excepci 6n_de Ios_carPos que se seflal an a continuaci 6n: en
la Direcci 6n Nacional del Servicio Gvil, a los cargos de
subdirectores; en la Direcci 6n General de Gobras Publicas y
en la Direccion de Planeam ento del Mnisterio de Qoras
Pabl i cas, a |os cargos del segundo nivel jeréarquico; en
Gendarneria de Chile, a los subdirectores técnico y de

adm ni straci 6n y finanzas; y, en el Servicio de |Inpuestos

Internos, al cargo de Director Nacional. o Ley 20955
Lo establecido en este articulo es sin perjuicio de |lo Art. 1, N
gue di spongan otras |eyes especi al es que hagan aplac?ble | os D. 0. 20.10.2016
e

Q[ocesos de sel ecci 6n regul ados por el Parrafo 3°
itulo VI de esta |ley o cualquier otra disposicioén
relativa a dicho Sistems.

ARTI CULO TRI GESI MO SEXTO BI S. - El Presidente de |a
Republica podra eximr de la aplicaci6n del necani sno de
sel eccion de |os altos directivos pablicos y de |o
di spuesto en los incisos primero a cuarto del articulo
qui hcuagési no séptino, hasta doce cargos de jefes
superiores de servicio que se encuentren afectos al Sistem
de Alta Direccion Publica. Para tal efecto, el o |los
decretos deberéan dictarse dentro de |os tres neses ]
siguientes al inicio del respectivo periodo presidencial
La Contraloria CGeneral de |a Republica tendra el plazo de
cinco dias para cunplir el tramte de toma de razon de
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| os decretos anteriores. Copia del referido decreto deberé

envi arse al Consejo de Alta Direcci 6n Publica. Ley 20955

Los cargos sefial ados en el inciso anterior deberan Art. 1, N
ser PFOVIStOS con personas que cumplan con |os requisitos D. O 20.10. 2016
legales y los perfiles para desenpefiarl os. Dichos perfiles

deberan encontrarse aprobados por el Consejo con
anterioridad al nonbrami ento de | os respectivos altos
directivos publicos y ser publicados en | as péagi nas web
i nstitucional es.

Presidente de |l a Republica podra ejercer por una
sola vez |a facultad sefial ada en el inciso prinero respecto
de cada cargo individualizado en el decreto respectivo. Los
cargos a que se refiere el inciso prinero que queden
vacant es deberan ser provi stos de acuerdo al Sistena de
Al ta Direccion Publica.

) ARTI CULO TRI GESI MO SEPTI MO, - Los cargos cuyo i
ejercicio se entregue a altos directivos publicos deberéan
corresponder a jefes superiores de servicio y al segundo
ni vel jerarquico del respectivo organi sno.

. Para otorgar a un cargo |a calidad de segundo nive
jerarquico de un servicio publico, sus titulares deberan
pertenecer a la Planta de directivos y depender en forma

I nmedi ata del jefe superior o corresponder a jefaturas de
uni dades organi zati vas que respondan directanente ante dicho
j efe superior, cual esquiera sea el grado o nivel en que se
encuentren ubi cados en | a planta de personal. Los
subdirectores de servicio y |los directores regional es seran
si enpre cargos del segundo nivel jerarquico.

ARTI CULO TRI CESI MO OCTAVO. - No obstante | o sefal ado
en el articulo anterior, no podran ser calificados conp
altos directivos publicos qui enes desenpefien cargos de
i ntendent es, gobernadores y enbaj adores. Tanpoco se
aplicara este sistema a aquel| os cargos que tienen conp
requi sito el ser servidos exclusivanente por oficiales en
servicio activo de | as Fuerzas Arnmadas, Carabineros de Chile
o la Policia de Investigaciones de Chile.

ARTI CULO TRI CESI MO NOVENO. - En | o no previsto en la
presente ley y en cuanto no sea contradictorio con la mnisng,
el Sistema de Alta Direcci 6n Pdblica se regularéa
supl etorianente por |las normas de la ley N 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. En todo caso no |es seran
aplicables a los altos directivos publicos |Ias nornas
contenidas en el Titulo Il, De la Carrera Funcionaria, de
di cho cuerpo | egal

] Der 6ganse | as nornas | egal es que sean contrarias o
i nconmpati bles con las relativas al Sistema de Alta
Direcci 6n Pablica contenidas en | a presente |ey.

_ARTI CULO CUADRAGESI MO. - Los altos directivos
publicos responderan por la gestion eficaz y eficiente de
sus funciones en el marco de |as politicas publicas y
pl anes definidos por |la autoridad, |as instrucciones.
I npartidas por sus superiores jerarquicos y |os térninos
del conveni o de desenpefio que suscri ban de conform dad con
los articulos sexagésinmo prinmero y siguientes, nediante |a
aplicaci 6n de los instrunentos de gestion necesarios y
pertinentes.

La conpetencia profesional, la integridad y probidad
son criterios basicos que han de preval ecer en el acceso a
Sistenma de Alta Direccion Publica, asi cono para |la
eval uaci 6n de los directivos que |a integran.

Para ejercer un cargo de alta direccion pablica se
requerira estar en posesion de un titulo de una carrera
de, a lo nenos, 8 senestres de duraci 6n, otorgado por una
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uni versidad o instituto profesional del Estado o reconocidos
por éste y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 5 afios, sin perjuicio de otros requisitos que
pueda exigir la | ey para cargos determ nados. Para e
computo de | a duracion de la carrera que da origen a
titul o profesional de pregrado, podran sumarse [os
estudi os de post grado realizados por el nisnmp candidato. k?¥ 2295%o 5
D. 0. 20.10. 2016
Parrafo 2°

Del Consejo de Alta Direcci6n Publica

ARTI CULO CUADRAGES| MO PRI MERO. - Est abl écese en |la
estructura de la Direcci 6n Nacional del Servicio QG vi
un Consejo de Alta Direccion Publica, en adelante el
Consej o con |l as funci ones que se sefialan en el articulo
si gui ente.

ART| CULO CUADRAGESI MO SEGUNDO. - Cor r esponder an al
Consej o |l as siguientes funciones:

a) Regul ar | os procesos de sel ecci 6n de candi datos a
cargos del Sistema de Alta Direccion Pablica, o aquellos
que deben ser sel ecci onados con su participaci 6n o con
arreglo a sus procedi mentos, y conducir |os procesos
destinados a proveer cargos de jefes superiores de servicio

del Si stenn. Ley 20955
. o Art. 1, N 7, a
b) Resolver |la contrataci én de enpresas especial i zadas D. 0. 20.10.2016

en sel ecci 6n de personal para asesorar o realizar todo o
parte de las |abores involucradas en | os procesos de

sel ecci 6n, entre aquellas del registro que al efecto Ileve
la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil

~c) Revisar y aprobar |os perfiles profesionales de |os

candi dat os propuestos por el mnistro o el subsecretario de
ranmo, actuando este Ultino por del egaci 6n del prinero, o
por el jefe de servicio respectivo, segun_correstnda, par a
proveer cargos del Sistena de Alta Direcci6n Publi ca,

udi endo para este efecto proponer criterios generales a la

recci 6n Naci onal del Servicio CGvil. En tal | abor
deber & especi al nente resguardar que los perfiles de cargo
sean formul ados en térnmnos tales que permtan un proceso
de sel ecci 6n conpetitivo, fundado en | as necesi dades
obj etivas del respectivo cargo, y que en caso al guno

permtan beneficiar a un determ nado postul ante. kﬁy 2995% 7 b
t . ) ° )
d) Proponer al Presidente de |a Republica una noéni na D. O 20.10.2016

de 3 o0 4 candi datos sel ecci onados en el proceso de ]
sel ecci on efectuado para la provision de un cargo de jefe

de servicio. Ley 20955
o ) ) ) ) Art. 1, N 7, ¢
e) Participar en el Conité de Sel ecci 6n de directivos D. 0. 20.10.2016

del segundo nivel jeréarquico, nediante |a designaci 6n de
uno de sus integrantes de la letra b) del articulo
siguiente o de un profesional experto de |a nénina que a
ef ecto debera el aborar. Estos profesional es expertos
deber &n tener reconoci das capaci dades en |as areas de
adm ni straci 6n de personal y/o politicas publicas.

_f) Conocer de |os reclanps interpuestos por |os
participantes en | os procesos de sel ecci on del Sistema de
Al ta Direccion Publica.

g) Proponer al Mnistro de Hacienda | os Porcentajes de
I a Asignaci on de Alta Direccion Publica para |os jefes
superiores de servicio del Sistema, tonando en
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consi deraci 6n |1 0os antecedentes recabados relativos a |os
ni vel es de tecnificaci én y de responsabilidad de |as i
respectivas instituciones y los perfiles requeridos, asi
cono el conocim ento obtenido de |as renuneraci ones de
nercado en el sector publico o privado para funciones
afines o asimlables.

h) Proponer a |la Direcci6n Nacional del Servicio G vi
| as nmedi das y nornas 8enerales que j uzgue necesarias para e
mej or funci oham ento del Sistema de Alta Direcci6n Pablica
y absolver las consultas que |a Direccion Nacional le
ef ect le sobre la nateria, incluyendo entre éstas |as
rel aci onadas con | os conveni os de desenpefio y su

eval uaci on. Ley 20955
. ) ) i Art. 1, N 7, d)
i) Conocer y aprobar directrices para el disefio e D. 0. 20.10.2016

i npl enent aci 6n de | os planes y programas de inducci on,
aconpafiam ento, formaci on y desarrollo de altos directivos
ubl | cos, el aborados por la Direcci 6n Naci onal de

ervicio Civil.

robar, con el acuerdo de cuatro de sus mienbros y
por razones fundadas, la utilizacion del necani sno de
gesti on de candi datos establ ecido en el inciso tercero de
articul o quincuagésino cuarto, para cada concurso que | o
requi era.

k) Informar, en el nes de mayo de cada afio, a | as
Comi si ones de Haci enda del Senado'y de |a Camara de
Di put ados sobre el funcionam ento del Sistena de Alta
Direcci 6n Publica y especial mente, acerca de |la duraci 6n
de | os procesos de sel ecci 6n, |os costos del sistenm
eval uaci 6n de | os consultores externos a que se refiere la
letra m) del articulo 2 de la ley orgénica de la
Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil, contenida en e
articulo vigésino sexto de esta ley, y el desenpefio de
| os profesional es expertos, asi conp tanbién, |os
progranmas de induccion y aconpafam ento efectuados a
altos directivos publicos e informaci 6n estadistica
referida al cunplimiento de | os conveni os de desenpefio de
los altos directivos publicos. El Consejo remtir,
previ anente, copia de este infornme al ni stro de Haci enda.

) Proponer el nonbramiento y renoci 6n del Secretario
del Consej o.

, ARTI CULO CUADRAGESI MO TERCERO. - El Consejo estara
i nt egrado por:

.. a) H Director de |la Direccion Nacional del Servicio
Cvil, que lo presidiréa, y

_b) Cuatro Consejeros designados por el Presidente de |la
Republica, ratificados por el Senado, |os cual es duraran
sel s aflos en sus funciones. El Presidente hard |a ]
proposi ci 6n cautel ando que en |a integraci 6on del Consejo

se respete el pluralisno. k?¥ 22955 g
.1, N 8, a
Para el solo efecto de participar en el proceso de D. 0. 20.10. 2016

sel ecci 6n correspondiente a un jefe de servicio, y hasta
aquel | a sesi on en que el Consejo decida el nunero de
candidatos a entrevistar, se integrara el subsecretario de

ramo, quien so6lo tendré derecho a voz. Ley 20955
. _ Art. 1, N° 8, b)
El Consejo contara con un secretario que sera D. 0. 20.10.2016

responsabl e de | as actas de sesiones. Para este efecto la_
planta de |a Direccion Nacional del Servicio Cvil contara
con un cargo de exclusiva confianza, el que sera provisto
por el Director a ErgEOSICIOH del Consejo.

ARTI CULO CUA SI MO CUARTO. - El Presidente de |la
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Republ i ca desi gnara conp Consej eros a personas con
reconoci do prestigi o por su experiencia y conocin entos en
admi ni straci 6n de personal y/o politicas publicas, sea en
el sector privado o publi co:

Los consejeros se el egiran por pares alternadanente
cada tres afios. Estos deberan ser ratificados por el
Senado por |os cuatro séptinos de sus menbros en
ejercicio. Para tal efecto el Presidente hara una propuesta
que conprendera dos consejeros. El Senado debera
pronuncl arse respecto de |la propuesta cono una uni dad.

De no al canzarse |a mayoria antes indicada en dos
oportuni dades, el Presidente de |a Republica propondra
nuevos candi datos, |os _que requeriran de sinple nayoria
para su ratificaci6n. En cada oportuni dad, |a propuesta
debera recaer sobre personas distintas.

_ ARTI CULO CUADRAGESI MO QUI NTO. - Los consej eros
desi gnados con ratificaci 6n del Senado seran 1 nanovi bl es
En caso que cesare alguno de ellos por cual quier causa
procedera | a_designaci 6n de un nuevo_consejero, nediante
una,Brpp05|C|pn uni personal del Presidente de |a
Republica, sujeta al msnmo procediniento dispuesto en el
articulo anterior, por el periodo que restare.

Seran causal es de cesaci o6n de | os consejeros de |a
letra b) del articulo 43, |las siguientes:

a) Expiraci 6n del plazo por el que fue nonbrado.

_b) Renuncia aceptada por el Presidente de |a
Republ 1 ca.

c) Incapacidad siquica o fisica para el desenpefo
del cargo

d) Sobreviniencia de al guna causal de inhabilidad.

El consejero que adquiera una calidad que |o inhabilite
p?{a desenpefiar | a funci 6n, cesara autométi canente en
e

a, Yy

e) Falta grave al cunplimento de |as obligaci ones cono

consejero. Seran faltas graves, la inasistencia )

injustificada a tres sesiones consecutivas o0 a sei s sesiones

durante un senestre calendario y no guardar |a debida

reserva de | os procesos de sel ecci 6n que se |leven a cabo

en el consejo, entre otras, asi calificadas por el Senado,

por los cuatro séptinos de sus mienbros en ejercicio, a

proposi ci 6n del Presidente de |a Republica. RECTI FI CACI ON

_ i D. O 18.07.2003

_Los consejeros de la letra b) del articulo 43,

Per0|b|ran una di eta_equival ente a quince uni dades de

omento por cada sesidn a que asistan, con un maxi no de

120 de estas uni dades por nes cal endari o. kﬁy 2995% 9 )

t. 1, N° 9, a

. E consejero o el Profesiona! experto que integre el D. 0. 20.10. 2016
Conmité de Seleccion de los directivos de segundo nivel de

%erarquia tendra derecho a una dieta de 5 uni dades de

omento por cada sesi6n a que asista, con un maxi no de 60

de estas uni dades por cada nes cal endari o. Ley 20955

Art. 1, N 9, Db)
D. O 20.10.2016

_ ARTI CULO CUADRAGESI MO SEXTQO. - El consejo tomara sus
deci siones por la nagorla de sus menbros y en caso de
enpate resolvera su Presidente. El quérum ninino para
sesionar sera de 3 mienbros con derecho a voto.

Un regl anento, que serda aprobado por decreto suprenp
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del Mnisterio de Hacienda, establecera |as nornas
necesarias para_ el funcionam ento del consejo y para |la
adecuada ej ecuci 6n de |as funciones que | e son
enconendadas.

ARTI CULO CUADRAGES|I MO SEPTI MO, - Los cargos de
consej eros son inconpatibles con el ejercicio del cargo de
di putado, senador, mnistro de Estado, subsecretario,
i ntendente, gobernador, alcalde, concejal y consejero
regi onal . Tanpoco podran ser consejeros |os funcionarios
publ i cos de exclusiva confianza, |los mnistros del Tribuna

Constitucional, |os nmienbros del Poder Judicial, |os
funcionarios de la Contral oria General de |a Republica,
| os consejeros del Banco Central, |os fiscales de

M nisterio Publico, los mienbros del Tribunal Calificador
de El ecciones y de los Tribunal es El ectoral es Regi onal es, ni
| os menbros de |as Fuerzas Arnmadas y de Orden y Seguridad
Publ i ca. Tanbi én son_ inconpatibles con el ejercicio de
cargos_directivos uni personal es en | os oOrganos de

direcci 6n de | os partidos politicos. ) Ley 20955
Del misno nodo, seran inhabiles |os consejeros que Art. 1, N
or si, o su cényuge o conviviente civil o sus parientes D. O 20.10. 2016

asta el primer grado de consangui ni dad, tengan contro
sobre | a admi nistraci 6n o participen de | a propiedad de
enPresas 0 instituciones rel aci onadas con procesos de

sel ecci o6n de personal, inscritas en el registro que al
efecto mantenga |l a Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil.
Por otra parte, cuando part|C|Pen en_un proceso de

sel ecci 6n personas que tengan |a calidad de cdnyuge,
conviviente civil, hijos o parientes hasta el tercer Prado
de consangui ni dad segundo de afinidad inclusive, de
consejero, éste deberd inhabilitarse. Tambi én debera

hacerl o cuando_el concurso tenga por objeto proveer un cargo
de alto directivo publico de una Institucién en la cual se
encuentre prestando servici 0s. )

) Los consej eros deberan presentar |a declaracion de

i ntereses de patrinonio a que se refiere la ley N

20. 880, sobre Probidad en |a Funci én Pdblica y Prevenci 6n
de los Conflictos de Intereses.

Parrafo 3°

De |la seleccion de los altos directivos publicos

ART| CULO CUADRAGESI MO CCTAVO. - Para | os efectos de
proveer |as vacantes de cargos de alta direccion, el
Consejo de Alta Direccion Publica, previa aprobaci on de
perfil del cargo y por intermedio de |a Direccion Naciona
del Servicio Qvil, convocara a un proceso de sel ecci 6n

Ublico abierto, de anplia difusion, que se comunicara, a
o nenos, nedi ante avisos publicados en nedi os el ectroni cos
a traves de | as paginas web institucionales, el sitio web
de la referida Direccion u otras que se creen y en el
Diario Oicial. En | os anuncios se dara informaci6n
suficiente, entre otros factores, respecto de |as funciones
del cargo, el perfil profesional, |as conPetenC|as y
aptitudes requeridas para desenpefiarl o, el nivel )
referencial de renuneraciones, el plazo para |a postul aci 6n
y la forma en que deberan acreditarse | os requisitos. Ley 20955
) ) Art. 1, N 11, a,
) La autoridad conpetente debera informar a la b, ¢
Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil |los cargos de alta D. O 20.10. 2016
di recci 6n publica que se encuentren vacantes, dentro de
l os cinco dias siguientes a que se produzca |la vacancia, o
dentro de | os cinco dias siguientes desde que haya sido
adoptada | a_decision a que se refiere el inciso tercero del
articul o quincuagési no septinmo. El incumplimento de esta
obligacion irrogara | a responsabilidad adm nistrativa
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correspondi ent e. Ley 20955
Art. 1, N° 11, d)
Durante | os ocho neses anteriores al inicio de un nuevo D. 0. 20.10. 2016
periodo presidencial, se requerira la autorizaci 6n de
Consejo de Alta Direccion Publica para convocar a |os
procesos de sel ecci 6n de cargos de alta direccion
publica. Esta autorizaci6n seréa requerida por el
subsecretario del ramp o jefe superior de servicio, segln
corresponda, para aprobarse requerirda, al nenos, cuaftro
votos favorables. Tanto el requerinmento conmo |a
autorizaci 6n referidos deberén fundarse exclusivanmente en
razones de buen servicio, cuyos fundamentos se deberan
sefial ar expresanente.

~ La Direcci6n Nacional del Servicio Cvil creardy
admi nistrard un registro con la infornmaci 6n de aquell as
personas sel ecci onadas o que hubi eren postul ado en procesos
de sel ecci 6n de cargos del Sistema de Alta Direccion
Publica o que hayan sido provistos nediante dicho Sistena.
Qui enes integren este registro seran invitados a_Part|C|par
en | os concursos sienpre que cunplan con el perfil del cargo
respectivo, de acuerdo a | o que establezca el reglanento. Lo
anterior no conferiré preferencia ni podré considerarse
cono nérito en el respectivo proceso de sel ecci 6n

Prohi bese todo acto de discrimnaci 6n que se traduzca
en excl usiones o preferenci as basadas en notivos diferentes
de los nméritos, calificaciones, conpetencias y aptitudes
exi gi das para el desenpefio del respectivo cargo. Todos | os
postul antes a un cargo participaran en el proceso de
sel ecci 6n conforme a procedi m entos unifornmes y en igual dad
de condi ci ones.

ARTI CULO CUADRAGESI MO NOVENO. - Los ministros o

subsecretari os del ranmp, actuando estos ultinos_ por
del egaci 6n de los primeros, y los jefes de servicio

respecti vos, deberan proponer al nsejo | os perfiles

protfesional es y de conpetencias y aptitudes que deberan
cumplir los candidatos a | os cargos de alta direccion

Pub ica. La propuesta de perfil debera incluir |os

i neani ent os general es para el respectivo convenio de
desenpeiio. Ley 2095%

En el caso de los altos directivos publicos del D. O 20.10. 2016
segundo nivel jerarquico de |la respectiva institucion,
correspondera a |los jefes superiores de servicio definir
dichos perfiles., Estos perfiles deberan ser aprobados por
el Consejo de Alta Direccion Publica y comunicados a la
Di recci 6n Naci onal del Servicio Civil para su registro. Le

y
) Al producirse |a vacancia de un cargo de alta ) D. 0. 20.10.2016
direcci 6n publica, se entendera vigente el dltino perfi
apr obado por el Consejo para el pargo que se concursa, salvo
que el mnistro o el subsecretario del ranp, actuando este
altino por del egaci 6n del prinmero, o el jefe de servicio
respectivo, segun corresponda, envie una nueva propuesta
de perfil a la Direccion Nacional del Servicio Civil dentro
del plazo de quince dias habiles contado desde di cha
vacanci a. Ley
) ) ) o o ) .1, N 12, ¢
La Direccion Nacional del Servicio Cvil dictara D. 0. 20.10.2016
normas de aplicaci on general para |l a el aboraci 6n de |as
propuestas de perfiles respecto de |os cargos de alta
di recci 6n publica por parte de |as autoridades
conpet ent es.

_ ARTI CULO CUADRAGESI MO NOVENO BI S. - La Direcci 6n
Naci onal podr& realizar convocatorias para recibir
ant ecedentes curricul ares antes de generarse |as vacantes
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resPectivas sienpre que se trate de cargos con perfiles
anal ogos a otros ya aprobados, para ser sonetidos a una
pr eeval uaci 6n de candi datos destinada a determi nar su

I donei dad. En el caso de ser considerados idoneos, dichos
candi dat os seré&n incorporados directanente a |l a fase de

eval uaci 6n de | os respectivos procesos de sel ecci 6n. Ley 20955
Art. 1, N 13
D. 0. 20.10.2016

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO. - ElI consejo entregard, en
caracter reservado, la nonmina de 3 o 4 candi datos
sel ecci onados, aconpafiada de | os ant ecedentes prof esi onal es
y | aboral es de |l os misnos, asi cono |a evaluaci 6n a que se
refiere el inciso segundo del articul o quincuagésino

tercero, sin expresar preferencia por ninguno de ellos. Ley 20955
Art. 1, N° 14
D. O 20.10. 2016

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO PRI MERO. - El Presidente de la
Republ i ca, dentro del plazo maxi no de noventa dias
contado desde | a recepci6on de la nénina a que se refiere
el articulo anterior, podra nonbrar a uno de |os )
candi dat os propuestos por el Consejo o declarar desierto el
proceso de sel eccién, caso en el cual se realizaréa un
nuevo proceso de sel ecci on. Transcurrido el plazo antes
sefial ado sin que el Presidente de |a Republica haya
ejercido su facultad, se entendera declarado desierto e

proceso de sel ecci On. Ley 20955
) ) o Art. 1, N° 15 a)
_8u|en haya integrado una noni na rechazada por el D. O 20.10. 2016
Presidente de | a Republica no podra ser incluido en una

nueva nomi na_para_proveer el msno cargo, durante ese misno
periodo presidencial. Ley 20955
Art. 1, N° 15 b)
i . D. 0. 20.10. 2016
ARTI CULO QUI NCUAGESI MO SEGUNDO. - El proceso de
sel ecci 6n de |os altos directivos publicos i
correspondi entes al segundo nivel jerarquico, sera
conducl do por un conité de sel ecci 6n que estard integrado
por un representante del jefe superior del servicio
respectivo, que deberé ser funcionario de la planta
directiva o del estanmento profesional del msnmo, un
representante del ministro o subsecretario del rano,
actuando este ultino por del egaci 6n del prinero, y un
m enbro del Consejo de |a Alta Direccion Publica o un
representante de éeste el egido de una |ista de profesionales

apr obada por el propio consejo. Ley 20955
) ) ) ) Art. 1, N° 16, a)
El comté de seleccion requeriréa de la concurrencia D. O 20.10.2016

de |a mayoria de sus integrantes para constituirse
sesionar, entrevistar y adoptar decisiones. Debera estar
sienpre presente el representante del Consejo de Alta

Direcci 6n Pablica, quien lo presidira. Ley 20955
Art. 1, N° 16, b)
El mnistro o subsecretario del rano, cuando este D. O 20.10. 2016

ultino actie por del egaci 6n del primero, y el jefe de
servicio, deberan comunicar a la Direcci 6n Nacional de
Servicio Gvil | os nonbres de sus respectivos representantes
en el comté de seleccion, dentro de diez dias habiles

cont ados desde | a vacanci a del cargo respectivo. Si no se
efectla |l a comuni caci 6n dentro de este plazo, el Consejo

de Alta Direccion Publica designara a un profesiona

experto para conformar el com té de sel eccidn

El com té de se| eccion propondréa al jefe superior
del servicio respectivo una némna de 3 o 4 candi datos por
cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio debera
entrevistar a |os candidatos incluidos en la nonina, de |lo
cual deberd informar por escrito a la Direcci 6n Naci ona
del Servicio Gvil Y podréa nonbrar o declarar desierto un
concurso, caso_en el cual se realizard un nuevo proceso de
sel ecci 6n. El jefe superior de servicio podréa declarar
desierto un proceso de sel ecci 6n, por una Unica vez dentro
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de un concurso

Qui en haya integrado una nomina rechazada por el jefe
superior de servicio no podra ser incluido en una nueva
nomi na Para proveer el msno cargo, salvo que |a autoridad
que realiza el nonbranmiento sea diferente de aquélla que
ejercia el cargo en el nonmento de declarar desierto e
concur so

El jefe superior de servicio dispondra de un plazo
maxi nro_de veinte dias hébiles, contado desde |a
recepci 6n de |a nomi na de candi dat os propuesta por el
conmi té de selecci6n, para conmunicar a |la Direcci6n
Naci onal del Servicio Civil el nonbram ento respectivo o |la
decl araci 6n de desierto del proceso de seleccion, en su
caso. En caso de que dicha autoridad no se pronuncie dentro
del plazo nencionado, se entendera que declara desierto e
proceso.

Si  habi éndose iniciado un nuevo proceso de sel ecci 6n
por haberse declarado desierto el anterior venciere
nuevamente el plazo dispuesto en el inciso anterior sin que
se haya realizado un nonbrami ento, el Consejo podra
decl ararl o desierto, por resolucion fundada. D cha facultad
s6l o podréa ejercerla por una sola vez, en el térm no de
di ez dias contado desde el vencimento del plazo referido

) En el caso que el Consejo no ejerza esta facultad, e

jefe de servicio debera nonbrar al candidato de |a nom na
ue hubi ere obtenido el nayor puntaje en el ultinp proceso
e seleccion. El misnmo efecto se producira si, habiendo e
Consej o ejercido dicha facultad, y ante un nuevo proceso de
sel ecci 6n con su respectiva nomna, el plazo establecido

en el inciso sexto venciere nuevanente.

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO TERCERO. - La sel ecci 6n sera
un proceso técnico de eval uaci 6n de | os candi datos, que
incluira entre otros aspectos, la verificacion de |os
requisitos y la evaluacion de |os factores de nérito y de
| as conpetenci as especificas.

La eval uaci 6n se expresara en un sistema de puntaj es.

. ARTI CULO QUI NCUAGESI MO CUARTO. - El  consejo vy el
conité de seleccion s6lo podran incluir en la
propuesta de nonbram ento que fornulen a |a autoridad
conpetente, a_ aquell os candi datos que hayan acreditado |os
requi si tos exigidos para el desenpefio del cargo y que
respondan al perfil profesional definido. Ambos organi snos
podréan entrevistar a | os candi datos que asi deterni nen

con la presencia de, a |lo nenos, dos de sus i enbros. Ley 20955
) ) ) Art. 1, N° 17, a)
_El consejo o el conmté de sel eccion, en su caso, D. O 20.10. 2016
podran_decl arar desierto un proceso de sel ecci on_si
determ nan que no se reunen, al nmenos, tres candi datos
i déneos para confornmar | a ndm na respectiva. Ley 20955
Art. 1, N° 17, b)
D. 0. 20.10.2016

Sin peH uicio de | o dispuesto en el inciso anterior, el
Consej o de Alta Direccion Pablica, con el acuerdo de
cuatro de sus mienbros y por razones fundadas, podré:

a) Incorporar en el proceso de seleccion, con su
autorizaci6n y antes de |la etapa de entrevistas, a
candi datos que en los dltinos veinticuatro neses hayan
formado parte de una nomina para cargos de jefe superior de
servicio o segundo nivel jerdarquico, en concursos )
destinados a Proveer cargos de natural eza equival ente, sin
perjuicio de | o sefial ado en el inciso segundo del articulo
qui hcuagésino prinero e inciso quinto del articulo
qui ncuagési no segundo
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b) Incorporar en el proceso de sel ecci6n, con su
aut ori zaci on g antes de |a etapa de entrevistas, a altos
directivos publicos, en ejercicio o no, que hayan ejercido
el cargo por al nenos un periodo de dos afios y cuyo
cunplimento de su conveni o de desenpefio haya sido igual o
superior al 90 por ciento.

Las incorporaci ones sefial adas en el inciso anterior
se realizaran utilizando el registro a que se refiere e
inciso cuarto del articulo cuadragésino octavo.

Un reglanento establecera la forma y | as condici ones
que deberan observarse para | a aplicaci 6n del mecani sno
sefial ado en el inciso tercero de este articulo.

) Deber & estar disponible para |os postul antes
i nformaci 6n rel evante sobre | a gestion del servicio
respectivo, durante el proceso de sel eccidn

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO QUI NTO, - El proceso de
sel ecci 6n y sus antecedentes tendran el caracter de
publicos, sin PGFJUICIO de |l as reservas que expresanente
establ ezca la ley. o S

Con todo, seran publicos |os siguientes antecedentes,
de conform dad con | o dispuesto por lI'a ley N° 20.285, sobre
Acceso a la I nformaci 6n Publica, solo una vez nombrado el
alto directivo publico o declarado desierto el concurso

~a) Los antecedentes curricul ares de quien sea nonbrado,
debi endo resguardarse sus datos sensibles en conform dad con

la |ley,

%).Kos puntaj es finales de | os candi datos incluidos en
las némnas a las que se refieren los articul os
qui ncuageési no y qui ncuagési no segundo de esta | ey,
resguardando | a reserva de la identidad de |as personas
nom nadas.

) Asi mi snmo, cada postul ante podréa solicitar su puntaje
final y el resultado de su eval uaci 6n

_ Sin perjuicio de lo anterior, sienpre tendran e
caracter de confidencial |os sigulientes antecedentes:

a) El nonbre y otros atributos personal es que pernitan

deducir la identidad de | os candi datos.
~b) Las referencias entregadas por terceros sobre | os
candi dat os. ) )

c) Los puntajes de | os candi datos, excepto en | os casos
sefial ados en la letra b) del inciso segundo y en el inciso
tercero. o ) o

d) Las opiniones expertas y eval uaci ones emitidas por
| as enpresas especi al i zadas_en sel ecci 6n de personal sobre
| os candi datos, sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso
tercero

e) La nom na de candi dat os

. Las nornes establecidas en este articulo seran
aplicables a todos aquel |l os procesos de sel eccion en que |la
l ey disponga la utilizacion del proceso de sel ecci 6n
regul ado por el Parrafo 3° del Titulo VI de |a presente
ley o en los que participe |a Direccion Nacional de
Servicio Cvil o el Consejo de Alta Direccién Publica o
sus representantes.

En el debido cunplimento de |as funciones de |la
Di recci 6n Nacional del Servicio Gvil y del Consejo para |la
adecuada operaci 6n del Sistena de Alta Direcci 6n Pablica,
se mantendrd&, por el plazo de nueve afios contado desde el
inicio de cada proceso de sel ecci 6n, el caréacter secreto o
reservado de | os antecedentes a que se refiere el inciso

Legislacion chilena

Ley 20955
Art. 1, N 18
D. O 20.10.2016
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cuarto de este articulo.

La Direccion Nacional del Servicio Gvil debera
el aborar un resumen ejecutivo de | os procesos de sel ecci 6n
y de la historia curricular de |os candi datos entrevi st ados,
por el Consejo o por |os Comités respectivos, sin que de
éste pueda inferirse la identidad de | os postulantes. E
resunen sefial ado debera publicarse en el sitio web de
Servicio dentro de los treinta dias contados desde el
nonbrami ento en el cargo o decl arado desierto el concurso.

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO SEXTO. - Los postul antes de un
proceso de sel ecci 6n, una vez concl ui do éste, tendran
derecho a reclamar ante el consejo, cuando consideren que se
han produci do vicios o irregul ari dades que afecten su
Part|0|pa0|on igualitaria conforne a |as disposiciones de

a presente ley. Para estos efectos tendran un plazo de
cinco dias hébiles, contado desde |a notificacion de
cierre del proceso, |a que se efectuaréd por correo
el ectrénico, sin perjuicio de su gubllca0|on en | a pagi na

web de la Direccion cional del Servicio Cvil. k?¥ 229550
Dentro del plazo de diez dias el consejo podréa D. 0. 20. 10.

desestimar el reclanp o acogerlo, pudiendo, en este caso,
corregir o repetir el procedimento aplicado o anular e

proceso de sel ecci 6n respectivo. kﬁy 20955
t. , N°
S6l 0 una vez resuelto este recurso, |os postul antes D. O 20. 10.

odran recurrir ante |a Contraloria General de |a
epubl i ca, de conform dad con el articulo 154 de la ley

N°18. 834. k?¥ 2095%o
La i nterposici6n de estos recursos no suspenderda el D. 0. 20. 10.

nonbrami ento resuelto por | a autoridad conpetente.

Cuando un candidato asi | o acepte, todas |las
conuni caci ones para efectos del proceso de recl amaci 6n
podréan dirigirse a las direcciones de correo el ectroénico
I ndi cadas por |os postulantes, sin perjuicio del envio por
otra via. Le

Para efectos de | o dispuesto en el inciso primero, se
ent ender & por concluido el proceso de seleccién para
Proveer cargos de alta direccion publica, en |la fecha de

a notificaci 6n del acta del Cbnse%o o del comté de
sel ecci 6n, en la que conste la conformaci 6n de |a )
respectiva noémna, o la declaracién de desierto del m sno,
segun sea el caso

El Consejo, el conmté de seleccidon y la Direccidn
Naci onal del Servicio Cvil deberéan velar por que en sus
act uaci ones se garantice |la confidencialidad sobre |Ia
i dentidad de el o los recl amantes.

Parrafo 4°

Del nonbram ento

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO SEPTI MO. - La aut ori dad o
conPetente sOl o podra nonbrar en cargos de alta direccioén
a al guno de | os postul antes propuestos por el consejo o el
conmté de seleccidn, segun corresponda. Si, después de
conuni cada una nonina a |a autoridad, se produce el ]
desistiniento de al gun candidato que |a integraba, podréa
proveerse el cargo con al guno de | os restantes candi datos
que |a conformaron. Con todo, |a autoridad podra solicitar
al Consejo de Alta Direccion Publica conplenmentar |la
ném na con otros candi datos i doneos del proceso de
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sel ecci 6n que |l a originod, respetando el orden de puntaje

obt eni do en di cho proceso. kﬁy 29955 0 )
t. 1, N , a
Los nonbrani entos tendran una duraci 6n de tres afos. D. 0. 20.10. 2016

La autoridad conpetente podra renovarlos fundadanente,
hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideraci 6n
| as eval uaci ones di sponi bl es del alto directivo,
especi al rente aquellas relativas al cunplimento de |os

conveni os de desenpefio suscritos. Ley 20955
o _ Art. 1, N° 20, b)
La decision de |la autoridad conpetente respecto de |la D. 0. 20.10. 2016

renovaci o6n o término del periodo de nonbrani ento debera
hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su
venci m ento, comnuni cando tal decisién en forna conjunta a
interesado y a la Direccion Nacional del Servicio Gvil, la
que procedera, si corresponde, a disponer el inicio de |os
procesos de sel ecci On. Le 20 )
1 1 C
Si el directivo designado renunciare dentro de |os seis 0. 10. 2016
nmeses siguientes a su nonbraniento, |a autoridad conpetente
podra designar a otro de los integrantes de |a nonina
presentada por el consejo o el conité para dicho cargo. Le 20, d)
. Respecto de los altos directivos publicos, no sera 0.10. 2016
aplicable | o dispuesto en la letra e) del articulo 81 de la
ey N°18.834. Sin perjuicio de |o anterior, los
funci onari os conservaran | a propi edad del cargo de planta
de que sean titulares durante el periodo en que se
encuentren nonbrados en un cargo de alta direccion
publica, incluyendo sus renovaci ones. Esta conpati bilidad
no podré exceder de nueve afios. Le 20 )
) 3 e
. , ) o 0. 10. 2016
ARTI CULO QUI NCUACESI MO OCTAVO. - Sin perjuicio de |lo
establecido en el articulo anterior, los altos directivos
publicos tendran en materia de renoci 6n | a calidad de
enpl eados de | a exclusiva confianza de | a autoridad
facul tada para di sponer su nonbram ento.
Durante | os seis prinmeros neses del inicio de
respectivo periodo presidencial, |la autoridad facultada
para hacer el nonbramiento de los altos directivos de
segundo nivel jerarquico podra solicitarles |a renuncia,
revia conuni caci on dirigida por escrito al Consejo de Alta
recci on Pablica, |a que debera ser fundada. Dicho )
Consej o estara facultado para citar a la referida autoridad
a informar sobre el grado de cunplimnento del convenio de
desenpefio y | os notivos de |a desvincul aci 6n del alto
directivo. Ley 20955
) o Art. 1, N 21, a)
Cuando el cese de funciones se produzca por peticion D. 0. 20.10.2016
de renuncia, antes de concluir el plazo de nonbraniento o de
Su renovaci on, y no concurra una causal derivada de su
responsabi | i dad” adni ni strativa, civil o penal, o cuando
di cho cese se produzca por el término del periodo de
nombr am ento sin que este sea renovado, el alto directivo
tendra derecho a gozar de |a i ndemmi zaci 6n cont enpl ada en
el articulo 148 de la ley N°18.834.

Asimisnmo, en |os casos de peticion de renuncia de | os

cargos de segundo nivel jerarquico, la autoridad facultada

debera expresar el notivo de |a solicitud, que podra

basarse en razones de desenpefio o de confi anza. k?¥ 22
~Con todo, previo a solicitar la renuncia de un ] D.O 2

subdirector de hospital afecto al Sistena de Alta Direccion

Piblica, la autoridad facul tada para renoverlo de dicho

cargo debera consultar al director del hospital respectivo.

955
1

, N 21, b
0. )

0. 2016

ARTI CULO QUI NCUAGESI MO NOVENQ. - Si hubi ere cargos de
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alta direccién publica vacantes, so6lo se aplicaran |as
normas de | a subrogaci 6n establ ecidas en la |ley N 18. 834,
sobre Estatuto Adm nistrativo, cuyo texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda,

sin que sea aplicable el necanisnmo de |a supl encia. k?¥ 2({95%o -
No obstante | o establecido en el articulo 80 del D. 0. 20.10.2016

referido decreto con fuerza de Iey, | a autoridad facultada
para efectuar el nonbram ento de [os jefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta Direcci 6n Publica
podréa determ nar para ellos otro orden de subrogaci On,
para |l o cual s6lo podra considerar funcionarios que sirvan
cargos de segundo_ni vel jerarquico, nonbrados conforne al
Sistenn de Al'ta Direccion Publica, cuando existan en e
servicio respectivo

. Las instituciones deberan informar a |la Direccion
Naci onal del Servicio Gvil |os 6rdenes de subrogaci 6n
vigentes para | os cargos de alta direcci 6n publica.

ARTI CULO SEXAGESI MO. - Los nonbram ent os que se

ef ect ien de conformidad con el articulo trigésinmo sexto

bis se extenderéan hasta el término del respectivo periodo

presidencial, sin PGFJU!CIO de | o dispuesto en el Inciso

prinmero del articulo quincuagésino octavo. k?¥ 2({95%o ”3
Los altos directivos publicos nonbrados en conforn dad D. O 20.10. 2016

con el articulo trigésino sexto bis no podran ser

i ncor porados en el proceso de sel ecci 6n_ nedi ante el

mecani sno di spuesto_en la letra b) del inciso tercero de

articul o qui ncuagési nb cuarto.

En o no previsto en los incisos anteriores, |os jefes
superiores de servicios afectos al articulo trigésino
sexto bis se regiran por |as nornmas contenidas en |os
Parrafos 4°, 5°, 6° y 7° del Titulo VI de esta |ey.

Parrafo 5°

De | os conveni os de desenpefio y su eval uaci 6n

_ ARTI CULO SEXAGESI MO PRI MERO. - Dentro del plazo
maxi no de sesenta dias corridos, contado desde su
nonbram ento definitivo o de su renovaci on, |os jefes
superiores de servicio suscribiran un conveni o de
desenpefio con el nministro o el subsecretario del rano,
cuando este actue por del egaci 6n del prinmero, a propuesta
de dicha autoridad. Ley 20955
) ) ) Art. 1, N 24
) En el caso de directivos del segundo nivel de ) D. O 20.10. 2016
jerarquia, el convenio sera suscrito con el jefe superior
respectivo, a propuesta de éste. Tratandose de |os
hospital es, el conveni o de desenpefio deberé& suscribirlo el
director de dicho establecinento con | os subdirectores
Ué?|cos y adm nistrativos respectivos, a propuesta de
éste.

Los conveni os de desenpefio deber&n ser propuestos a
alto directivo, a mas tardar, dentro de los treinta dias
corridos contados desde el nonbram ento, y deberéan
considerar el respectivo perfil del cargo.

Los conveni os de desenpefio tendréan una duraci 6n de
tres afios y deberén sujetarse al nodel o e instrucciones
que inparta la Direccion Nacional del Servicio Cvil.

En |l a proposici 6n de convenio se incluirdn | as netas
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anual es estrat égi cas de desenpefio del cargo durante el
periodo y | os objetivos de resultados a alcanzar en el area
de responsabilidad del directivo en cada afio, con |os
correspondi entes indi cadores, nedios de verificacion y
supuest os_basi cos en que se basa el cunplimento de |os

m snos. Dichas netas y objetivos deberéan ser coherentes con
| os determinados para el servicio de conform dad con sus

si stemas de planificacion, presupuestos y programas de

nmej orami ento de | a gestién.

ARTI CULO SEXAGESI MO SEGUNDO. - Los conveni 0S, una vez
suscritos, deberan ser comuni cados a | a Direcci6n Naci ona
del Servicio Civil para su conocimento y registro

~ La autoridad respectiva deberd cunplir con |la
obl i gaci 6n sefial ada en el inciso anterior dentro del plazo
méxi no de noventa dias, contado desde el nonbraniento
definitivo del alto directivo publico o su renovaci 6n. En
caso de incunplimento, |la Direccidn Nacional del Servicio
Gvil deberd informar a la Contraloria General de la
Republ i ca para efectos de | o di spuesto en el inciso

si gui ent e. Ley 20955
) ) o Art. 1, N 25
La autoridad que no cunpla con |a obligacion sefial ada D. 0. 20.10. 2016

en el inciso primero sera sancionada con una nulta de 20 a
50 por ciento de su renuneraci én

Adenés, |a Direcci én Naci onal del Servicio G vi
informar4 al Consejo de Alta Direcci 6n Pablica sobre e
estado de cunplimento de |a obligaci6n sefial ada en e
inciso primero.

ARTI CULO SEXAGESI MO TERCERO. - Cada doce neses,
contados a partir de su nonbramiento, el alto directivo
publico debera entregar a su superior jerarquico un
i nforme_acerca del cunpliniento de su convenio de
desempefio. Dicho informe debera remitirlo a mas tardar a
mes siguiente del vencinmiento del térm no antes indicado.
Asimisnmo, le informard de | as al teraciones que se produzcan
en | os supuestos acordados, proponiendo |os canbios Y
ajustes pertinentes a | os objetivos iniciales, todo lo
anterior de acuerdo a | o que establezca el reglanento. E
mnistro o el subsecretario del rano, cuando este Ultino
act e por del egaci 6n del prinero, o el jefe de servicio,
segun_corresponda, deberan determinar el grado de
cunplimento de | os conveni os de desenpefio de |os altos
directivos publicos de su dependencia, dentro de treinta

dias corridos, contados desde |a entrega del inforne. k?¥ 2({95%° 26
Los conveni os de desenpefio podran nodificarse una vez D. 0. 20.10.2016

al afio, por razones fundadas previo envio de |la
resol ucion que lo nodifica a Ia Direcci 6n Naci onal de
Servicio Cvil y al Consejo de Alta Direcci 6n Publica,
para su conoci ni ento.

~ Los mnistros o subsecretarios del rano, cuando estos
al ti nos act ien por del egaci 6n de los prineros, y jefes de
servici o deberan enviar a |la Direcci6n Nacional " de
Servicio Cvil, para efectos de su registro, |a eval uaci6n
y el grado de cunplimnmiento del convenio de desenpefio,
siguiendo el formato que esa Direcci 6n establ ezca. La
Di recci 6n deber & publicar |os conveni os de desenpefio de
los altos directivos publicos y estadisticas agregadas
sobre el cunmplimento de |los nisnbs en | a pagi na web de
di cho_serviclo. Adenés, debera presentar un inforne al
Consejo de Alta Direccion Publica sobre el estado de
cunplimento de | os referidos conveni 0s.

La Direcci 6n Nacional podra realizar reconendaci ones
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sobre | as eval uaci ones de | os conveni os de desenpefio. E
mnistro o el subsecretario del rano o el jefe de servicio,
segun corresponda, deber& el aborar un infornme respecto de
tal es reconendaci ones.

ART| CULO SEXAGESI MO CUARTO. - Un regl anento di ctado

por el Mnisterio de Hacienda establ ecera | os nmecani snos de

control y evaluaci 6n de |os convenios, |os |inean entos

sobre la forma de nedir y ponderar |os elenentos e

i ndi cadores a evaluar, |os procedimentos y cal endari os de

el aboraci 6n de | os convenios, |as causales y procedini entos

para nodificarlos y toda otra norma necesaria para |la

adecuada operaci 6n de | os m snos. Ley 20955
Art. 1, N 27
D. O 20.10. 2016

Parrafo 6°

De | as renuneraci ones

ARTI CULO SEXAGESI MO QUI NTO. - Est abl écese, en
reenpl azo de la asignaci on del articulo 1° de la ley
N° 19, 863, una_asi gnaci 6n de al ta direcci 6n publica que
perci bi ran qui enes_ desenpefien | os cargos de jefes
superiores de servicio de |las instituciones afectas a
Sistema de Alta Direcci6n Pablica. A esta msna
asi gnaci on tendran derecho | os directivos que ejerzan
cargos del segundo nivel jeréarquico de esas misnhas
i nstituciones. NOTA

La asignaci 6n de alta direcci én publica no podréa
significar en cada afio cal endari o una canti dad superior a
100% de | a suma de | as renuneraciones brutas de carécter
per manente que corresponda percibir al funcionario, segun
el régi nen de remuneraci ones a que se encuentre afecto,
inclurdas |la asignacion del articulo 12 de la ley N
19. 041, | as bonificaciones de estinulo por desenpefio
funcionario de los articulos 11 y 3° de las |leyes N°
19.479 y N° 19.490, respectivanente, y el incremento de
articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980. Con todo,
| a concesi 6n de esta asignaci 6n, sumadas las =
remuner aci ones de caracter permanente, no podré significar
en cada afio cal endari o, una cantidad pronedi o superior a
| as que correspondan al subsecretario del rano.

El porcentaje a que tendra derecho el jefe superior
del servicio Ppr concepto de |la asignacion de alta
direcci on publica se fijara por decreto supreno del
M ni sterio de Hacienda, con anterioridad a |la resol uci 6n
del proceso de sel ecci 6n correspondi ente, considerando |a

[8PQSICIOH ef ectuada por el Consejo de Alta Direcciodn
ubl i ca.

El porcentaje a que tendrén derecho |os directivos de
segundo nivel jeréarquico, se fijara por decreto supreno
del M nisterio de Hacienda, con anterioridad a la
resol uci 6n del proceso de sel ecci 6n correspondi ente,
consi derando | a proposici on ef ectuada por el nministro de
ranp respecto de todos |os directivos del segundo nivel
jerarquico de las instituciones dependi entes o rel aci onadas
con su cartera.

El porcentaje que se fije tendré caracter indefinido
y se consignara en el acto adm nistrativo que efectue e
nonbr ami ento correspondi ente. No obstante, nediante |os
nm snos procedi m ent os sefal ados por | os dos incisos
anteriores, podra ser aunmentado o disminuido cada vez que
se cunpla el periodo de nonbram ento o se produzca |la
vacanci a de | os cargos correspondi ent es.
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La asignaci 6n de alta direcci6n publica tendré e
caracter de renuneraci 6n permanente para todos | os efectos
| egal es, se percibira nmensual mente mentras se ejerza e
cargo afecto al Sistema de Alta Direccion Publica y no
sera consi derada base de cal cul o de ninguna otra
renuner aci on. Ley 20955

Art. 1, N 28, a,
Sin periuicio de | as inconpatibilidades establ eci das en b)
la presente ley, la asignacion de alta direccion Publ|ca, D. 0. 20.10.2016
tanbi én_serd inconpatible con la aS|gnac!on por e )
desenpefio de funciones criticas establ ecida en este m sno
cuer po | egal
El grado de cunplimniento del conveni o de desenpefio de
los altos directivos publicos produciréa el siguiente
ef ect o: Ley 20955
o ) ] Art. 1, N° 28, c¢)
a) El cunplinmiento del 95 por ciento o mas del D. 0. 20.10.2016

conveni o de desenpefio dara derecho a percibir el 100 por
ciento de |la renuneraci 6n bruta que | e corresponda segln
el sistema a que estén afectos. )

b) El cunplimento de nés del 65 por ciento y nenos
del 95 por ciento daré derecho a percibir el 93 por ciento
de di chas renuneraci ones, mas o que resulte de multiplicar
el 7 por ciento de |a remuneraci 6n sefial ada en la letra a)
por el porcentaje de cunplimiento del convenio de
desenpeno. o ) i

c) El cunplimento del 65 por ciento o nmenos dara
derecho a percibir el 93 por ciento de dichas
remuner aci ones.

Durante | os prineros doce meses contados desde, el
nonbr ami ento, no se aplicaréd | o dispuesto en el inciso
anterior.

NOTA

El articulo 32 de |a LEY 20313, publicada el )
04.12.2008, interpreta |la presente norma, en el sentido de
indicar que entre |as remnuneraciones que_serviran de base
para el calculo de |as asignaciones de direccion superior
de alta direccion publica y de funciones criticas, estan
conprendi dos | os beneficios concedi dos por el articulo 1°
de la ley N° 19.490; el articulo 1° de la |ley N°19.994;
el articulo 2° de la ley N° 19.999; el articulo 98 de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de
Salud; los articulos 3°, 5° 6° de la ley N° 20.209; y
el articulo Unico de la ley N 20.213

Parrafo 7°

De | as prohibiciones e inconpatibilidades

] ARTI CULO SEXAGESI MO SEXTO. - Los cargos de altos
directivos publicos deberan desenpefiarse con dedi caci 6n
exclusiva y estaran sujetos a | as prohibiciones e
inconpatibi|idades establecidas en el articulo 1° de la
ley N°19.863, y les seréa aplicable el articulo 8° de
di cha | ey.

~No obstante, |os cargos de Subdirector Mdico de
Servicio de Salud y de Hospital, de las respectivas plantas
de personal, conmp tanbi én |os cargos directivos de |as
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pl ant as de personal que tengan asi gnadas funci ones de
subdi recci 6n nédica en | os establ eci mi entos de sal ud de
caracter experinental creados por |os decretos con fuerza
de ley N° 29, N 30 y N 31, del Mnisterio de Sal ud,

t odos de 2000, podran desenpefiarse en jornadas de 33 horas
senmanal es, de confornidad a |a el eccidn que realice e
postul ante sel ecci onado, |a que debera constar en e
respectivo acto de nonbram ento. Los cargos de Subdirector
Medi co de Servicio de Salud y de Hospital provistos bajo
esta nodal i dad podran renunerarse, indistintanmente, bajo e
regi men del decreto ley N° 249, de 1973, en el grado que
tienen asignado en la referida planta, o de acuerdo a |as
normas de [a ley N° 19.664, conforme a |la opci 6n que

mani fieste el interesado en | a oportunidad antedicha. A los
cargos a que se refiere este inciso no |les sera aplicable
I a exi genci a de desenpefiarse con dedi caci 6n_excl usi va

conp tanpoco |as prohi biciones e inconpatibilidades del
articulo 1° de la ley N 19.863. Quienes opten por servir
una jornada de 33 horas semanal es tendran derecho a

perci bir sus renuneraciones, incluida |a asignacion
profesional del articulo 3° del decreto |ey 479, de
1974, cuando corresponda, en proporcio6n a esta jornada. Lo
di spuesto en este inciso tanbi én sera aplicable a quienes
se encuentren ejerciendo |os nenci onados cargos en virtud

del articul o quincuagési no noveno de la |ley 19. 882. k?¥ 28498
En todo caso, |os cargos a que se refiere el inciso D.O 17.02.2011

anterior serén_inconpatibles con |la realizacién de |abores
deldhreCC|on, jefatura o simlares en el anbito de la
sal ud.

Las funciones de los altos directivos son inconpatibles
con el ejercicio de cargos o funciones unipersonales en |os
O6rganos de direcci6n en partidos politicos.

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos anteriores
Y de las 1 nconpatibilidades y prohibiciones especial es que
es puedan afectar, los altos directivos publicos estaran
sonetidos a |as normas | egal es general es que regulan |a
probi dad admi ni strativa.

) ARTI CULO SEXAGESI MO SEXTO BI S. - Los cargos de
director de servicio de salud Y de hospital de las _
respectivas_plantas de personal, provistos por el Sistema de
Alta Direccion Puablica, podran renunerarse

i ndi stintamente bajo el reéginmen del decreto ey N° 249, de
1973, del Mnisterio de Hacienda, en el grado que tienen
asignado en la referida planta de personal, o de acuerdo a
las normas de la ley N° 19.664 sienpre que estén dentro

del ambito de aP!|caC|én de dicha ley, conforne a la

opci 6n que manifieste el interesado, |a que debera constar

en el respectivo acto de nonbram ento. kﬁy 2995% 29
t. , N°
En | os casos de los cargos de director de servicio de D. O 20.10. 2016

salud y de hospital, y subdirector médico de servicio de
salud y de hospital de |as respectivas plantas de personal
el porcentaje a que tendran derecho dichos directivos por
concepto de asignaci on de Alta Direcci on Puablica podra
ser diferenciado segun se trate del réginen de
remuneraci ones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las
normas de la ley N° 19. 664.

Ti TULO FI NAL

Parrafo 1°

. L,OTRAS NORNAS
ARTI CULO SEXAGESI MO SEPTI MO. - Est abl écese que | as
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normes_ | egal es actual mente vigentes en nmateria de
provi si 6n de cargos de pronoci 6n de | as plantas de
directivos de carrera, profesionales, fiscalizadores y
t écni cos o equi val entes, quedan sustituidas por |as
contenidas en el articulo 48 y demas pertinentes de
Estatuto Administrativo, segun el nuevo texto fijado por
la presente | ey, con excepcion del inciso segundo de
articulo 1° % del inciso prinero del articulo 22 de la
ey N° 19.646. En este Gltino caso |as pronoci ones de

| os cargos de las plantas de directivos y_ profesionales
se efectuaran por concursos de pronpci 6n internos.

Por su parte, mantienen su vigencia, aguellas
normas | egales que en materia de provision de cargos de
pronoci 6n de | as plantas de admi nistrativos, auxiliares
0 equi val entes, dispongan actual mente el mecani sno de
concursos i nternos.

) ARTI CULO SEXAGESI MO OCTAVQ - Decl ar ase,
i nterpretando | os Preceptos de la ley N° 19.699, que los
funcionarios que al 16 de novi enbre de 2000 hubi eren estado
perci bi endo | a asi gnaci 6n prof esional contenplada en e
articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974, cual quiera
sea el titulo que |les hubiere habilitado para obtener dicha
asi gnaci on profesional, continuaran percibi éndol a,
sienpre que_ | os estudios para acceder a dicho titulo se
hubi eren i ni ci ado con anterioridad a | a época establ eci da
en el inciso prinero del articulo 1° de la ley N° 19.699

ue no se encontraren en alguna de |as situaciones
sefal adas_en | os incisos tercero y final del articulo 3°
transitorio de dicha | ey, no obstante que la Contraloria
General de |a Republica en dictamenes o instrucciones haya
consi derado que dicho titulo no tiene la natural eza de
pr of esi onal

A aquel | os funcionarios a qui enes se | es haya
suspendi do, con posterioridad al 16 de novi enbre de 2000, el
pago de tal es beneficios por instrucciones inpartidas por |la
Contraloria General de |la Republica, debera
restituirseles | os descuentos que se | es haya efectuado
desde | a fecha de suspensi on del pago de | a asi gnaci on
profesional y |os demas derechos y beneficios derivados de
di cha asi gnaci on.

ARTI CULO SEXAGESI MO NOVENQO. - El aunento al increnento
por desenpefio institucional de |a asignaci 6n de
nmoder ni zaci 6n de la ley N°19.553, contenido en |os
articul os permanentes y transitorios de |la presente ley, no
se aPllcara a qui enes se desenpefien en | os cargos
sefial ados en el |nC|so.se8undo del articulo 1° de la ley
N° 19.863. Estas autoridades de gobi erno dejaran de
percibir el incremento por desenpefio individual de dicha
asi gnaci 6n de noderni zaci 6n, a partir del priner dia de
mes siguiente a la fecha de publicacion de |a presente |ey.

ARTI CULO SEPTUAGESI MO, - Der 6ganse el articulo 2°
transitorio de la ley N°18.575, el articulo 2°
transitorio de la ley N°18.972 y el articulo 20
transitorio de la |l ey N°18.834.

~ Los funcionarios afectos a |os articul os sefial ados en
el inciso anterior, que hayan optado por continuar
desenpefandose en un cargo adscrito y 8ue presenten | a
renuncia voluntaria al msnmo, tendran derecho a recibir una
i ndemi zaci 6n equi val ente a un nes del promedi o nensual de
total de sus renuneraci ones inponibles devengadas en [os 12
neses anteriores, actualizadas segun el indice de precios
al consumi dor, por cada dos afios de servicios en |la
?dg}nistracién del Estado, de conformidad con | a siguiente

abl a:
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.. i. Para quienes presenten la renuncia hasta el 30 de
junio de 2004, |a indemizaci 6n sera de hasta 11 neses;

. ii. Para quienes presenten la renuncia entre el 1 de
julio de 2004 g el 30 de junio de 2005, |la indemizacidn
sera de hasta nmeses; y

. iii. Para quienes presenten la renuncia entre el 1 de
julio de 2005 el 30 de junio de 2006, |a indemi zacién
serd de hasta 7 neses

Los cargos o enpl eos adscritos cuyos titulares no se
hayan acogido a | o dispuesto en_el inciso anterior, se
suprimran por el solo mnisterio de la ley a contar del 1
de julio de 2006, y percibiran |a indemizaci 6n
establecida en el articulo 148 de la |ley N°18. 834.

Sin periuicio de | o dispuesto en | os dos incisos
anteriores, 1os jefes superiores del servicio, dentro del
plazo de 60 dias contados desde |a publicacién de |a
Presente | ey, podréan resolver |a incorporacién de |os

unci onari os que estén sirviendo un cargo adscrito en
virtud de haber optado por continuar desenpefidndose en uno
de esa natural eza, a un carPo en | a planta del respectivo
servicio, que sea honol ogable a | as tfunci ones que
desenpefian. Para este efecto, el Presidente de |la
Republica, dentro de |los 60 dias siguientes al vencimniento
del plazo anterior, podra a través de uno o méas decretos
con tuerza de ley, crear un cargo directivo de carrera, de
profesional o de fiscalizador en la planta del érEano
correspondi ente, al que accedera el funcionario. La
aplicaci on de esta norma no podra significar dism nucion
de | as_renuneraci ones del funcionario, en caso de
producirse, éste tendré derecho a una planilla i
supl ementaria conpensatoria de la diferencia, |a que sera
reajustable en la misma forma y nontos que | o sean |as
remuner aci ones del sector piblico. La dotaci 6n nméxi ma de
servicio se incrementarid en el numero de cargos que se
creen. Estos funcionarios no tendran derecho a |as
i ndemi zaci ones establ eci das en |l os incisos anteriores y
conti nuar an desenpefiando | os cargos de que son titulares
conforne | as normas general es.

~ Los funcionarios a que se refieren los articul os de
inciso primero, a quienes |la autoridad conpetente no |es
haya solicitado su renuncia, continuaréan desenpefiando | os
cargos de que son titulares confornme |as normas general es.

_ . ARTICULO SEPTUAGESI MO PRI MERO. - Agréganse en e

i nci so segundo del articulo 1° de la ley N 19.863, |as
siguientes |letras:

"e) Gobernadores: 50% de di chas renuneraciones, y

] f) Director del Servicio Nacional de |a Mijer

Di rector Nacional del Instituto Nacional de Deportes de
Chile: 135%y 120% de di chas renuneraci ones, o
respectivanmente, quienes no tendran derecho a percibir |os
nont os sefial ados en el inciso siguiente.”

) ARTI CULO SEPTUAGESI MO SEGUNDO. - Decl arase
interpretando el articulo 1° el articul o segundo
transitorio de la |ley N°19.863, que para |los efectos de la
concesi on de | a asighaci 6n de direcci én superior y de
desenpefio de funciones criticas, entre |las remuneraci ones
brutas de caracter permanente estan conprendi dos | os
benefici os concedidos por el articulo 11 de |la |ley
N°19.479, articulo 3° de la ley N°19.490, articulo 12
de la ley N°19.041 y articulo 2° del decreto |ley
N°3.501, de 1980.
) _Parrafo 2° )
De | a Asignaci 6n de Funciones Criticas
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ARTI CULO SEPTUAGESI MO TERCERO. - Est abl écese, a NOTA
contar del 1 de enero de 2004, una asignaci O6n por e
desenpefio de funciones criticas que beneficiara a
personal de planta y a contrata, pertenecientes o
asim|ados a |las plantas de directivos, de profesionales
y de fiscalizadores, de |os organos servici os publicos
regidos por el Titulo Il de la ley N’ 18.575, que no
correspondan a altos directivos publicos y que
desenpefien funciones calificadas cono criticas conforne
a las reglas que se pasan a sefial ar.

Se consi deraréan funciones criticas aquellas que
sean relevantes o estratégicas para |l a gestion de
respectivo mnisterio o institucion por |a
responsabi |l i dad que inplica su desenpefio y por |a
i ncidencia en | os productos o servicios que éstos deben
pr opor ci onar .

~La asignaci 6n por funciones criticas no podré
significar en cada afio cal endari o una cantidad superior
al 100% de |a suma de | as renuneraci ones brutas de
caréacter permanente que corresponda percibir a
funcionari o segun el réginen de renuneraci ones a que se
encuentre afecto, inclurdas |a asignacion del articulo
12 de la ley N° 19.041, las bonificaciones de estinulo
or desenpeiio funcionario de |los articulos 11 y 3° de
las leyes N° 19.479 y N° 19.490, respectivanente, y e
incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de
1980. Con todo, |a concesi6n de esta asignaci 6n, sumadas
| as renuneraci ones de caracter permanente, no podra
significar en cada afio cal endari o, una cantidad promedi o
suPerlor a |l a remuneraci 6n bruta de caracter permanente
del jefe superior del respectivo servicio. k?¥ 20799
. a
_Los porcentajes gue se fijen para | a asignaci 6n por D. O 01.12.2014
funciones criticas podran ser diferenciados dentro de
cada funci on.

~ La Ley de Presupuestos fijara anual nente para cada
mnisterio y servicio en que corresponda pagar la .
asi gnaci on por funciones criticas, la cantidad maxi ma de
personas con derecho a percibirla y |os recursos que
odréan destinarse para su pago. Para estos efectos, en

| a etapa de fornul aci on de su presupuesto, la

i nstituci 6n har& una proposici 6n de | as funciones
consi deradas conp criticas, el numero de eventual es
beneficiarios, |los porcentajes de |la asignacion y e
costo invol ucrado.

El nanero de funciones consideradas conp criticas
para el conjunto de |os 6rganos y servicios a que se
refiere el Inciso prinmero, no podréa exceder de |la
cantidad equivalente al 2% de |a suma de | as dotaci ones
maxi mas de personal autorizadas para ellos anual nente
por |la Ley de Presupuestos.

Para determ nar | os nontos de |a asignaci én por
funciones criticas deberan considerarse en todo caso,
| os nivel es de responsabilidad conpl ejidad de |as
funci ones desenpefiadas por |os beneficiarios, asi conp
| os antecedentes di sponi bl es sobre | as renuneraci ones
que se pagan por funci ones honol ogabl es, tanto en e
sector publico conmo en el privado. Mediante resol uci 6n
exenta de | os respectivos subsecretarios o jefes
superiores de servicio, conforne los |limtes que cada afo Ley 20799
establ ezca | a Ley de Presupuestos, se determ naran |as Art. 35 b)
funci ones que se’ consideraran cono criticas, el D.O 01.12.2014
porcentaje de asignaci on que se le fije a cada una, |as
personas beneficiarias y | os nontos especificos de sus
asi gnaci ones. La percepci 6n _de |a asignhaci 6n Por
funciones criticas requerira | a aceptaci 6n de
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furcionario que ha de servir la funci6n consi derada conp
tal.

Medi ante el nisno procedimiento antes indicado, |a
autoridad podra quitar a una funcion la calificacion de
critica o Incorporar otras, sienpre que se respete el
mar co presupuestari o definido.

~La asignaci 6n por el desenpefio de funciones
criticas tendra el caréacter de remuneraci 6n pernmanente
para todos | os efectos |legales, se percibird mientras se
ejerza la funcion especifica y no sera considerada base
de cél cul o de ninguna otra renuneraci 6n

~Las funciones calificadas conp criticas, cuando se
perci ba | a correspondi ente asi gnaci 6n deberan ser
ej ercidas con dedi caci 6n exclusiva y estaran afectas a
|'as inconpati bili dades, prohibiciones e inhabilidades
sefial adas en el articulo 1° de la ley N° 19. 863.

_La percepci 6n de |a asignaci 6n por funciones
criticas sera inconpatible con | as asignaci ones
establ ecidas en el articulo 17 de la ley N° 18.091, en
|l os articulos 7° y 8° de la ley N° 19.646, en la letra

b) del articulo 9° de la |ley 15.076, en el articulo
2° de la ley N° 19.230 y en la letra b) del articulo 35
de la ley 19. 664, cuando se otorguen en razoén de

ej ercicio de especialidades en fal encia o fundanentadas
en activi dades que se considera necesario estinular

El articulo 32 de |a LEY 20313, publicada el
04.12.2008, interpreta |la presente norna, en e
sentido de indicar que entre |as renuneraci ones_que
serviran de base para el calculo de las angnaC|ones
de direccion superior, de alta direccion publica y
de funciones criticas, estan conprendi dos |os
benefici os concedi dos por el articulo 1° de la |ley
N° 19.490; el articulo 1° de la ey N°19.994; el
articulo 2° de la ley N° 19.999; el articulo 98 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio
de Salud; los articulos 3°, 5° vy 6° de la ley N
20.209; | o
y el articulo Unico de la ley N 20.213.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero transitorio.- Cuando, entre |la
fecha de publicacién de esta ley y el 31 de dicienbre
del afilo 2005, se di spongan reestructuraciones de la
organi zaci on de |l as entidades a que se refiere el inciso
primero del articulo 21 de la ley N° 18.575, que
signifiquen un aunmento o di sm nuci 6n de | os cargos de
sus plantas, podran traspasarse funcionarios y recursos
que se |iberen por este hecho, de una institucion a
otra, resguardandose |os principios de estabilidad
funcionarira y mejoram ento de |la gestion de |os
servi ci os. _

Los traspasos de personal que se di spongan de
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conform dad con este articulo, no seran consi derados
cono causal de térm no de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones o térnino de la relaciédn

| abor al

_La aplicaci6n de este necani sno no podra significar

pérdi da del enpl eo, dism nuci6n de remnmuneraci ones ni

nodi fi caci ones de | os derechos estatutarios ]
previ sional es de | os funcionarios traspasados. Cual quier
di ferenci a de remnuneraci ones debera ser Bagada por
Planllla suplenmentaria , |la que se absorbera por |os

ut uros nejoramni entos de remuneraci ones que correspondan
a los funcionarios, excepto |os derivados de reajustes
gener al es que se otpr?uen a | os trabaj adores del sector
publico. Dicha planilla mantendréa | a nmi sna i nponi bilidad
gque aquel l a de | as remruneraci ones que conpensa.

Los,trasPasos que se di spongan, requeriran de |la
aceptaci 6n del funcionario.

.. Las personas traspasadas conservaran el numero de
bi eni os que tengan reconoci dos, conp tanbién el tienpo
conput abl'e para uno nuevo.

Articul o segundo transitorio.- Fijase el siguiente
cronogranm para [a inplementaci on de | os incrementos y
nodi f i caci ones de | a asi gnhaci 6n de noderni zaci én cont eni do
en el articulo 1° de la presente |ey:

i a? El conponente base a gue se refiere la letra a) de
articulo 3° de la ley N° 19.553, sera a contar del 1 de
octubre y hasta el 31 de dicienbre de 2002 de un 7,67%y
durante el afio 2003, de un 8%

_b) Respecto del incremento por desenpefio
Institucional, establecido en el articulo 6° de la ley N°
19. 553, sustituyense en su inciso segundo, soOlo durante el
afio 2003, los guarisnmos "3% y "1,5% por "7% , y "3,5%,
respectivanente, ) )

c) Durante el afio 2004, el incentivo al desenpefo
col ectivo se pagara en relaci6n con el cunplimento de
nmet as que se definan para el segundo senestre del afio 2003

. Para estos efectos el jefe de servicio definira |os
equi pos, uni dades o areas de trabajo y sus netas de
gesti6n e indicadores, en el curso de rimer senestre de
afo 2003. Dentro de este misnmo plazo debera suscribirse e
conveni o de desenpefio entre cada servicio y el mnistro
respectivo, y

d) El actual incentivo individual a que se refiere la
letra c) del articulo 3° de la referida ley N 19, 553,
dejara de percibirse a contar del 1 de enero de 2003
Decl &ranse bi en pagado | os nont os perci bi dos por |os
funci onari os beneficiarios del incremento por desenpefio
i ndi vidual, en el periodo conprendido entre el 1 de enero
de 2003 y |la fecha de publicaci 6n de esta ley, |o0s que se
i mputaran a la_ |iquidacion retroactiva del increnmento por
desenpefio institucional vigente para ese afio, establ ecido
en la letra b) anterior. S la suma de | os nontos devengados
nmensual nente por concepto de increnmento por desenpefio
individual e institucional, entre el 1 de enero de 2003 y la
fecha de publicaci 6n de esta | ey, es superior al nuevo
nonto del increnento por desenpeno institucional fijado por
esta |ley para el nmisnp periodo, esa diferencia continuara
perci bi éndose hasta el 31 de dicienbre de 2003

_ Articulo tercero transitorio.- Para tener derecho a la
boni fi caci 6n establecida en el Titulo I] de esta ley, los
funcionarios que a |a fecha de publicaci6n de |a |ey,
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tengan 65 o més afios, si son honbres o 60 o mas, si son
nmuj eres, podran conunicar |a renuncia a su cargo hasta el
31 de octubre de 2003, indicando |a fecha que se hara
efectiva la que no podra ser posterior al 31 de dicienbre
de ese misnp afio. Cual quiera sea |a fecha en que se
produzca | a dejaci 6n del cargo, el pago del beneficio seréa
desde el 1 de enero de 2004.

Los funcionarios que cunglan | as edades antedichas en
el segundo senestre del afio 2003 podr&n comnuni car su
renunci a voluntaria al cargo durante |los tres prinmeros neses
del afio siguiente, sonetiéndose en | o demas a | as normas
permanentes. En este caso no sera aplicable el descuento a
que alude el articulo noveno de esta |ey.

Para |l os funcionarios que a la fecha de publicaci 6n de
esta |l ey tengan 66 o mas afios de edad si son hombres y 61
0 mas afos de edad, si son nujeres, el nonto maxino de |la
boni ficaci én serd de 11 neses, sienpre que se acojan a |os
pl azos sefial ados en el inciso prinero de este articulo.

Los Pagps de la bonificacion, en |os afios 2004 y
2005, cual quiera sea |a nodalidad a |a cual opte el ]
funcionario, seran solucionados por el servicio respectivo.
En el caso de la letra b) del inciso quinto del articulo
séptino de esta ley, |as mensualidades seran expresadas en
uni dades de fonento, incluyendo |la rentabilidad obtenida por
el fondo "D' del decreto |ley N°3.500, de 1980.

) El inciso segundo del articulo octavo entrara en
vigencia a partir del 1 de enero de 2004.

Articulo cuarto transitorio.- El articulo noveno
entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2004.

Articulo quinto transitorio,- El aporte del 1,4%
establ ecido en el articulo undécinpo de |a presente |ey,
gggznzara a hacerse efectivo a partir del 1 de enero de

M entras no se haya concluido el proceso de

licitaci on de admi ni straci 6n del Fondo, |os aportes se

integraran a la_ partida presupuestaria Tesoro Pablico,

segun |l o determne |la Direcci 6n de Presupuestos. RECTI FI CACI ON
D. 0. 18.07.2003

Articulo sexto transitorio.- Durante | os afios 2004 y
2005, la bonificacion, establecida en el Titulo Il de esta
l ey, se financiara con |os recursos de |os respectivos
servici 0os, que en caso de ser necesario podran ser

supl emrent ados para este efecto

La concurrencia del Fondo al financianmento de |a
boni fi caci 6n, conenzara a operar a partir del 1° de enero
de 2006

Articulo séptino transitorio.- Facultase a
Presidente de |l a Republica para que, dentro del plazo de un
afio, contado desde |a fecha de publicacion de esta |ey,
nmedi ante uno o mas decretos con fuerza de |ey, expedi dos
por intermedio del Mnisterio de Hacienda, determ ne
separ adanente para cada uno de |os ministerios y servicios
regi dos por el Estatuto Administrativo, |os actuales cargos
que pasaran a tener la calidad prevista en el articulo 7
bis, de ese misnp cuerpo |legal, conp consecuencia de |a
nodi fi caci 6n introducida al articulo 7° de dicho
Estatuto, cual quiera sea |a denomi naci 6n y grado que tengan
en | as respectivas plantas de personal

El Presidente de | a Republica podra no incluir en
esta determ naci 6n a todos o al gunos de | os cargos de jefes
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de departanentos o jefaturas de nivel es jerarquicos
equi val entes cuando correspondan al segundo nivel de
jerarquia del respectivo 6rgano o servicio, |os que

mant endran su cal 1 dad de enpl eos de | a excl usiva confianza
de la autoridad conpetente, pudi endo canbiar |a

denoni naci 6n de | os nisnpbs en | as correspondi entes pl antas
de personal

) La nodificacion al articulo 7° y el articulo 7°

bis referidos, respecto de cada ministerio y servicio,
entraran en vigencia a contar del dia prinero del nes
siguiente al de |la publicacién del correspondiente decreto
con fuerza de ley a que se refiere el inciso prinero.

Los funcionarios que, a |la fecha sefial ada en el inciso
precedente, se encuentren desenpefiando | os cargos a que se
refiere este articulo, continuarén rigi éndose por |as
di sposi ciones vigentes a | a época de su desi gnaci 6n

Articulo octavo transitorio.- Q0rgase por una sola
vez a los funcionarios de planta y a contrata que se
desenpefien en el Servicio de Registro Civil e
| dentificacion, un bono de $50, 000 para aquellos
funcionarios cuyas rentas |liquidas, al mes de julio de 2002
sean iguales o inferiores a 180. 000, y de $25.000 para
aquel |l os con rentas |iquidas superiores a $180.000 e
iguales o inferiores a $220,000. Este bono se pagaré en el
mes siguiente al de |la publicacion de |a presente |ey.

Articulo noveno transitorio.- O d6rgase para | os afios
2003 y 2004 el Prem o Anual por Excelencia Institucional
establecido en el articulo sexto de |a presente ley, a
Servicio de Registro Civil e Identificaci6n. Para el afio
2003 el monto de este prem o serd de un 4,5%de | os
esti pendi os nenci onados en | a referida disposicién

Articulo décino transitorio.- Facultase a
Presidente de | a Republica para que, dentro del plazo de un
afio contado desde | a publicaci6n de |la presente |ey,
nmedi ante un decreto con fuerza de | ey expedi do por
intermedio del Mnisterio de Hacienda, fije el texto
refundi do, coordinado y sistenatizado de la ley N° 18. 834,
sobre Estatuto Administrativo

Articul o undécino transitorio.- Las normas conteni das
en el articulo vigésinp séptinp entraréan en vigencia
después de 180 dias de publicada la ley, salvo
di sposi ci 6n especial en contrario.

) Articul o duodécino transitorio.- El nayor gasto
fiscal que represente la aplicacion de esta ley, se
financiaré con | os recursos que se contenplen en | os
presupuestos de | as diversas entidades a que ella se
refiere, y en o que no_ al canzare, con par%o a aquel | os que
se consulten en la partida presupuestaria Tesoro Publico
del afio correspondi ente.

Articul o decinptercero transitorio.- Las resol uci ones
que_se dicten para otorgar renuneraciones y otros beneficios
equi val entes a | os establ ecidos en | a presente ley, segln
corresponda, respecto de |os trabaj adores de |as enti dades
cuyas remruneraci ones se fijen de acuerdo con el articulo
9° " del decreto ley N° 1.953, de 1977, regiran a partir de
| as v!gen0|as que establ ezcan | as normas que regul an | as
referidas renuneraci ones y beneficios en |'a presente |ey.

Articul o decinpcuarto transitorio.- La incorporaci6n
de |l os servicios publicos al Sistema de Alta Direccion
Pablica se hara progresivanente, conforme al siguiente
cal endari o:
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a) Durante el afio 2004 se incorporaréan, a |o nmenos,
48 servicios publicos, y

) b) Entre | os afios 2006 y 2010, anbos inclusive, se
i ncor poraran anual mente a | o menos 10 servicios, debiendo
concl uirse este proceso, a mas tardar durante el afio 2010.

~ Para estos efectos, el Presidente de |a Republica,
medi ante decretos suprenos expedi dos a través de
M nisterio de Hacienda, nominaré |os servicios que en cada
oportuni dad se incorporaréan al sistem

_Articulo decinoquinto transitorio.- Facultase a
Presidente de |a Repdblica para que, dentro del plazo de
sei s nmeses contados desde | a fecha de publicacion de |a
presente ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de |ley
expedi dos por internmedio del Mnisterio de Hacienda,
determine para todos | os servicios que estaran afectos a
Sistema de Alta Direcci on Puablica de conformdad con e
articulo tr|?e5|nu_sextp, todos | os cargos que tendran |a
calidad de altos directivos publicos a que se refiere e
articulo trigésinm séptino.

) Articul o decinobsexto transitorio.- Al nmonmento de

i ncorporarse un servicio al Sistena de Alta Direccion
Publica, |os funcionarios que se encuentren desenpefiando
car?os calificados cono de alta direccion pablica

contorme el procedimento del articulo transitorio
precedente, mantendran sus nonbramnm entos y seguiran

afectos a | as nornas que | es fueren aplicables a esa fecha,
debi endo || amarse a concurso conforne a | as di sposiciones de
| a presente | ey cuando cesen en ellos por cual qui er causa.

Articul o decinoséptino transitorio.- En tanto |os
cargos calificados conp de alta direccion publica no se
provean conforne a |as normas del Sistenm, |os funcionarios
que | os sirvan continuaran percibiendo | as renuneraci ones
propi as del régimen al que se encuentren afectos.

Articul o decinbctavo transitorio.- Al incorporarse un
servicio al Sistema de Alta Direcci 6n Publica, el priner
jefe superior que sea nonbrado conforme al Sistenmm, dentro
de los tres prineros neses de asum do su cargo, podra
eval uar el desenpefio de | os funcionarios afectos a
articulo 7° bis, agregado a la ley N°18,834, y sus
efectos se ajustaran a las reglas que rigen a dichos
servi dores

Articul o deci nbnoveno transitorio.- Facultase a
Presidente de |a Republica para que, dentro del plazo de un
afio contado desde |a fecha de publicacion de |a presente
| ey, mediante uno o mas decretos con fuerza de |ey,
nmodi fi que | as di sposi ci ones organicas de | 0os servicios
nglgcos que estaran afectos al Sistema de Alta Direccion

Ubl i ca con el objeto de traspasar al ninisterio del rano
respectivo, funciones actual es de dichos organi snos que
correspondan a | as sefial adas en el inciso segundo de
articulo 22 de la ley N°18.575

Articulo vigésino transitorio.- Para el primer
nonbr am ento de [os Cbnge{eros de Alta Direcci 6n Publica,
el Presidente de |a Republica propondra al Senado dos
candi datos para un periodo conpl eto de seis afios y dos para
uno parcial de tres afios."

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del Articulo 82 de la Constitucion Politica de |la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronulguese y || évese a efecto comp
Ley de la Republica.
Santiago, 11 de junio de 2003.- RI CARDO LAGOS ESCOBAR
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Presi dente de |l a Replublica.- N col4s Eyzaguirre Guzman,
M ni stro de Haci enda. o

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda
atentanente a Ud., Maria Eugenia Wagner Bri zzi
Subsecretaria de Haci enda.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley que regula |a nueva politica de
personal a | os funcionarios publicos que Indica

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Camara de Di putados
envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de
articulo 4°, e inciso segundo del articulo 5° -
contenidos en el Articulo_Vigesinp Sexto-, de las letras
a), b) vy %) del articulo 7° bis -conprendidas en e
Articul o Vigésino Séptinmo-; y de los articul os
Cuadr agési no Primero, Cuadrageéesi no Segundo )

Cuadragési no Tercero del misno, y por sentencia de 3 de
juni o de 2003, decl aro6:

1. Que |l os articul os Cuadrageésinb Septino, inciso

tercero, y Sexagésinop Sexto, inciso tercero, de
proyecto renitido son inconstitucionales y deben

el im narse de su texto.

2, Que el articulo 4° -contenido en el Articulo

Vigésinmo Sexto-, el articulo 7° bis, letras a), b)

y c) -conprendido en el articulo Vigésinpo Septino-,

% los articulos Cuadragésino Prinmero, Cuadragésino
egundo y Cuadragési mo Tercero del proyecto
remitido, son constitucional es.

3.  Que el articulo 7° -contenido en el Articulo
Vigesino Sexto-, el articulo 13 bis, letra b)
-conprendido en el Articulo Vigésino Séptino, e
articulo 48, inciso prinmero, -contenido en el
Articulo Vigesino Septino-, y los articulos o
Cuadr agési nbD Séptino, inciso prinmero, Quincuagésino
Segundo, Qui ncuageési nb Sexto, inciso cuarto,
Sexageési no Sexto, incisos prinero y segundo, y
Sexageési no Septino, del proyecto remtido son

i gual mente constitucional es.

4. Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre
el articulo 5°, inciso segundo, conprendido en e
Articulo Vigésino Sexto del proyecto renmitido por
versar sobre materias que no son propias de |ey

or gani ca constituci onal

Santiago, junio 4 de 2003.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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