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OF. ORD. N°: 4 2 9

ANT.: Decreto N°4, publicado el 8 de febrero de
2020 del Ministerio de Salud; Oficio Presidencial
N°003 de 16 de marzo de 2020; Ordinario N°671 de
3 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud;
Ordinarios B51 N°749 y N°750 de 6 de marzo de
2020 de la Subsecretaria de Salud Publica;
Ordinario N°770 del 10 de marzo de 2020 de la
Subsecretaria de Salud Publica; Oficio Circular N°10
de los Ministros de Interior y Hacienda, de 18 de
marzo de 2020; Oficio Circular N°18 de los
Ministros de Interior y Hacienda de 17 de abril de
2020; Oficio N°1086 de 7 de abril de 2020 del
Ministerio de Salud, sobre recomendaciones de
actuacion en los lugares de trabajo en el contexto
COVID-19; y Resolucion Exenta N°282 de 16 de
abril de 2020 del Ministerio de Salud.

MAT.: Entrega instrucciones para elaborar Planes
de Retorno Gradual de las funciones en los
ministerios y  servicios publicos de Ia
Administracion del Estado, y difunde medidas
sanitarias que deben ser implementadas por los
Jefes Superiores de Servicio producto del brote de
COvID-19

Santiago, 2 U ABR 2020

DE : DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
A : SEGUN DISTRIBUCION
I ANTECEDENTES

Con fecha 08 de febrero de 2020, mediante el Decreto N°4, el Ministerio de Salud declaré
alerta sanitaria en todo el territorio de la republica de Chile, a objeto de enfrentar la amenaza a la
salud publica producida por la propagacidon, a nivel mundial, del nuevo Coronavirus 2019,
otorgando a la Subsecretaria de Salud Publica y a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
facultades extraordinarias para disponer algunas medidas para controlar el brote de este virus.

A su vez, con fecha 3 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud despachd el oficio N°671
que dispuso instrucciones a todos los ministerios y sus instituciones asociadas, a objeto de
prevenir y reaccionar ante la presencia del virus. Todo lo anterior conforme a los ordinarios B51
N°749 y N°750 de 6 de marzo de 2020 de la Subsecretaria de Salud Publica y el ordinario N°770 del
10 de marzo de 2020 de la misma reparticion. {

A través del Oficio Presidencial N2 003, de 16 de marzo de 2020, S.E. el Presidente de la
Republica dicté una serie de instrucciones y medidas de prevencion y reaccién por casos de brote
de COVID-19 a los ministerios y servicios publicos de la Administracién del Estado. En él, dando
estricto cumplimiento a la garantia constitucional indicada en el numeral primero del articulo 19
de nuestra Carta Fundamental y asegurando a todas las personas el derecho a la vida y a la



-

integridad fisica y psiquica; asi como el derecho a la proteccién de la salud establecido en el
numeral 9 del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, se impartieron instrucciones a
objeto de que fueran implementadas por los jefes superiores de los ministerios y servicios publicos
con el fin de propender a la seguridad de los trabajadores del sector publico.

Al efecto, se dispuso medidas de gestién en los servicios publicos, como: eximir del
control horario de jornada de trabajo a personal de riesgo sanitarios y posibilitar el cumplimiento
de sus labores fuera de las dependencias institucionales mediante la utilizacion de medios
electrénicos; asimismo, se difundieron instrucciones ya impartidas por el Ministerio de Salud a
ministerios e instituciones; y, finalmente se instruyeron otras medidas de gestion.

En virtud de dicha instruccion, se dicto el Oficio Circular N2 10 conjunto de los Ministerios
del Interior y Seguridad Publica y de Hacienda, de 18 de marzo del presente afio, a través del cual
se impartieron lineamientos concretos a los Jefes Superiores de Servicio en relacion con el trabajo
remoto, los servicios minimos indispensables y los turnos en las instituciones producto de la alerta
sanitaria provocada por los casos de brote de COVID-19.

A un mes de implementados dichos mecanismos y observando lo indispensable del rol del
Estado y de sus trabajadores en el manejo de la pandemia mundial provocada por el COVID-19 y
sus consecuencias en los diferentes aspectos de la vida y bienestar de las personas, a través de
Oficio Circular N2 18 del 17 de abril de 2020, los Ministerios del Interior y Seguridad Publica y de
Hacienda, adoptaron nuevas medidas de gestidon para una correcta entrega de servicios por parte
de la Administracion del Estado. Dicho instructivo, establece que sera esta Direccion Nacional,
supervigilada por el Subsecretario de Hacienda, responsable de solicitar a cada uno de los
ministerios y servicios publicos la informacién pertinente con la finalidad de dar seguimiento a las
instrucciones.

En este contexto, por medio del presente, entregamos instrucciones para que cada Jefe
Superior de Servicio elabore las resoluciones fundadas con el plan de retorno gradual de
funcionarios publicos a tareas presenciales; se difunden las disposiciones sanitarias impartidas por
el Ministerio de Salud sobre actuacion en los lugares de trabajo en el contexto de la pandemia
COVID-19, remitidas en Oficio N°1086 del 7 de Abril de 2020; y finalmente se difunden las
instrucciones dispuestas por la autoridad sanitaria sobre el uso obligatorio de mascarillas
contenidas en la Resolucidén Exenta N°282 de 16 de abril de 2020.

1l. SOBRE EL PLAN DE RETORNO GRADUAL DEL PERSONAL.
1. Contenido del plan de retorno gradual a funciones presenciales prioritarias.

Los Jefes de Servicio -quienes deberan estar presencialmente en sus instituciones, salvo
indicacion médica en contrario-, establecerdan un plan de retorno gradual a las funciones
presenciales prioritarias, el que debera definirse en una resolucién fundada del Jefe Superior de
Servicio. En el mismo, especificaran las personas que cumplirdn tareas presenciales, en las
distintas modalidades que luego se indican, y aquéllos que mantendran sus funciones en forma
remota, en la medida que la naturaleza de esas funciones permita realizar dicha labor con eficacia
y eficiencia.

Para ello, los Jefes de Servicio deberan:

a. Indicar las funciones basicas, las prestaciones y servicios que debe continuar
entregando cada institucion a la ciudadania, sefialando aquéllas que, por su
naturaleza, sélo pueden ser otorgadas de forma presencial.

b. Justificar aquellas labores que efectivamente pueden realizarse de forma remota sin
que ello comprometa adecuados grados de eficacia y eficiencia en dicha labor.



c. Identificar e implementar las condiciones sanitarias y los elementos de proteccién

personal necesarios para el retorno de los funcionarios a tareas presenciales, de forma
de cuidar especialmente su salud e integridad, de acuerdo a las recomendaciones y
resoluciones sanitarias vigentes de forma tal de garantizar un ambiente de trabajo
sanitariamente seguro. A continuacidén se indican las principales, ampliamente
sefialadas en el numeral Il del presente oficio:

i. Disponibilidad de alcohol gel y lugares para el lavado frecuente de manos.
ii. Sanitizacidon de espacios comunes.

iii. Uso de mascarillas para personas en contacto directo con usuarios o aquellas que
tengan que desempefiar sus funciones en espacios con 10 personas o mas.

iv. Disponer los espacios de trabajo para asegurar distanciamiento social.

v. Condiciones y medidas adoptadas para evitar aglomeraciones de usuarios en
puntos de atencion.

vi. Requerimientos de termometros digitales para controlar temperatura de
funcionarios al ingreso de los edificios diariamente, asi como protocolos y medidas
adoptadas en caso sospechoso de contagio.

vii. Facilitar y promover el acceso a la plataforma CoronApp, para que todos los
funcionarios tengan la informacion, monitoreo y proteccién necesaria.

A continuacion, se describen los grupos que deberdn ser excluidos del retorno presencial y
qguienes deben incorporarse gradualmente.

2. Personas en grupos de riesgo que deben permanecer en aislamiento domiciliario.

a.

Se reitera que no deben retornar al trabajo presencial todas aquellas personas que
se encuentren en grupos de riesgo, esto es: mayores de setenta afos de edad,
inmuno deprimidos, personas con enfermedades cardiacas o pulmonares, diabéticos,
mujeres embarazadas y aquellos que el Jefe Superior de Servicio defina, de acuerdo a
los protocolos dictados por el Ministerio de Salud, considerando especialmente el
contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19, segun la definicién de la
autoridad sanitaria, o que por sus condiciones de salud sean especialmente
susceptibles de contagio.

3. Casos especiales a considerar por el Jefe Superior de Servicio para continuar en la modalidad

de trabajo remoto.

a.

d.

Quienes vivan con personas que se encuentren dentro de los grupos de riesgo
detallados anteriormente, situacion que se certificard con una declaracion jurada
simple por parte del servidor publico.

Quienes se encuentren al cuidado de adultos mayores no valentes, parcial o
totalmente.

Quienes se encuentren al cuidado de nifios y jévenes en edad escolar, mientras la
autoridad no restablezca las clases, y en la medida que no tenga alternativas
razonables para garantizar su cuidado e integridad.

Otros casos especiales definidos por el Jefe Superior del Servicio.

4. Personas que deberan retomar progresivamente sus funciones presenciales.

a.

) b.

Quienes no pertenezcan a las categorias detalladas en los numerales 2 y 3
precedentes.

Quienes no se encuentren con licencias médicas, ni haciendo uso del feriado legal.



5. Modalidades de trabajo presencial que podran considerar los planes.

a.

Sistemas de turnos. Cada Jefe Superior de Servicio podra establecer sistemas de turnos
para continuar entregando las prestaciones. Estos sistemas de turnos podran ser por
dreas o grupos de trabajo, semanales, quincenales o por otros periodos de tiempo.
Podran considerar jornadas completas o parciales, dependiendo de la naturaleza de la
funcién y las necesidades de la ciudadania. Esta modalidad permite minimizar la
cantidad de personas que se encuentren presencialmente en forma simultanea.

Horario flexible o diferido. La institucién podra aplicar horarios diferidos de ingreso y
salida del personal, para evitar congestiones y evitar que todos los funcionarios usen el
transporte publico en horarios punta. Dicho horario podra variar entre personas y para
un mismo funcionario en dias diferentes de una semana.

Modalidad presencial permanente. Algunos, por la naturaleza de sus funciones y su
nivel de responsabilidad, podran cumplir tareas en forma permanente en la institucion,
quienes deberan completar la jornada de trabajo.

Otras modalidades definidas por el Jefe Superior de Servicio.

6. Gradualidad y plazos para remitir al Servicio Civil las resoluciones fundadas.

a.

Los jefes de servicio, jefes de division y departamento, salvo las excepciones anteriores
sefialadas, deberdn incorporarse presencialmente durante la semana del 20 de abril y
elaborar durante dicho periodo una propuesta de retorno gradual del resto de los
funcionarios.

El plan de retorno debe implementarse progresivamente durante los meses de abril y
mayo, con un incremento gradual de personas que se sumen a trabajo presencial y en
base a todos los resguardos indicados en el presente oficio.

Este plan debe ser remitido a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil hasta el dia viernes
24 de abril a las 18hrs. y la informacion registrada en la plataforma Sistema de
Monitoreo y Reportabilidad para Gestion y Desarrollo de Personas, que para estos
efectos dispondra esta Direccion Nacional. Esto debera ser actualizado semanalmente.

DISPOSICIONES SANITARIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Se reiteran las disposiciones sanitarias impartidas por el Ministerio de Salud sobre

actuacion en los lugares de trabajo en el contexto de la pandemia COVID-19, remitidas en Oficio

N°1086 del 7 de Abril de 2020, las que deben garantizarse en el contexto de la implementacion de

los planes graduales de reincorporacion del personal de la Administracién del Estado.

1. Informar a los funcionarios y funcionarias sobre el COVID-19.

Poner a disposicion de los funcionarios y funcionarias, la informacién disponible en
www.minsal.cl respecto de las vias de transmisidn, signos y sintomas, acciones si se
presentan sintomas, medidas preventivas, uso de elementos de proteccién personal
en el caso que corresponda, los protocolos existentes para prevenir o reducir la
probabilidad de contagio, ademds de las disposiciones establecidas por la Contraloria
General de la Replblica, la Direccién del Trabajo y la Superintendencia de Seguridad
Social en estas materias.



2. Asegurar la limpieza e higiene.

Mantener ambientes limpios y ventilados.

La limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo, deberd realizarse de acuerdo a las
orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccion de espacios de uso publico y
lugares de trabajo indicadas en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes
- Covid-19” del Ministerio de Salud.

Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: escritorios, mesas,
teléfonos, teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros. Realizar
desinfeccion del medio de transporte cada vez que se realice traslado de
trabajadores/trabajadoras.

Realizar limpieza y desinfeccién de casino y comedor posterior al uso de estos.

Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina,
heces y otros fluidos corporales.

Promover y dar acceso a lavado de manos por parte de trabajadores y trabajadoras,
visitas, contratistas y usuarios.

3. Promover medidas individuales en los trabajadores/trabajadoras.

Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de manos
frecuente con agua y jabdn.

Disponer de solucién de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no tiene acceso a lavado de manos con agua y jabon de manera frecuente.

Mantener distancia social de 1 metro entre las personas.

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo.

Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.
Evitar contacto fisico al saludar.

No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacién con otras
personas del lugar de trabajo.

No compartir los elementos de proteccidon personal, estos son de uso exclusivo para
los trabajadores/trabajadoras que lo requieran. Esto incluye los elementos de
proteccion personal utilizados por los buzos para el desempefio de sus funciones:
mascaras de buceo (medio rostro o rostro completo), casco de buceo, traje de buceo
(himedo, semiseco o seco), guantes, botines o calcetas, elementos relacionados con
los sistemas de entrega de aire y/o comunicacion: regulador, boquilla de succién,
entre otros.

4. Gestionar las reuniones para evitar transmision.

Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electrdnicos.

Si la reunion presencial no puede ser reemplazada por medios electrénicos: reducir el
nimero de personas. Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1
metro de distancia entre si. Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto,
solucién de alcohol gel. Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes
de la reunién durante al menos un mes. Limpiar el lugar donde se realizé la reunién
después de concretada. Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunién.



5. Trabajadores y trabajadoras que se desempenan en puntos de entrada u oficinas de partes.

Lavar las manos frecuentemente con agua y jabdn o usar solucién de alcohol.

Usar mascarilla tipo quirdrgico que cubra nariz y boca, si tendra contacto directo con
los viajeros a menos de 1 metro. Recambiar la mascarilla cada vez que se humedece.
Eliminar la mascarilla una vez retirada, -himeda o no- y proceder a lavado de manos.
No manipular la mascarilla, ni tocar la cara. En caso de necesitarlo, debe lavar las
manos. Eliminar la mascarilla en un basurero con tapa.

No utilizar mascarilla en el caso que el trabajador/trabajadora se desempefie detras
de una barrera mecanica (ejemplo: médulos de atencién de control migratorio que
cuentan con separacion mediante ventanilla de las personas que se atienden)

Cubrir boca y nariz con pafnuelo desechable o antebrazo al toser y estornudar.

En el caso de usar pafiuelos desechables, debe eliminarlos y posteriormente lavar las
manos.

En caso de funcionarios que realizan revision de viajeros (maletas, ropa, etc.), deberan
usar guantes de latex o nitrilo.

6. Trabajadores y trabajadoras que se desempefian en atencion de publico.

Mantener ambientes limpios y ventilados.

Facilitar a sus trabajadores/trabajadoras las condiciones y los implementos necesarios
para el lavado de manos frecuente con agua y jabon.

Disponer de soluciéon de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no tiene acceso a lavado de manos con agua y jabén de manera frecuente.

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este Ultimo.

Mantener distancia social de 1 metro con demarcacidn visible.
Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

Evaluar la disminucién de las horas de atencion de publico dentro de la jornada
laboral.

Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina,
heces y otros fluidos corporales.

Limpieza y desinfeccion del mesén de atencion antes y después de atender a cada
cliente segtn lo establecido en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes
- Covid-191” del Ministerio de Salud.

Letreros visibles en mesones de atencidn, dirigidos a los clientes que sefialen lo
siguiente: “Cubra su boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y
estornudar, no reutilizar este Gltimo”.

Colocar barreras fisicas (cuando sea posible) que impidan el paso de gotitas, como
laminas de plastico entre el personal que atiende y el publico.

Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el desempefio de sus funciones existe
aglomeracion de personas que impide mantener la distancia social de 1 metro o mas.

7. Trabajadores y trabajadoras que se desempefian en otros puestos de trabajo.

Mantener ambientes limpios y ventilados.



Facilitar a sus trabajadores/trabajadoras las condiciones y los implementos necesarios
para el lavado de manos frecuente con agua y jabon.

Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no tiene acceso a lavado de manos con agua y jabon de manera frecuente.

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo.

Mantener distancia social de 1 metro.
Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina,
heces y otros fluidos corporales.

No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacion con otras
personas del lugar de trabajo.

No compartir los elementos de proteccién personal.
Evitar el saludo con contacto fisico (beso, mano).

Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el desempefio de sus funciones no es
posible mantener la distancia social de 1 metro o mas entre las personas.

IV USO OBLIGATORIO DE MASCARILLAS, RESOLUCION EXENTA N°282 DE 16 DE ABRIL DE 2020.

Conforme a la resolucion exenta N°282 de 16 de abril de 2020 se dispusieron las siguientes
obligaciones:

1.

Uso de mascarillas a todas las personas que utilicen transporte publico de pasajeros y
transporte privado sujeto a pago. Asimismo, quienes utilicen ascensores o funiculares
deberdn ocupar mascarillas, independiente del cardcter publico o privado de estos y de las
personas que los estén utilizando.

Se dispone también el uso obligatorio de mascarilla para todas las personas en los
siguientes lugares, siempre que se encuentren 10 0 mas personas en el mismo espacio (se
han seleccionado aquellos méas consistentes con el ejercicio de la funcién publica):

Espacios cerrados en establecimientos de educacién parvularia, basica, media y de
educacién superior.

Espacios cerrados en aeropuertos y terrapuertos.

Espacios cerrados en supermercados, centros comerciales, hoteles, farmacias y
demds establecimientos similares de libre acceso al publico.

Espacios cerrados en establecimientos de salud, publicos y privados.

Espacios cerrados en aquellos lugares en que se fabriquen, procesen, depositen o
manipulen productos, medicamentos o alimentos.

Espacios cerrados en lugares de trabajo.

Galerias, tribunas y otras aposentadurias destinadas al plblico en los recintos
deportivos, gimnasios o estadios. Se excepttan lo dispuesto en este literal los
deportistas mientras dure |la practica del deporte.

Residencias de adultos mayores.

Se debe recordar que sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, se excepttan del uso
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de mascarillas aquellas personas que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para
ello.

Asimismo, se entendera por mascarilla cualquier material que cubra la nariz y boca para
evitar la propagacién del virus, ya sea de fabricacién artesanal o industrial.

Esta Direccion Nacional seguird informando cualquier otro antecedente que resulte
pertinente y le recordamos que toda la informacion respecto a la situacién de emergencia que vive
el pais, relativa al funcionamiento y directrices para el sector publico, la pueden encontrar
consolidada en nuestra pagina web www.serviciocivil.cl.

Finalmente, instamos a todas las jefaturas de servicios a disponer de todas las medidas y
cuidados que garanticen la salud de las personas y el principio de continuidad que rige para todos
los servicios publicos.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Distribucidn:

- Servicios Publicos.
- Division Juridica
- Of. Partes.



Distribucion:

1. Ministro del Interior y Seguridad Publica

2. Ministro de Relaciones Exteriores

3. Ministro de Defensa Nacional

4. Ministro de Hacienda

5. Ministro Secretario General de la Presidencia
6. Ministro Secretario General de Gobierno
7. Ministro de Economia, Fomento y Turismo
8. Ministro de Desarrollo Social

9. Ministro de Educacion

10. Ministro de Justicia y Derechos Humanos
11. Ministra del Trabajo y Previsidn Social

12. Ministro de Obras Publicas

13. Ministro de Salud

14. Ministro de Vivienda y Urbanismo

15. Ministro de Agricultura

16. Ministro de Mineria

17. Ministro de Transporte y Telecomunicaciones
18. Ministro de Bienes Nacionales

19. Ministro de Energia

20. Ministro del Medio Ambiente

21. Ministra del Deporte

22. Ministra de la Mujer y Equidad de Género
23. Ministra de la Cultura y las Artes

24. Ministro de Ciencia, Tecnologia y Conocimiento
25. Subsecretario de Interior

26. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
27. Subsecretario de Prevencidn del Delito

28. Subsecretario de Relaciones Exteriores

29. Subsecretario de Relaciones Econémicas Internacionales
30. Subsecretario de Defensa

31. Subsecretario para las Fuerzas Armadas
32. Subsecretario de Hacienda

33. Subsecretario General de la Presidencia
34, Subsecretario General de Gobierno

35. Subsecretario de Economia

36. Subsecretario de Pesca y Acuicultura

37. Subsecretario de Turismo

38. Subsecretario de Servicios Sociales

39. Subsecretario de Evaluacion Social

40. Subsecretaria de la Nifiez

41. Subsecretario de Educacion

42, Subsecretario de Educacién Parvularia

43, Subsecretario de Educacién Superior

44, Subsecretario de Justicia

45, Subsecretaria de Derechos Humanos

46. Subsecretario del Trabajo

47. Subsecretario de Prevision Social

48. Subsecretario de Obras Publicas

49, Subsecretaria de Salud Publica

50. Subsecretario de Redes Asistenciales

51. Subsecretario de Vivienda y Urbanismo
52. Subsecretario de Agricultura

53. Subsecretario de Mineria

54. Subsecretario de Transportes

55. Subsecretario de Telecomunicaciones

56. Subsecretario de Bienes Nacionales

57. Subsecretario de Energia

58. Subsecretario del Medio Ambiente

59. Subsecretario del Deporte

60. Subsecretaria de la Mujer

61. Subsecretario de la Culturay las Artes

62. Subsecretario del Patrimonio Cultural

63. Subsecretario de Ciencia, Tecnologia y Conocimiento
64. Intendente Region de Arica y Parinacota
65. Intendente Regién de Tarapaca

66. Intendente Regidon de Antofagasta

67. Intendente Regién de Atacama

68. Intendente Regidn de Coquimbo
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134.
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137.

Intendente Regidn de Valparaiso
Intendente Region Metropolitana
Intendente Regién del Libertador General Bernardo O°Higgins
Intendente Regién del Maule

Intendente Region de Nuble

Intendente Region del Biobio

Intendente Region de La Araucania
Intendente Regidn de Los Rios

Intendente Regidn de Los Lagos
Intendente Region de Aysén

Intendente Regidn de Magallanes y la Antartica Chilena
Gobernador Provincial de Arica
Gobernador Provincial de Parinacota
Gobernador Provincial de Iquique
Gobernador Provincial de Tamarugal
Gobernador Provincial de Antofagasta
Gobernador Provincial de El Loa
Gobernador Provincial de Tocopilla
Gobernador Provincial de Copiapd
Gobernador Provincial de Huasco
Gobernador Provincial de Chafiaral
Gobernador Provincial de Elqui
Gobernador Provincial de Limari
Gobernador Provincial de Choapa
Gobernador Provincial de Petorca
Gobernador Provincial de Los Andes
Gobernador Provincial de San Felipe de Aconcagua
Gobernador Provincial de Quillota
Gobernador Provincial de Valparaiso
Gobernador Provincial de San Antonio
Gobernador Provincial de Isla de Pascua
Gobernador Provincial de Marga Marga
Delegado Provincial de Santiago
Gobernador Provincial de Chacabuco
Gobernador Provincial de Cordillera
Gobernador Provincial de Maipo
Gobernador Provincial de Melipilla
Gobernador Provincial de Talagante
Gobernador Provincial de Cachapoal
Gobernador Provincial de Colchagua
Gobernador Provincial de Cardenal Caro
Gobernador Provincial de Curicé
Gobernador Provincial de Talca
Gobernador Provincial de Linares
Gobernador Provincial de Cauquenes
Gobernador Provincial de Punilla
Gobernador Provincial de Itata
Gobernador Provincial de Diguilin
Gobernador Provincial de Biobio
Gobernador Provincial de Concepcién
Gobernador Provincial de Arauco
Gobernador Provincial de Malleco
Gobernador Provincial de Cautin
Gobernador Provincial de Valdivia
Gobernador Provincial de Ranco
Gobernador Provincial de Osorno
Gobernador Provincial de Llanquihue
Gobernador Provincial de Chiloé
Gobernador Provincial de Palena
Gobernador Provincial de Coyhaique
Gobernador Provincial de Aisén
Gobernador Provincial de General Carrera
Gobernador Provincial de Capitdn Prat
Gobernador Provincial de Ultima Esperanza
Gobernador Provincial de Magallanes
Gobernador Provincial de Tierra del Fuego
Gobernador Provincial de Antartica Chilena
Presidente de la Comisién para el Mercado Financiero
Superintendencia de Seguridad Social
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138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
¥71.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.

Superintendencia de Electricidad y Combustibles

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Superintendencia de Salud

Superintendencia de Casinos de Juego

Superintendencia de Pensiones

Superintendencia del Medio Ambiente

Superintendencia de Educacion

Superintendencia de Educacion Superior

Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

Director Administrativo de la Presidencia de la Republica

Director Oficina Nacional de Emergencia

Director Agencia Nacional de Inteligencia

Director General de Carabineros de Chile

Director de Prevision de Carabineros Chile

Director de Policia de Investigaciones de Chile

Comandante en Jefe del Ejército

Director de Instituto Geografico Militar

Jefe Estado Mayor Conjunto

Director General de la Direccidon General de Movilizacion Nacional
Comandante en Jefe de la Armada de Chile

Director del Servicio Hidrogréfico y Oceanografico de la Armada de Chile
Director General de la Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile

Director General de la Direccion General de Aeronautica Civil

Director del Servicio Aerofotogramétrico del General Juan Soler Manfredini
Director General Defensa Civil

Director del Servicio de Impuestos Internos

Director Nacional del Servicio Electoral

Director Nacional Servicio Médico Legal

Director Servicio Nacional de Aduanas

Director Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

Director Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Directora Servicio Nacional de la Discapacidad

Directora Servicio Nacional de Menores

Directora Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Directora Servicio Nacional de Turismo

Director Servicio Nacional del Adulto Mayor

Director Servicio Nacional del Consumidor

Director Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
Director del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Director de la Unidad de Anélisis Financiero

Director Ejecutivo de la Agencia de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
Director de la Agencia de la Promocidn de Inversidn Extranjera

Director Nacional del Servicio Civil

Director Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion

Director Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (S)
Secretario Ejecutivo Agencia de Calidad de la Educacion

Secretaria Ejecutiva Comision Nacional de Acreditacién

Director Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Director Ejecutivo de la Comisiéon Administradora de Sistema de Créditos para Estudios Superiores
Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
Vicepresidente Ejecutivo Comision Chilena del Cobre (S)

Vicepresidente Ejecutivo Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Director Ejecutivo Comisidn Chilena de Energia Nuclear

Vicepresidente Ejecutivo Consejo de Rectores

Secretario Ejecutivo Comisidn Nacional de Energia

Vicepresidente Ejecutivo Corporacion de Fomento de la Produccién
Secretario Ejecutivo Comision Nacional de Riego

Director Ejecutivo Corporacion Nacional Forestal

Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica

Presidenta del Consejo de Defensa del Estado

Presidente del Consejo Nacional de Educacidn

Directora de Compras y Contratacion Publica

Presidente del Consejo Nacional de Television

Presidente del Consejo para la Transparencia

Presidente del Consejo de Calificacion Cinematografica

Secretario Ejecutivo de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
Secretario General de la Junta de Aeronautica Civil
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207. Tesorera General de la Republica

208. Presidente del Consejo Fiscal Auténomo

209. Jefe de la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
210. Fiscal de Obras Publicas

211. Directora General de Obras Publicas

212. Director General de Concesiones de Obras Publicas

213. Director de Vialidad

214. Director Nacional de Obras Hidraulicas

215. Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica

216. Director Nacional de Arquitectura

217. Director Nacional de Aeropuertos

218. Director Nacional de Planeamiento

219. Director General de Aguas

220. Director de Contabilidad y Finanzas

221. Director Nacional de Obras Portuarias

222. Director Nacional de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI)
223. Director Nacional del Trabajo

224. Director Nacional de Fronteras y Limites

225. Director de Presupuestos

226. Fiscal Nacional Econdmico

227. Director Fondo Nacional de Salud

228. Director Nacional del Instituto Antartico Chileno

229. Director General del Crédito Prendario (S)

230. Director Nacional del Instituto Prevision Social

231. Director General de Promocidn de Exportaciones

232. Director General de Asuntos Econdmicos Bilaterales

233. Director General de Asuntos Econdmicos Multilaterales

234. Director Nacional del Instituto de Seguridad Laboral

235. Director Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas

236. Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversién Social

237. Director Nacional del Instituto Nacional de la Juventud

238. Director Nacional de Gendarmeria de Chile

239. Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
240. Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario

241. Directora Nacional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias

242. Directora del Instituto de Salud Publica (S)

243. Director del Parque Metropolitano de Santiago

244. Director Nacional del Instituto Nacional de Deportes

245. Director del Instituto Nacional de Derechos Humanos

246. Directora del Instituto Nacional de Propiedad Industrial

247. Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental

248. Director del Servicio Agricola y Ganadero

249. Defensor Nacional de la Defensoria Penal Publica

250. Defensora de los Derechos de la Nifiez

251. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Pliblica Atacama
252. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Valparaiso
253. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Colchagua
254. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Llanquihue
255. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro
256. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Huasco

257. Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacidn Publica Puerto Cordillera
258. Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacidn Publica Gabriela Mistral
259. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Barrancas
260. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur
261. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacidn Publica Costa Araucania
262. Directora del Servicio de Salud Arica

263. Director del Servicio de Salud Iquique

264. Director del Servicio de Salud Antofagasta

265. Director del Servicio de Salud Atacama

266. Director del Servicio de Salud Coquimbo

267. Directora del Servicio de Salud Aconcagua

268. Director del Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

269. Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota

270. Directora del Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins (S)
271. Director del Servicio de Salud Maule (S)

272. Director del Servicio de Salud Nuble (S)

273. Director del Servicio de Salud Concepcidn

274. Director del Servicio de Salud Talcahuano

275. Director del Servicio de Salud Biobio



276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294,
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.

Director del Servicio de Salud Arauco

Director del Servicio de Salud Araucania Norte

Director del Servicio de Salud Araucania Sur

Director del Servicio de Salud Valdivia

Director del Servicio de Salud Osorno

Director del Servicio de Salud del Reloncavi

Director del Servicio de Salud Chiloé

Directora del Servicio de Salud Aysén

Directora del Servicio de Salud Magallanes

Directora del Servicio de Salud Metropolitano Central

Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte

Directora del Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Directora del Servicio de Salud Metropolitano Sur

Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

Directora del Centro de Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente
Director del Centro de Referencia de Salud de Maipu

Director del Hospital Padre Hurtado

Directora del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regidn de Arica y Parinacota
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de Tarapaca

Directora del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Antofagasta
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regidn de Atacama

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Coquimbo
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Valparaiso
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region del Maule (S)
Delegado Provincial del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de Nuble

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region del Biobio

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de La Araucania (S)
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Rios

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de Los Lagos

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo (S)
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de Magallanes y Antartica Chilena (S)
Directora del Servicio Metropolitano de Vivienda y Urbanizacion (S)
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