SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

)A ETSISﬁRI GIP@(/PDV 's
Sk iy A
o e )
& 2 X
s - \’,C Vi o 8 @ 5

ORDINARIO C 35 N°/ /

h
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% %6 . ANT.: Iniciativa Presidencial “Saludablemente”,

10 Lunes 1 de Junio de 2020 Plan Integral
de bienestar y Salud Mental.

Ord. B-2 /1132 de 09.04.2020, que envia
Recomendaciones para el cuidado del
personal en COVID-19.

MAT: Informa y adjunta Consideraciones de
Modelos de Salud Mental en el contexto
Pandemia Covid-19 para el Personal de
Salud.

SANTIAGO, 2 2 SEP 2078

DE: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

A: DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS EXPERIMENTALES

El lunes 1 de junio se realizo el lanzamiento de la iniciativa Presidencial “Saludablemente”,
como un Plan Integral de Bienestar y Salud Mental, que incluyé el trabajo de una Mesa de Expertos y

una I(F’Iataforma Unica que funciona en el marco de Hospital Digital.

El trabajo y las responsabilidades de esta iniciativa se han distribuido en seis comisiones, una
de. las cuales es la “Comision Salud Mental en el Mundo Laboral”, la cual prioriz6 inicialmente orientar
sus propuestas a la salud mental de los trabajadores del sector salud.

El presente documento, denominado “Consideraciones Generales para el Cuidado de la
Salud Mental de Trabajadoras y Trabajadores del Sector Salud en Contexto Covid-19”, es un
primer producto de dicha Comision. Se espera que este material sea un aporte en la implementacion
del Plan Paso a Paso a nivel organizacional, ofreciendo un contenido técnico orientador para la
actualizacion y mejora continua de los planes de cuidado de la salud mental del personal de salud en
contexto de pandemia. Dando continuidad a la linea de cuidado institucional, propuesto en el Ord. B2/
N° 1132 del 09.04.2020 y el documento de Recomendaciones que lo acompafid.

En el presente documento se presenta a la comunidad sanitaria, material tecnico orientador,
fundado en la evidencia y la practica, que se espera, sea de utilidad y un insumo para la mejora
continua de sus planes y programas de accion mas local. En sintesis, se puede sefialar que contiene,
lo siguiente:

1. Una revision sistematica (rapida) de la literatura cientifica sobre el trabajo en pandemia, y su
impacto en la salud mental de quienes trabajan en salud.

2. Laelaboracion de un Programa de Salud Mental: Dimensiones institucionales y organizativas.



3. La voz de las/os trabajadores de la salud: Anélisis de resultados de una estrategia de
intervencion.

4. Aspectos a considerar en el desarrollo de acciones en materia de Salud Mental.

5. Iniciativas generadas desde los Servicios de Salud, a partir del COMGES N° 21 en sus Planes
de Accién frente al Ausentismo.

6. Experiencias de intervencidn en cuidado del personal de salud en colaboracion con
instituciones académicas.

7. Protocolo de continuidad operacional para e! cuidado del personal de salud durante una crisis,
UC Christus.

8. Accion Salud UDP: Dispositivos de intervencion para la proteccion de la salud psicologica de
trabajadoras y Trabajadores de la salud en Pandemia Covid-19.

Esperamos que esta informacion sea util y pertinente para hacer frente a los desafios
dindmicos de la pandemia, orientando a la realizacién de planes de accion en todos los Servicios de
Salud y en los respectivos dispositivos de la red plblica asistencial. A su vez podra ser de utilidad
como documento referencial para el &mbito privado del sector salud.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

. <DRA. NARBONA
REDES ASISTENCIAI.{ES L SUBSECRE IA DE SALUD PUBLICA
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DISTRIBUCION:

>< Directores de Serviclos de Salud del Pais (29)

< Establecimientos Experimentales (2)

>< Subsecretaria de Salud Pablica

< Subsecretaria de Redes Asistenciales

Departamento de Salud Mental

<4 Departamento de Gestion de Riesgos Emergencias y Desastres
< Division de Gestion y Desarrollo de las Personas

Departamento de Calidad de Vida (DIGEDEP)

< Departamento de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental (DIGEDEP)
< Oficina de Partes y Archivo



