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RetOmandO o  ; Qué me ha pasado desde la

primera sesion?

 Nada
* Me quede pensando

« Comenceé a realizar algunas
cosas

* Quede con ganas de contar lo
gue estamos haciendo

 Quedé con ganas de escuchar
lo que otros(as) estan haciendo

* (escribir explicacion de MM ... Ir al
vinculo, anotar la clave... y
responder...)
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Retomando...

necho que la sa

nayan salido de

*La situacion pandemica ha

ud mental y

el bienestar psicologico

trasfondo

para ubicarse en el primer

plano

 ; Se trata de una situa_cigﬁn
coyuntural o una condicion

estructural?
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E Lamina de MM

» Resultados de la pregunta
« Comentarios y analisis del facilitador



La hipotesis propuesta

 La vida ha cambiado y el futuro no sera la
continuidad del pasado

» La pandemia en un sintoma

« Pasara en algunos anos, pero sus efectos
duraran muchos anos mas

* Lo que viene es un desafio a la
iImaginacion
« Habra que construirlo desde ahora
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La hipotesis propuesta

 El sector publico cobrara creciente importancia
 Es la institucion encargada de proteger, ordenary
dirigir
» La sociedad demandara mas y mejores servicios

* En un contexto de mayor control y participacion
ciudadanas

» Sera de los sectores que mas debera cambiar
* En su modelo de gestion y su operacion

 La salud mental de los funcionarios y funcionarias es
clave
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La hipotesis propuesta

» Las organizaciones publicas deben desarrollar una
nueva capacidad para a vivir y producir en forma sana
para cumplir cabalmente su rol

» Las capacidades y disefios organizacionales han
respondido a la emergencia, pero son
insuficientes para el futuro

 La salud mental de los funcionarios y funcionarias
es un objetivo fundamental de politica publica
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Estrategia integral para la
gestion de la salud mental

Desarrollo
normativo

Prestacion de
servicios

Promocion y prevencioén

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion




* De acuerdo con nuestra experiencia, ¢,cuanto
hemos avanzado en cada nivel de 1 a 57

Para |
» Liderazgo y gobernanza
CO m e n Za r » Desarrollo normativo

* Prestacion de servicios
el « Promocion y prevencion
* Fortalecimiento de los sistemas de

dléIOgO o informacion

* (Escribir instrucciones MM)
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E Lamina de MM

» Resultados de la pregunta
« Comentarios y analisis del facilitador



Trabajo en
grupos... futuro en conjunto




1. ¢ Cuales han sido nuestras experiencias y
avances en materia de salud mental y
bienestar psicologico? (en una frase, qué
hemos hecho?)

P reg U ntas 2. A partir de nuestras experiencias, ¢ Cuales

son nuestros principales desafios en...?

pa ra el  Liderazgo y gober_nanza

 Desarrollo normativo

tra baJ O e n . Prestacilc'?n de sewici9§

* Promocion y prevencion
r O * Fortalecimiento de los sistemas de
g u p informacion

3. ¢Qué apoyo esperamos del Servicio Civil?
(informacion, formacion, sistematizacion de
experiencias, generacion de redes, etc.)
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* Primera Parte

* Presentarse en el grupo

« Designar un(a) moderador(a) para ordenar las
iIntervenciones

« Designar un secretario(a) para:

Tra baJ a re m OS » Recoger los principales puntos de la

conversacion en un documento para

en g Fu pOS pO I sistematizar después

Y para presentar en el plenario a traves de

“Salas” mentimeter

* Segunda parte

« Discutir y trabajar en grupo durante 40 minutos

« Cuando digamos que se acabo el tiempo, tendran
90 segundos para volver a la sala
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. P truir el
Plenario... i on eonitnts
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Ahora tenemos
cinco minutos para
gue cada
secretario(a) haga
una sintesis de las
respuestas en
Mentimeter

¢ Cuales han sido nuestras experiencias y avances en
materia de salud mental y bienestar psicoldgico? (en una
frase, ¢ qué hemos hecho?)

. Cadigo:

A partir de nuestras experiencias, ¢, Cuales son nuestros
principales desafios en...?

» Liderazgo y gobernanza

Desarrollo normativo

Prestacion de servicios

Promocion y prevencion

Fortalecimiento de los sistemas de informacion
Caodigo:

¢ Qué apoyo esperamos del Servicio Civil? (informacidn,
formacion, sistematizacion de experiencias, generacion
de redes, etc.)

« Cddigo
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E Lamina de MM

» Resultados de la pregunta
« Comentarios y analisis del facilitador



A mOdO de Para seguir
clerre ... consiryendo en




