SERVICIO CIVIL
[ —

ACTA SESION N° 21

COMITE CONSULTIVO SERVICO CIVIL.

Participantes:

Alejandro Weber — Director Nacional SC.

Basilios Peftouloglou — Subdirector ADP SC

Pedro Guerra — Subdirector SGDP SC

Mariana George do Nascimento — Secretaria Técnica CADP
Francisco Silva — Jefe Divisidn Juridica y Asuntos Internacionales.
Raimundo Monje (SEGPRES)

Gustavo Rosende (MinTrab)

Jaime Bellolio — Profesional Experto ADP

José Pérez (ANEF)

Representante Confederacion FENATS

Cristina Lazo — Académica Experta

Enrique Rajevic — Académico Experto

Contenidos:
1. Reporte del arte SC enero a mayo 2020.
2. Presentacion propuesta Cuenta Publica SC gestidon 2019.
3. Preguntas y comentarios
4. Varios.

COMENTARIOS Y PREGUNTAS A PRESETACION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CIVIL, SR.
ALEJANDRO WEBER, SOBRE PROPUESTA DE CUENTA PUBLICA PARA APROBAR Y VALIDAR:

Respecto a lamina de costos de concurso ADP:
Datos ADP:

o Desagregar costos por tipos de concursos, separando los de Salud y de Educacién.
e Puede que esté impactando en la baja de costos la baja en la contratacién de consultoras
de busqueda.



e Corregir tiempo de permanencia sacando el % del grafico de torta, ya que son afios
promedio.

Normas NAGs:

® Agregar al principio tabla general con cumplimiento en porcentajes de todas las normas,
una por una.

Portal de Empleos Publicos:

® Hacer un grafico de comparacion histdrica por afios entre Numero de vacantes,
postulaciones, postulantes, y contrataciones.

Practicas Chile:

o (Datos de alumnos que quedan contratados?
® Poner comparacion de cifras 2018-2019.

Concursabilidad:

e Desagregar los datos y la cifra de vacantes concursadas en 2019, por tipos de concursos y
vacantes.
o Comparar lo hecho y lo proyectado en los planes de concursabilidad enviados en 2018.

PMG Género:

e Siestd en los pilares estratégicos mujeres y jovenes, mostrar mas la trazabilidad,
principalmente en las practicas.

Generales:

Agregar datos de denuncias de acoso laboral, sexual y maltrato de acuerdo a norma de ambientes
laborales. Se puede incluir también % de servicios con procedimientos al respecto.

(Ver cifras de 2018 y 2019)
Incorporar una lamina que hable del trabajo de didalogo social del SC con Asociaciones y ANEF.

Tratar, cuando sea relevante, de desagregar entre datos de la regidén metropolitana y del resto de
las regiones. Ejemplo: capacitacion).



