MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Evaluacién 2019 CDC

d Resultado
. . Ponderacion
Equipo de Trabajo Meta Meta 2019 Itad B Porcentaje
2019 Numerador Eval
meta global
Posicionar la Agenda/ d.e Modernlz.acloAnl del Estado 100% 33,40% 3 100% CUMPLE
con foco en Empleo Publico y Alta Direccién
Direccién Impl.entnen.te.lr la esNtrategla comunicacional  del 100% 33,30% 5 100% CUMPLE 108%
Servicio Civil para el afio 2019
leundllrtobjetlvos y eistafio de avance de proyectos 100% 33,30% 5 1259% SOBRE CUMPLE
estratégicos a toda la institucién
Ejecutar 10 Clinicas Juridicas o Talleres de asesoria o
acompafiamiento en temas i a:
a) Regulacion del Sistema de Alta Direccién Publica. L
b) Normativa rocedimientos establecidos para la 10 clinicas
. . y it ! ! P juridicas o 30,00% _ 10 CUMPLE
implementacion Ley 20.501.
. talleres
c) Otras materias transversales
pertinentes y de interés, por ejemplo: RRLL, NAG,
Ley de Compras Publicas 19.886 entre otras materias.
Divisién Juridica y d . .
ivision urvw |c.a y de Monlt.orear el de5§r.rollol t{e los Sistemas de 100% 30,00% 3 100% CUMPLE 100%
Asuntos Institucionales  Integridad en los Servicios Publicos
Defarrollar archivo docur,qenfal interno de la Division 100% 140,00% 5 100% CUMPLE
Juridica y de Asuntos Institucionales
. Directi
Fc!rtélecer las capacidades de los Altos Directivos 100% 25,00% 2 100% CUMPLE
Publicos
Implementacién de Proyecto sobre gestion integral
de actores estratégicos del Sistema de Alta Direccion 100% 25,00% 4 100% CUMPLE
Publica
Subdireccién de Alta
100%
Direccién Publica ’
Asesorar tecnlcarvnlente a Municipios y Servicios 100% 25,00% 5 100% CUMPLE
Locales de Educacion — SLE




MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Evaluacién 2019 CDC

d Resultado
. . Ponderacién
Equipo de Trabajo Meta Meta 2019 Itad . B Porcentaje
2019 Numerador
meta global
Realizar seguimiento y monitoreo periddico a la
gestion de la Subdireccién de Alta Direccién Publica| 4 informes 25,00% _ _ 4 CUMPLE
(ADP)
Verificar el cumplimiento de las normas en materia
de gestion y desarrollo de personas impartidas por el 90% 33,30% 105 105 100% SOBRE CUMPLE
Servicio Civil
Monitorear trimestralmente el cumplimiento de la
Subdireccién de Gestion y publlceslon de c'onvocaton?s con reclutamiento vy ) .
Desarrollo de Personas seleccién en linea publicadas en el portal| 4informes 33,40% _ _ 4 CUMPLE 104%
www.trabajaenelestad o.cl para personal de planta
(ley 18.834), Contrata y Codigo del Trabajo
Disefiar n?'etodolog\a para la evaluacién de impacto 100% 33,30% 3 3 100% CUMPLE
de la gestion de personas en el Estado
Actualizar el modelo de competencias del Servicio
Civil, .el gual debe ajustarse a los nuevos desafios 100% 20,00% 2 2 100% CUMPLE
organizacionales de acuerdo al proceso de
Planificacién Estratégica 2018 -2022
Mlgr.a.r ca.rp.etas d.e (Iiaba‘jo d.e las diferentes dreas del 100% 20,00% 2 4 100% CUMPLE
Servicio Civil al drive institucional
Divisién de Gestié — . .
ivision de ?S |c?nv Disefiar ? |mplementa|j e.l fl}uo de proceso de 100% 20,00% 4 4 100% CUMPLE 100%
Desarrollo Institucional  |aseguramiento de datos institucionales
Levantar propuestas de mejoramiento en el uso de
o 100% 20,00% 6 6 100% CUMPLE
recursos institucionales
Reahvzlar 4 auditorias d? pljocesos a la Division de 100% 20,00% 4 4 100% CUMPLE
Gestion y Desarrollo Institucional




