MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Evaluacién 2017 CDC

Resultado
Equipo de Trabajo Meta Meta 2017 Resultado Porcentaje
2017 Numerador | Denominador Evaluacién e )
meta global
Observar la implementacion de la nueva ley que
perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y| 3 informes 50,00% _ _ 0 CUMPLE
fortalece a la Direccién Nacional del Servicio Civil.
Direccion 100%
Elaborar el Informe “Direccidn Nacional del Servicio s 50,00% - - s CUMPLE
Civil 2014 - 2018: Balance de la gestion institucional”.
Ejecutar 10 Clinicas Juridicas o Talleres de asesoria,
en:
a) Regulacion del Sistema de Alta Direccion Pdblica. |
clinicas
b) Normativa y procedimientos establecidos para fa| * " 33,40% _ _ 10 CUMPLE
implementacién de la Ley 20.501 sobre Calidad y| !
equidad de la Educacion.
) Normas de Integridad.
Divisién Jucldica y i . i "
iisién Juridicay de | Disponer de Banco de Jurisprudencia administrativa 100% 33,30% 4 4 100,00% CUMPLE 100%
Asuntos Institucionales |y judicial en la pagina web del Servicio Civil.
Disefiar e instalar el Sistema de Integridad Publico,
para las instituciones convocadas en la circular 100% 33,30% 6 6 100,00% CUMPLE
presidencial nimero 3.
Realizar un total de 3 jornadas de capacitacion en el
afio.
aRer ministeriales y rep de 100% 25% 3 3 100% CUMPLE
servicios.
b. Profesionales Expertos.
c.Empresas Consultoras de evaluacion y busqueda
Ejecutar el programa de trabajo para la realizacion de
talleres para el fortalecimiento de las capacidades de 100% 25% 3 3 100% CUMPLE
los Altos Directivos Publicos.
Subdireccion de Alta
100%
Direccion Publica
Implementar el programa de trabajo de asesorial o 5% s s 100% CUMPLE
técnica a Municipios.
Real.lzlar seguimiento y”mcmlcrec .pem.nyilcc’a.la 4informes 25% B B 4 CUMPLE
gestion de la Subdireccion de Alta Direccion Publica
(ADP).
el de la
Medida Administrativa N°S de la Agenda de Probidad| 4 informes 33,40% _ _ 4 CUMPLE
y Transparencia en los Negocios y la Politica.
Realizar seguimiento y monitoreo a los Servicios,
Subdi on de Gestid G
ubdireccién de Gestién y | publicos respecto del cumplimiento del Instructivo 100% 33,30% 3 3 100% CUMPLE 100%
Desarrollo de Personas | Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en
Desarrollo de Personas en el Estado.
Implementar el nuevo rol rector en materia de| oo 3330% 3 3 100% CUMPLE
gestion y desarrollo de personas en el Estado.
Informar trimestralmente del seguimiento al Plan de:
Compras en base a la informacion del nuevo sistema| 4 informes 20% _ _ 4 CUMPLE
informatico.
Desarrollar el médulo Il del Portal Integrado de
Empleos del Estado, referido a la concursabilidad en 100% 20% 6 6 100% CUMPLE
linea del actual Portal de Empleos Publicos.
6n de Gestié . .
on de Gestiony |Implementar el Plan de trabajo de ambientes y| 0. 0% 2 2 100% CUMPLE 100%
Desarrollo Institucional | condiciones laborales del Servicio Civil.
Disefiar un sistema de gestion documental| oo 0% s s 100% CUMPLE
institucional.
Aulcmiiltl.lar el mc.m(c.r.ec de los Servicios 100% 20% 4 4 100% CUMPLE
Tecnoldgicos del Servicio Civil.




