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Es un espacio de formacion transversal para servidores y
servidoras publicas, que permite mejorar la calidad de la
capacitacion, fortaleciendo una mirada de Estado a través
de una estrategia coordinada entre las instituciones.

Algunos resultados:

T=r Mas de 42 mil cupos en cursos de capacitacion entregados por CAMPUS Servicio Civil desde el 2019 a la fecha
(noviembre 2022)

T 649% de los cupos entregados a mujeres, y un 36% a hombres

T~ 57% de los cupos entregados a participantes de regiones distintas a la metropolitana

T 29 cursos de capacitacion (a 2022) en tematicas transversales para los servicios pablicos, de los cuales 25 son
cursos gratuitos para los servicios publicos, y 4 involucran costos mediante compra coordinada por CAMPUS

Servicio Civil

T~ Entre 2019-2021, CAMPUS Servicio Civil ha ejecutado un presupuesto superior a M$550, con la participacion de
mas de 200 servicios publicos en todo el territorio nacional.

¢Por qué es importante
participar en CAMPUS SC?

T~1 Favorece la transversalizacion de contenidos, entregando conceptos y distinciones comunes en materias
transversales de gestion y desarrollo de personas en el Estado.

=1 Vela por la calidad de proveedores, accediendo a mas y mejores capacitaciones segin las necesidades especifi-
cas de un conjunto de servicios publicos a lo largo del territorio nacional.

7~ Implementa economia de escala por demanda agregada, aumentando la cobertura proyectada y disminuyendo
los costos para cada servicio participante.

=1 Genera una red de colaboracion y transferencia de conocimientos entre servicios pablicos.

Sirequiere de mayor informacién,
favor contactenos por las siguientes vias:

campus@serviciocivil.cl



