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LEY NUM 20. 212

MODI FI CA LAS LEYES N° 19.553, N 19.882, Y OIROS CUERPCS
LEGALES, CON EL OBJETO DE | NCENTI VAR EL DESEMPENO DE
FUNCI ONARI OS PUBLI COS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de Ley:

"Articulo 1°.- Introdlicense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N° 19.553:

1) Sustituyense en el articulo 5° | os actual es
guarisnos "2004" y "10% por "2007" y "15%,
respecti vanente.

2) Sustituyense, a contar del 1 de enero de 2007, en
el inciso segundo del articulo 6°, |os actual es guarisnos
"5 y "2,5% por "7,6% y "3,8%, respectivanmente.

3) Sustituyense, a contar del 1 de enero de 2007, en
el inciso segundo del articulo 7° |os actual es guari snos
"49% y "2% por "8% y "4%, respectivamente.

4) Derobgase el articulo 11

Articulo 2°.- El aunento del conponente base y de | os
i ncrenent os por desenpefo institucional y por desenpefio
col ectivo de | a asignaci 6n de noderni zaci 6n de la ley N°
19. 553, contenido en I os nunerales 1), 2) y 3) del articulo
anterior, no sera aplicable al personal perteneciente a la
Junta Naci onal de Jardines Infantiles.

El aunento al incremento por desenpefio instituciona
de |l a asignaci 6n de noderni zaci6n de la |l ey N° 19.553,
contenido en el nuneral 2) del articulo anterior, no seré
aplicabl e a quienes desenpefien | os cargos sefial ados en el
inci so segundo del articulo 1° de la ley N° 19. 863.

Articulo 3°.- Introdlicense |as siguientes
nodi ficaciones en la ley N° 19.882:
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1) Derdgase el articul o segundo
2) En el articulo sexto:

a) Sustituyese, en el inciso prinmero, la frase
"para aquel servicio que, siendo beneficiario de |la
asi gnaci 6n de noderni zaci 6n de la ley N° 19.553, se haya
destacado", por la siguiente: "para aquellas tres
i nstituciones que, siendo beneficiarias de |a asignacién
de noderni zacién de la ley N° 19.553 o0 de otros
i ncentivos vincul ados al desenpefio institucional, se
hayan destacado".

b) Intercal ase el siguiente inciso tercero, pasando
| os actuales tercero y cuarto a ser quinto y sexto,
respecti vanent e;

"El personal beneficiario de este prem o, tendréa
derecho a una bonificaci 6n no inponi bl e destinada a
conmpensar | as deducci ones por concepto de cotizaci ones
para pensiones y salud a que esté afecto, cuyo nonto
sera el resultante de aplicar |os porcentajes a que se
refiere el articulo 8° de la ley N° 19.553 sobre e
val or de dicho prenio, segin sea el sistema o réginen
previsional de afiliacién del trabajador."

3) En el articul o vigésino octavo:

Sustituyense, a contar del 1 de enero de 2007, en
el inciso segundo, |os actuales guarisnps "6% y "3%
por |1 os que a continuaci 6n se indican para cada uno de
| os periodos sefial ados:

- Ao 2007

i) Cunplimento de 90% o mas de | as netas 7, 7%
ii) Cunplimiento entre el 75%y nenos del 90% de |as
metas 3, 85%

- Ao 2008

i) Cunplimento de 90% o nAs de |las netas 9, 3%

ii) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de | as
met as 4, 65%

- Aho 2009
i) Cunplimento de 90% o nmas de | as netas 11%
ii) Cunplinento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 5, 5%

- A partir del Afo 2010

i) Cunplimento de 90% o0 mas de | as netas 12, 6%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90%de | as
metas 6, 3%

4) En el articulo trigésinop prinero:

a) Sustituyese, en el inciso segundo, la frase "No
obstante, para este personal |os porcentajes de "5% vy
"2,5% fijados en el numero 3° del articulo prinero de
la presente ley, seran de "4% y "2%, respectivanmente"
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por | a siguiente:

"Los porcentajes por increnmento al desenpefio
institucional para el personal del Consejo de Defensa
del Estado seréan para cada periodo que se indica, |os
si gui ent es:

- ANO 2007:

i) Cunplimento de 90% o mas de | as netas 5, 7%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
nmetas 2, 85%

- ANO 2008:

i) Cunplimento de 90% o nmas de | as netas 7, 3%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 3, 65%

- ANO 2009:

i) Cumplimento de 90% o nas de | as netas 9%
ii) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de |as
metas 4, 5%

- Apartir del ANO 2010:

i) Cunplimento de 90% o0 mas de | as netas 10, 6%
ii) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de |as
metas 5,3%".

b) Agrégase el siguiente inciso cuarto:

"El personal de planta y a contrata del Consejo de
Def ensa del Estado que perciba el increnento por
desenpefio institucional, tendra derecho a una
boni fi caci 6n no i nponi bl e desti nada a conpensar | as
deducci ones por concepto de cotizaci ones para pensiones
y salud a que esté afecto el referido increnento y cuyo
monto sera el resultante de aplicar |os porcentajes a
que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.553 sobre
el valor de dicho increnento, seguln sea el sistem o
régi nen previsional de afiliacién del trabajador.”

Articulo 4°.- Introdlcense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N 19. 646:

1) Sustituyense, a contar del 1 de enero de 2007
para cada periodo segun se sefial a, | 0os porcentajes
i ndi cados en la columma "porcentaje de asignacio6n fija"
de | a asignaci 6n especial de estimulo en su conponente
fijo, establecido en la tabla contenida en el articulo
4°, de la siguiente forna:

ESCALAFON GRADCS ANO ANO ANO A
2007 2008 2009 partir

del
ANO
2010
DI RECTI VO 1a9 35, 2% 36,5% 37, 7% 39%
PROFESIONAL 5 AL 7 35, 2% 36,5% 37, 7% 39%
8 AL 10 32, 2% 33,5% 34,7% 36%
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11 AL 12 29, 2% 30,5% 31, 7% 33%
13 AL 14 26, 2% 27,5% 28, 7% 30%
15 AL 17 23, 2% 24,5% 25, 7% 27%
FI SCALI ZADOR 10 AL 11 35, 2% 36,5% 37,7% 39%
12 AL 13 32, 2% 33,5% 34,7% 36%
14 31, 2% 32,5% 33,7% 35%
15 29, 2% 30,5% 31, 7% 33%
TECNI CO 14 AL 16 29, 2% 30,5% 31,7% 33%
17 AL 19 25,2% 26,5% 27,7% 29%
ADM NI STRATI VO
16 AL 17 23, 2% 24, 5% 25,7% 27%
18 22, 2% 23,5% 24,7% 26%
19 AL 20 21, 7% 23% 24,2% 25,5%
AUXI LI AR 19 AL 22 21, 7% 23% 24,2% 25,5%

2) Sustituyense para cada periodo seguin se sefal a,
| os porcentajes de |a asignaci 6n mensual de defensa
judicial, establecida en el articulo 10, de la siguiente

forma:
PLANTA/ CARGOS GRADCS ANO ANO ANO A
2007 2008 2009 partir
del
ANO
2010
Pr esi dente
del Consejo 1B 155, 2% 156,5% 157,7% 159%
Abogado Consejero 1C 150, 2% 151,5% 152,7% 154%
Directivos 2° 130,2% 131,5% 132,7% 134%
Directivos 3° y 4° 105,2% 106,5% 107,7% 109%
Directivos 5° y 6° 70,2% 71,5% 72,7% 74%
Directivos 7° y 8 60,2% 61,5% 62,7% 64%
Directivos 9° 40,2% 41,5% 42, 7% 44%
Directivos 11° 35,2% 36,5% 37,7% 39%
Pr of esi onal es 4° 65,2% 66,5% 67,7% 69%
Pr of esi onal es 5° y 6° 55,2% 56,5% 57,7% 59%
Pr of esi onal es 7° 45,2% 46,5% 47,7% 49%
Pr of esi onal es 8° 40,2% 41,5% 42, 7% 44%
Prof esionales 9° al 12° 35,2% 36,5% 37,7% 39%
Técni cos 8° al 17° 40,2% 41,5% 42,7% 44%
Técni cos 18° y 19° 35,2% 36,5% 37,7% 39%

Adm ni strativos
10° al 25° 30,2% 31,5% 32,7% 34%
Auxiliares 20° al 25° 25,2% 26,5% 27,7% 29%

Articulo 5°.- Introdlcense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N 19.490:

1) Derdégase, a contar del 1 de enero de 2008, para
el personal de planta y a contrata del Fondo Naci onal de
Sal ud, | a bonificaci6n de estinul o por desenpefio
funcionario, no inponible, establecida en su articulo
3°, sustituyéndola a partir de dicha fecha por el
i ncrenent o por desenpefio col ectivo otorgado por e
articulo 7° de la ley N 19.553. El personal de planta y
a contrata que perciba este increnento tendra derecho a
I a bonificacion a que se refiere el articulo 8° de la
ley N° 19.553, en las mismas condi ci ones que establ ece

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 23-Feb-2023  pagina 4 de 21


https://www.leychile.cl/

Ley 20212
At Y

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

di cha norma, destinada a conpensar |as deducci ones que
por concepto de cotizaciones para pensiones y salud a
que esté afecto el referido increnento.

Los porcentajes del increnmento a que se refiere e
inciso anterior, se sujetaran a la progresi 6n que a
continuaci 6n se indica:

- Ao 2008

i) Cunplimento de 90% o nmas de |las netas 5, 55%

ii) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 2, 77%

- Aho 2009

i) Cunplimento de 90% o nmas de | as netas 6, 05%
ii) Cunplinento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 3, 02%

- A partir del Afo 2010

i) Cunplimento de 90% o mas de | as netas 6, 55%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90%de | as
metas 3, 27%

No obstante |l o dispuesto en el inciso anterior, e
Director del Fondo Nacional de Salud tendr& derecho a
percibir el increnento por desenpefio col ectivo en un
nont o equi val ente al 5% de | a base de calculo
correspondi ent e.

Durante el afio 2008, el increnento por desenpefio
col ectivo se pagaré en relaci 6n al cunplimento de |as
netas de gesti 6n que se definan, para cada uno de |os
equi pos, unidades o areas de trabajo, en el segundo
senestre del afio 2007

2) Sustitlyense |os porcentajes de |a bonificacion
por desenpefio institucional establecidos en el ARTICULO
VI GESI MO NOVENO de | a ey N° 19.882, para el personal de
planta y a contrata del Fondo Naci onal de Sal ud, por |os
que a continuaci 6n se indican:

a) Acontar del 1 de enero y hasta el 31 de
di ci enbre de 2007 seréa de hasta un 20, 9%
b) Durante el afio 2008 sera de hasta un 23,2%
c) Durante el afio 2009 serd de hasta un 25,6% vy
d) A partir del 1 de enero de 2010, sera de hasta
un 28%

Articulo 6°.- Introdlcense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N 19.479:

1) Modificase la letra c) del articulo 11, de la
siguiente forma

- Sustitulyese el nuneral i) por el siguiente:
"i) El treintay tres por ciento de |os funcionarios de

cada planta de personal nejor eval uados, separadanente, por
la Junta Calificadora Central y por cada una de |las Juntas
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Cal i ficadoras Regionales, o por varias de ellas
conjuntanmente, tendra derecho, a | os porcentajes que se
i ndi can, para cada uno de | os afios que se sefal an:

A contar del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de
2007, seréa un 15, 7%

Durante el afio 2008, ser& un 17,5%

Durante el afo 2009, ser& de un 19, 2%

A partir del 1 de enero de 2010, sera de un 21%"
- Sustitiyese el nuneral ii) por el siguiente:

"ii) Los funcionarios que les sigan en el orden
descendent e de eval uaci 6n, hasta conpletar el sesenta y
seis por ciento de |os nejor eval uados respecto de cada
pl anta, tendran derecho, a |os porcentajes que se indican
para cada uno de | os afios que se sefial an:

A contar del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de
2007, ser& un 7,85%

Durante el afio 2008, sera un 8, 75%
Durante el afo 2009, serda de un 9, 6%
A partir del 1 de enero de 2010, sera de un 10,5%"

2) Sustituyense | os porcentajes de |a bonificacién
mensual por productividad de que trata el articulo 14,
nodi fi cados por el articulo trigésinp de la ley N°
19. 882, por | os siguientes:

A contar del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de
2007, seré& de hasta un 16,2%

Durante el afo 2008 serd de hasta un 17, 3%
Durante el afo 2009 sera de hasta un 18, 5%

A partir del 1 de enero de 2010 ser& de hasta un
19, 6%

Articulo 7°.- Increnéntanse para cada periodo
segln
se sefial a, | os nontos nensual es de |a "asignaci 6n de
control" establecida en el articulo 1° de la ley N
19. 663, vigentes a las fechas que se indican, de la
siguiente forna:

a) En 1,2%a contar del 1 de enero y hasta el 31 de
di ci enbre de 2007

b) En 2,5% durante el afio 2008, val or que sustituye
el porcentaje nencionado en la letra a) precedente.

c) En 3, 7% durante el afio 2009, val or que sustituye
el porcentaje nencionado en la letra b) precedente.
d) En 5,0%a partir del 1 de enero de 2010, val or
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gque sustituye el porcentaje mencionado en la letra c)
pr ecedent e.

Para efectos de aplicar | os porcentajes sefal ados
precedentenente se estara a | a base de calculo
establecida en el articulo 30, letra b), nuneral 2) de
la ley N° 19.917.

Los porcentajes por increnento al desenpefio
col ectivo del personal de la Contraloria General de la
Republica a que se refiere el articulo trigésino segundo
de la ley N° 19.882, seran para cada periodo que se
i ndi ca, |os siguientes:

- ANO 2007:
i) Cunplimento de 90% o nAs de | as netas 5, 7%
ii) Cunplimento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 2, 85%

- ANO 2008:
i) Cunplimento de 90% o nmas de | as netas 7, 3%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 3, 65%

- ANO 20009:

i) Cunplimento de 90% o mas de | as netas 9%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 4, 5%

- A partir del ANO 2010:

i) Cunplimento de 90% o nmas de | as netas 10, 6%
ii) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 5, 3%

Articulo 8°.- Establ écese, a contar del 1 de enero
de 2007, para el personal de planta y a contrata de |as
instituciones que tienen derecho a percibir la
asi gnaci 6n establecida en el articulo 17 de la ley N
18. 091, una asi gnaci 6n especial, cuyo nmonto nensual por
grado sera el siguiente:

Grado 12° $ 1.893
Grado 13° $ 3. 602
Grado 14° $ 4.564
G ado 15° $ 5.278
Grado 16° $ 6. 504
Grado 17° $ 5.891
Grado 18° $ 11. 794
Grado 19° $ 7.772
Grado 20° $ 8. 068
Grado 21° $ 9. 057
Grado 22° $ 10. 688
Grado 23° $ 12.102.

Los val ores anteriores se reajustaran en | os m snps
porcentaj es y oportuni dades que se determninen para | as
remuner aci ones del sector publico.
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Articulo 9°.- Establ écese, a contar del 1 de enero
de 2007, una asi gnaci 6n por desenpefio para el persona
de planta y a contrata de las instituciones que tienen
derecho a percibir I a asignaci 6n establ ecida en e
articulo 17 de la ley N° 18.091; |os enpl eados civiles
de planta y a contrata de |as Subsecretarias de
M nisterio de | a Defensa Nacional, y para |os
prof esi onal es funcionarios regidos por la ley N° 15.076
gue se desenpefien en jornadas de 11, 22, 33 6 44 horas
semanal es en Gendarneria de Chile, en el Servicio
Agricola Ganadero, en el Instituto Nacional de Deportes,
en la Direcci6n Ceneral de Aeronautica Cvil, en la Caja
de Previsidn de |a Defensa Nacional y en la Direccié6n de
Previ si 6n de Carabi neros.

Esta asi gnaci 6n contendrd un conponente base y otro
vari abl e asoci ado a | a ejecuci 6n, por parte de |as
i nstituciones, de netas anual es de eficiencia
institucional. El grado de cunplimento de |as referidas
netas sera nmedi do nmedi ante indi cadores de gestién u
otros instrunmentos de sinilar natural eza.

El conponente base ascendera al 5,0% aplicado sobre
| a base de cél cul o sefial ada en el articulo siguiente. El
conponente variable serd de hasta un 6,6% sobre igua
base, para aquellos funcionarios que |aboren en
i nstituci ones que hayan al canzado un grado de
cunplimento igual o superior al 90% de | as netas
anual es de eficiencia institucional a que se hayan
conpronetido. Si dicho grado de cunpliniento fuere igua
0 superior a un 75%e inferior a un 90% el porcentaje
sera de un 3,3% Todo cunplimento inferior al 75% no
daré derecho a increnento al guno

El Jefe Superior de la instituci6n propondra
anual nente al Mnistro del cual dependa o con el que se
relacione, las Metas de Eficiencia Institucional
especificando | as netas de gestion y de calidad de |os
servici os proporcionados a | os usuarios. Dicho
M ni sterio, conjuntamente con el de Haci enda, nedi ante
decreto supreno, fijard, usando conp antecedente |la
propuesta institucional, las nmetas de eficiencia
institucional a al canzar cada afo. La fornul aci 6n de
netas de eficiencia institucional propuesta anual mente
debera ajustarse al Programa Marco que al efecto
est abl ezca el Mnistro del rano conjuntanente con e
M ni sterio de Haci enda.

Para | os efectos previstos en el inciso anterior se
podra di sponer la creacion de |las instancias técnicas
necesarias para controlar y evaluar el desarrollo de |las
Metas de Eficiencia Institucional y el cunplimento de
| os objetivos conpronetidos por las instituciones.

Un decreto suprenp del Mnisterio del rano, suscrito
ademés por el Mnistro de Haci enda, sefalard el grado de
cunplimento de las netas de eficiencia instituciona

gue se haya al canzado anual nmente.
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La concesi 6n del conponente variable respecto de
| os profesionales funcionarios regidos por la ley N
15.076, a que se refiere el inciso prinero de este
articulo, se sujetara en todo a |las nornmas que regul an
el otorgam ento del increnento por desenpefio
i nstitucional de |la asignacion de noderni zaci 6n de |a
ley N° 19.553, en las instituciones en |as que | aboran
Los decretos suprenps a que se refieren | os incisos LEY 20233
anteriores asi conp el que apruebe el Programa Marco Art. 32 a)
seran dictados bajo la fornula "por orden del D. O 06.12. 2007

Presi dente de |l a Republica."

La asi gnaci 6n especi al se pagaréa en cuatro cuot as,
en | os neses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de
cada afio. El nonto a pagar en cada cuota sera
equi val ente al valor acurmul ado en el trinestre
respectivo cono resultado de |la aplicaci 6n nensual de
| os porcentajes establ ecidos en el inciso tercero de
este articulo.

Esta asignaci 6n tendra caréacter tributable e
i mponi bl e para fines de previsién y salud. Para
determi nar | os inmpuestos e inposiciones a que se
encuentre afecta, se distribuird su nonto en proporcién
a | os neses que conprenda el periodo que corresponda y
| os cuocientes se sunardn a | as respectivas
renuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciran de la parte que, sunada a | as respectivas
remuner aci ones nensual es, no exceda del limte nmaxi no de
i mponi bi | i dad.

A este beneficio se le aplicara | o dispuesto en e
articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mnisterio de Haci enda.

Para | a aplicaci 6n de | a asignaci 6n a que se
refiere este articulo respecto al personal de |as
Subsecretarias de Querra, Marina y Aviaci6n, no regira
| o dispuesto en el articulo 2° del decreto con fuerza de
ley N° 1 (G, de 1999, del Mnisterio de Defensa
Naci onal

Articulo 10.- El nonto de |a asignaci én por
desenpefio a que se refiere el articulo anterior se
determ naré aplicando | os porcentajes correspondi entes,
sobre | a base de | os siguientes estipendios, segun
cor responda:

1) Respecto al personal de las instituciones que tienen
derecho a percibir |a asignaci 6n establecida en e
articulo 17 de la ley N° 18.091, |la base de céalculo
estar & confornada por

a) Suel do base;

b) Asignacion del articulo 6° del decreto ley N
3.551, de 1980;

c) Asignacion del articulo 4° de la ley N 18.717,

y
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d) Asignaci 6n especial referida en el articulo 8° de
| a presente |ey.

2) Respecto de | os enpleados civiles de planta y a
contrata de |las Subsecretarias de CGuerra, Marina y
Avi aci 6n, | a base de cal cul o estara conformada por

a) Suel do en posesi 6n

b) Asignaci 6n especial de grado efectivo de la letra
b) del articulo 185 del decreto con fuerza de ley N1, de
1997, de la Subsecretaria de Guerra;

c)Boni ficaci 6n de mando y administracion de la letra
j) del articulo 185 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, de la Subsecretaria de Guerra;

d) Asignacién de la letra d) o de la letra f) de
articulo 185 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
de |l a Subsecretaria de GQuerra, Yy

e) Bonificaci6on especial del articulo 6° de la ley
N° 18. 870.

3) Tratandose del personal de |as Subsecretarias de
Car abi neros e Investigaciones, |a base de céalculo estara
conf ormada por:

a) Suel do en posesi 6n

b) Asignaci 6n especial de grado efectivo de la letra
r) del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1968, del Mnisterio del Interior

c) Bonificaci én de mando y administracion de la letra
I) del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1968, del Mnisterio del Interior;

d) Asignacion de la letra e) o de laletra f) de
articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968
del Mnisterio del Interior, y

e) Bonificaci 6n especial del articulo 6° de la ley
N° 18.870.

4) Trat andose del personal de cual esquiera de |as
Subsecretarias a que se refieren | os dos nuneral es
precedent es, renunerados por el sistena del decreto ley N°
249, de 1973, el nonto de |la asignaci 6n se determ naré
sobre |l a base de calculo a que se refiere el articulo 4°
de la ley N° 19.553.

5) Respecto a | os profesional es funcionarios regidos
por la ley N° 15.076, a que se refiere el inciso prinero
del articulo 9° de la presente ley, el nonto de |la
asi gnaci 6n se deterninara aplicando | os porcentajes
correspondi entes a |l a suma del suel do base, |a asignaci 6n
profesional y |la asignacion sustitutiva del articulo 18 de
la ley N° 19.185 que corresponda a |l os grados de | a Escal a
Uni ca de Suel dos que en cada caso se indica

a) Profesionales funcionarios que no gocen de trienios:

Grado 13°;

b) Profesional es funcionarios que tengan un trienio:
Grado 11°;

c) Profesionales funcionarios que tengan dos trienios:
Grado 10°;
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d) Profesionales funcionarios que tengan tres trienios:
Grado 8°;

e) Profesionales funcionarios que tengan cuatro o cinco
trienios: Grado 7°;

f) Profesional es que tengan seis, siete u ocho
trienios: Grado 6°, y

g) Profesional es que tengan nueve o0 més trienios:
Grado 5°.

El nonto de |a asignaci 6n de | os profesionales
funcionarios a que se refiere este nuneral corresponde a una
jornada de 44 horas semanal es. Los profesionales con
jornadas de 33, 22 u 11 horas semmnal es, tendréan derecho a
| a asi gnaci 6n en proporci 6n a su jornada.

La asi gnaci 6n de desenpefio no se consi derara
respecto al personal a que se refiere este nuneral, para
determinar la limtaci 6n maxi na de rentas establ eci das en
el inciso final del articulo 11 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2001, del Mnisterio de Salud, texto
ref undi do, coordinado y sistematizado de la |ley N° 15. 076,
ni las limtaciones a |los nontos de | as asi gnaci ones de
estinulo y de | a percepci 6n conjunta de | as asi ghaci ones
de estinmulo y de responsabilidad, sefialadas en la letra b)
del inciso prineroy en el inciso tercero del articulo 9°
de dicho cuerpo |l egal, respectivanente.

Articulo 11.- Un reglanmento, que seréa aprobado por
decreto supreno enanado del M nisterio de Haci enda,
est abl ecera | os nmecani snos de control y eval uaci 6n de
|l as netas de eficiencia institucional a que se refiere
el articulo 9° de la presente ley, asi conop la fornma de
nmedir y ponderar los distintos elenmentos o indicadores a
considerar; la manera de determ nar |os distintos
porcent aj es del conmponente variable de |a asignaci 6n de
desenpefio a que se refiere el nencionado articulo; |os
procedimentos y el cal endario de el aboraci én, fijacion
y eval uaci 6n de las netas de eficiencia institucional;
| os necani snos de participaci 6n de |los funcionarios y de
Sus asoci aciones, y toda otra norma necesaria para e
adecuado otorgam ento del beneficio a que se refiere e
articulo 9° precedente. En este reglanento, se
di spondran, ademas, |os mecani snbs y procedi m entos para
la formul aci én del Progranma Marco y la fornma de
funci onam ento de las instancias técnicas que apoyaran
la evaluaci6n y analisis de las netas de eficiencia.

El reglanento a que se refiere el inciso precedente LEY 20233
regir a contar del 30 de septienbre de 2007. Art. 32 b)

D. O 06.12. 2007

Articulo 12.- El personal al que se aplican |os
articulos 8 y 9° de la presente ley tendra derecho a la
boni ficaci 6n a que se refiere el articulo 8° de la ley
N° 19.553, en las m snas condici ones que establ ece dicha
norma, destinada a conpensar | as deducci ones por concepto de
coti zaci ones para pensiones y salud a que estén afectos |as
renuner aci ones cont enpl adas en di chos articul os.
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Articulo 13.- Concédese, a contar del 1 de enero de
2007, una bonificaci 6n especial no inmponible a |los
trabaj adores de | as entidades renuneradas por |os
sistemas del decreto ley N° 249, de 1974 y del Titulo
del decreto ley N° 3.551, de 1980, y a los de la
Direcci 6n CGeneral de Aeronautica Cvil que se desenpefien
en la Prinera, Segunda, Décinp Prinera y Déci nb Segunda
Regi ones, asi conp en las Provincias de Palena, Chiloé e
Isla de Pascua y en |l a conuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacién tendra | os valores trinestrales
gue para cada zona y periodo se indican, de conform dad
al siguiente cronograne:

Cobertura Mont os Trinestral es en cada afio
A contar A contar 1 A contar A contar
del del 1 del 1
1 Enero Enero de Ener o de
de 2007 2008 2009 Enero
de 2010
Tr abaj ador es
gue se
desenpefien
enlal vy
Il Regi ones

$82.464. - $109.701.- $136.938.- $165.000. -

Tr abaj ador es
gue se
desenpefien
enla Xl vy
XI'l Regi ones
y en | as
provi nci as
de Palena y
de Isla de
Pascua y en
| a conuna
de Juan
Fer ndndez
$157.059. - $190.113.- $213.552.- $243.000. -

Tr abaj ador es
que se NOTA
desenpefien
en provincia
de Chil oé.
$31.500. - $54.000.- $72.000.- $90.000. -

La bonificaci 6n se pagara en cuatro cuotas igual es,
| as que vencerédn el dia 1 de |os neses de narzo, junio,
septienbre y dicienbre de cada afio. Los nontos a
perci bir seréan proporcionales al tienpo trabajado en e
trinestre respectivo

Decl aranse bi en pagados | os nobntos perci bi dos por
| os funcionarios beneficiarios de |a asignaci 6n de
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articulo 11 de la ley N° 19.553 y de la bonificaci 6n del
articulo 2° de la ley N° 19.882, en el periodo
conprendi do entre el 1 de enero de 2007 y el 1 del nes
de inicio del trinestre de pago posterior a la fecha de
publicaci 6n de esta ley, los que se inputaran a la

l'i qui daci 6n retroactiva de la bonificacion trinmestra
vigente para este afio. A partir de dicha fecha
correspondera el pago correspondiente al trinestre
respectivo, de conformdad a | a tabla precedente.

Respecto de | os funcionarios que no tenian derecho
a |l as asignaciones referidas en el inciso anterior, la
boni ficaci 6n establ ecida en este articulo se pagara de
manera retroactiva, junto con |as renuneraci ones
correspondientes al nes de inicio del trinestre de pago
posterior a |la fecha de publicaci é6n de esta |ey.

Los nontos sefial ados en el inciso segundo de
presente articulo no estaran afectos al reajuste genera
de remuneraci ones para | os afios ahi sefial ados, a nenos
gue expresanente asi se establezca

NOTA

El articulo 65 de |a Ley 21050, publicada el
07.12.2017, dispone que a contar del 1 de enero de 2018, la
boni fi caci 6n establ ecida en el presente articulo, respecto
de la Provincia de Chiloé, serd de un nonto trinestral de
$150. 420.

Articulo 14.- Suprinese, a contar de |l a publicacién
de la presente ley, el inciso cuarto del articulo 6° de la
ey N° 18.902.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.- La sustitucion de |os
porcentaj es correspondi entes a | os conponentes de |la
asi gnaci 6n de noderni zaci 6n a que se refiere la
nodi fi caci 6n introduci da por |1 os nunerales 1), 2), y 3)
del articulo 1° de la presente ley, se sujetara a la
progresi 6n que a continuaci 6n se indica para cada uno de
| os aflos que se sefal an:

Afio 2007

Conponent e Base 11, 2%

I ncrenent o por Desenpefio | nstitucional, hasta 5, 7%
I ncrenent o por Desenpefio Col ectivo, hasta 5, 0%
Afio 2008

Conponent e Base 12, 5%

I ncrement o por Desenpefio Institucional, hasta 6, 3%
I ncrenent o por Desenpefio Col ectivo, hasta 6, 0%
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Afio 2009

Conponent e Base 13, 7%

I ncrenmento por Desenpefio I nstitucional, hasta 7, 0%
I ncrenento por Desenpefio Col ectivo, hasta 7, 0%

A partir del Afo 2010
Conponent e Base 15, 0%
I ncrenento por Desenpefio I nstitucional, hasta 7, 6%
I ncrement o por Desenpefio Col ectivo, hasta 8, 0%

Articul o segundo.- La nodificaci én introduci da por el
nuneral 2) del articulo 3° de |la presente |ley conenzara a
regir a contar del 1 de enero de 2008.

Articulo tercero.- La bonificacién a que se refiere
el literal b) del nuneral 4) del articulo 3° de la
presente ley regira a contar del 1 del nes siguiente a la
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo cuarto.- Los porcentajes correspondi entes
a | os conponentes de | a asignaci 6n por desenpefio a que
se refiere el articulo 9° de esta ley, se sujetara a la
progresi 6n que a continuaci 6n se indica para cada uno de
| os aflos que se sefal an:

Aio 2007
Conponent e Base 2, 9%
Conmponente Variable 0%

Afio 2008

Conponent e Base 2, 5%

Componente Variabl e, hasta 3,3%
Afio 2009

Conponent e Base 3, 7%

Conponente Vari able, hasta 5, 0%

A partir del afio 2010:
Conponent e Base 5, 0%
Componente Vari abl e, hasta 6, 6%

Articulo quinto.- Las resol uciones que se dicten para
otorgar renuneraciones y otros beneficios equivalentes a |os
otorgados en |la presente |ley, segun corresponda, respecto
de |l os trabajadores de | as entidades cuyas remuneraci ones se
fijen de acuerdo al articulo 9° del decreto ley N 1.953,
de 1977, regirédn a contar del 1 de enero de 2007.

Quedar &n excl uidos de | a aplicaci 6n del inciso
precedente | os establ ecim entos de salud de carécter
experinmental creados en virtud del articulo 6° de la ley
N° 19. 650.

Articul o sexto.- Establ écese, por una sola vez, un
bono de retiro de natural eza | aboral para el personal que, a
la fecha de entrada en vigencia de esta |l ey, desenpefe un
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cargo de carrera o a contrata y al contratado conforme a
Cédi go del Trabajo en |as entidades renuneradas por |os
sistemas del decreto ley N° 249, de 1974, incluido el de la
Presi denci a ubi cado del grado 4° e inferiores; del Titulo

| del decreto ley N° 3.551, incluido el de la Contraloria
General de | a Republica ubicado del grado 4° e inferiores;
del articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977 y a
aquel l os que, en | a calidades sefial adas precedentenente, se
desenpefien en instituciones regidas por la ley N° 16.752;

el titulo VIl de laley N 19.284; la ley N 17.995 y el
decreto con fuerza de ley N° 1-18.632, de 1987, de

M nisterio de Justicia; la ley N 18.837, el decreto ley

N° 444, de 1974; el decreto ley N° 1.487, de 1976; la ley
N° 5.077, y los profesionales funcionarios regidos por |la

l ey N° 15.076, con excepci 6n de aquell os que se

desenpefien en las instituciones a que se refiere la ley N
19. 490.

Sin enbargo, no correspondera este bono especial de
retiro al personal de las instituciones nencionadas en |a
ey N° 19.490, con excepci 6n del Fondo Naci onal de Sal ud;
ni el personal de las instituciones regidas por las |eyes
N°s. 18.593 y 18. 460.

Tanpoco correspondera este bono especial de retiro a
| os funcionarios que se desenpefien en | os establ eci m ent os
de sal ud experinental creados en virtud del articulo 6° de
la ley N° 19.650.

El personal nencionado en el inciso prinero tendréa
derecho al bono sienpre que se encuentre afiliado al Sistema
de Pensiones del decreto ey N° 3.500, de 1980, cotice o
hubi ere cotizado, segun corresponda, de conform dad a
articulo 17 de dicho cuerpo legal, en dicho sistema por el
ejercicio de su funci 6n publica y cunpla | os requisitos
del articul o siguiente.

Articulo séptinp.- Para tener derecho al bono de
articulo precedente sera necesario cunplir con |os
si gui entes requi sitos copul ati vos:

1) Tener, o cunplir entre el 30 de junio de 2006 y e
31 de julio de 2010, a |l o nenos 20 afios de servi ci 0s,
continuos o discontinuos, en las instituciones que conforman
| a Admi nistraci 6n Central del Estado. Tratéandose de
personal que estuviere conprendido en | a definicidn de
exiliado, contenida en la letra a) del articulo 2° de la
ley N° 18.994, que hubiese sido registrado cono tal por la
Ofi cina Nacional de Retorno, |la exigencia precedente se
rebajard a 15 afios continuos o discontinuos.

Respect o del personal que habi endo cunplido | as edades
sefial adas en el nuneral siguiente en |os plazos ahi
exi gidos, no tenga | os veinte o quince afios de servi ci 0s,
segun corresponda, el plazo de 180 dias a que se refiere
el nuneral 3) se conmputara desde |la acreditaci 6n de |os
referidos afios de servicio, sin que con ello se altere la
exi genci a di spuesta en orden a cunplir |la edad o | os afos
exigidos al 31 de julio de 2010;

2) Tener o cunplir 65 o mas afios de edad, en el caso
de |l os honbres y 60 o mas afios de edad, en el caso de |as
nmuj eres, entre el 30 de junio de 2006 y 31 de julio de 2010,
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3) Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo
en las instituciones sefial adas en el inciso prinero de
articulo anterior, sea por renuncia voluntaria, o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Coadigo
del Trabajo, dentro de los 180 dias siguientes a cunplir 65
afios en el caso de |los honbres y, en el caso de |as
nmuj eres, desde que cunplan 60 afios de edad y hasta | os 180
dias siguientes al 31 de julio de 2010. Respecto de qui enes
a la fecha de publicacion de la presente ley tuvieren
cunpl i dos o cunpl an 65 afios de edad, el plazo de 180 dias
se conputaréa desde |la referida publicaci6n

Si el trabajador no cesa en su cargo o termina su
contrato dentro de | os plazos sefial ados precedentenente, se
ent endera que renuncia irrevocabl enente a di cho beneficio.

Las edades sefal adas en este articul o podran
rebajarse en | os casos y situaciones a que se refiere e
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por
i gual es causal es, procedimento y tienpo conputabl e.

Articul o octavo.- El personal que preste servicios en
jornadas parcial es para acceder al bono debera renunciar a
total de horas que sirva en |las entidades sefial adas en el
inciso prinero del articulo sexto transitorio de esta |ey.

El nmonto del beneficio establecido en el articulo
siguiente sera para jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanal es, cal cul &ndose en forna proporcional a |la jornada
de trabajo por la cual esté contratado cada funcionario s
esta ultima fuera inferior

Los funcionari os que desenpefien funci ones en nas de
una institucion a las que se refiere el inciso prinero de
articulo sexto transitorio de esta |ley, con jornadas cuya
suma sea superior a dicho méxi np, sélo tendran derecho a
un bono, correspondiente a |as nencionadas cuarenta y cuatro
horas semanal es

Articul o noveno.- El nonto del beneficio se
expresara en uni dades tributarias nensual es
correspondi entes al nes en el que funcionario haya
cesado en su cargo o term nado su contrato de trabajo,
de conform dad a | a siguiente tabla:

MONTO DEL BENEFI Cl O

Estanento Auxiliar y

Adni ni strativo 311 uni dades tributarias nensual es
Est ament o Técni co 404 uni dades tri butarias nensual es
Est ament o Pr of esi onal

Directivo y

Fi scal i zador 622 uni dades tributari as nensual es

Para estos efectos, se entenderd por profesionales,
ademas, a todos |os funcionarios que perciban la
asi gnaci 6n profesional del articulo 3° del decreto ley
N° 479, de 1974, asi conmp a los que se refieren: i) el
inciso primero del articulo 2° y el articulo 14, anbos
de la ley N° 19.699, con excepci 6n del persona
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perteneciente a |l as Fuerzas Arnedas; ii) el articulo
sexagési no octavo de la ley N° 19.882, e iii) e
articulo 1° de la ley N 20.142, con excepci 6n del
personal perteneci ente a Carabineros de Chile. Asimnsno,
se consi deraran profesional es todos aquell os que estén
en posesi 6n de un titulo profesional otorgado por una
uni versidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste.

Respecto de | os funcionarios que siendo titul ares LEY 20233
de un cargo de carrera desenpefiaren otro en calidad Art. 32 ¢)
de suplentes, el nonto del bono a que se refiere el D. 0. 06.12.2007
inciso primero se calculara respecto del estamento
en que tuviere la titularidad de su cargo de carrera

Los funcionarios a contrata que retnan |as
exi gencias de los articul os precedentes y que en |os
Gultinos veinticuatro nmeses anteriores a |la dejacién
voluntaria de su enpl eo hayan canbi ado |a calidad
juridica de su designaci 6n, pasando desde un cargo
de planta a un enpleo a contrata, el nonto de
beneficio a que se refiere el inciso prinmero sera
el que correspondiere al grado original de planta
que poseia al nonmento de canbiar la calidad juridica

Articul o décino.- El bono no serd inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y seréa
conpati bl e con I a bonificacion por retiro voluntario
establecida en el Titulo Il de la ley N° 19.882, con la
i ndemmi zaci 6n por afios de servicio a que se refiere e
articulo 163 del Cbédigo del Trabajo y con cual quier otro
benefi ci o honol ogabl e que se origine en una causal de
simlar otorgam ento, quedando sujeta a |as condiciones que
se establ ezcan para dicho otro beneficio.

Articul o undécino.- El personal que es beneficiario
de I a bonificacion por retiro voluntario establecida en e
Titulo Il de la ley N° 19.882 y que se acoja al bono a que
se refiere el inciso prinero del articulo sexto transitorio
de esta ley no quedaréa afecto a | o establecido en |os
i nci sos segundo, tercero y cuarto del articulo octavo y en
el articulo noveno, anbos de la ley N° 19.882, rigi éndose
| a postul aci 6n de anbos beneficios a las reglas que se
sefial an en el articul o siguiente.

Articul o duodéci no.- El personal que cunpla con |os
requi sitos establ eci dos para acceder al bono especial de
retiroy la bonificacién del Titulo Il de la ley N°
19. 882, cuando corresponda, debera conunicar |a decisioén
de renunciar voluntarianmente a su cargo 0, en su caso
i nformar que ha ternminado su contrato de trabajo por
aplicaci on del inciso primero del articulo 161 del Coadigo
del Trabajo y adjuntar | os demds antecedentes necesari os en
el departamento de personal o en | a unidad que desenpefie
di chas tareas, conforne a | as edades y pl azos establ eci dos
en los nunerales 2) y 3) del articulo séptinb transitorio
de esta |ey.
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Articul o décinp tercero.- La conunicaci 6n sefal ada
en el articulo anterior deberé aconpafiarse de | os
si gui ent es docunent os, en ori gi nal

a) Certificado de nacim ento.

b) Documento que conuni que su deci si 6n de renunci ar
vol untari anente al cargo, indicando la fecha en que se hara
dej aci 6n del msno, |la que debera ajustarse a |as edades y
pl azos establ ecidos en los nunerales 2) y 3) del articulo
séptino transitorio de esta |ey.

c) Finiquito de su contrato de trabajo en el que conste
que ha term nado su relaci 6n | aboral en al guna de |as
i nstituciones sefal adas en el inciso prinero del articulo
sexto transitorio de la presente ley, sea por renuncia
voluntaria, o por aplicacién del inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo.

d) Certificado otorgado por el Instituto de
Nor mal i zaci 6n Previsional o |a Adm nistradora de Fondos de
Pensi ones, segln corresponda, que certifique la situaci én
sefial ada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cunpl e con | os requi sitos necesari os para obtener una rebaja
de la edad | egal para pensionarse por vejez, en cual quier
régi men previsional, por la realizacion de |abores
calificadas conp pesadas y respecto de |las cual es se haya
efectuado la cotizaci én del articulo 17 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado de
bono reconoci m ento por haber desenpefiado trabaj os pesados
durante la afiliacién al antiguo sistena confornme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio de este misno decreto
| ey, segun corresponda. Este certificado so6lo debera
adjuntarlo el funcionario que se acoja a | o dispuesto en el
inciso final del articulo séptino y en el inciso quinto
del articul o décinbp noveno transitorio de esta |ey.

e) Certificados de las instituciones de |la
Admi ni straci 6n del Estado en | as que hayan prestado
servicios, indicando la calidad juridica en |las que
estuvi eron nonbrado y/o contratados y | os periodos
respectivos.

Articulo décino cuarto.- El departanento de persona
o | a unidad que desenpefie dichas tareas, efectuara |la
verificaci 6n de |os requisitos para acceder al bono
especial de retiro dentro del plazo de quince dias contados
desde | a presentaci 6n de | a conunicaci 6n sefial ada en e
articulo déci mo segundo precedente.

Articulo décino quinto.- El Jefe Superior de
Servicio al que pertenece el funcionario beneficiario,
di ctard una resol uci 6n que ordene el pago del bono
especial de retiro y determne el nonto a que éste
asci ende.

Articul o décinob sexto.- El bono se devengara y
pagara, por la institucion en que el funcionario haya
cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo, en
una sola cuota a contar del nes subsiguiente al de |la total
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tram taci 6n del acto adm nistrativo que concede el bono
especi al de retiro.

Articul o décinp séptinp.- Los funcionarios que cesen
en sus cargos o enpleos y perciban el bono a que se refiere
el inciso prinero del articulo sexto transitorio de esta
| ey no podran ser nonbrados ni contratados, ya a sea a
contrata o sobre |a base de honorarios, en ninguna de |as
instituciones que conforman | a Adm ni straci 6n del Estado,
durante |l os cinco afos siguientes al térmno de su
relaci 6n | aboral, a nenos que previ amente devuelvan |a
totalidad del beneficio percibido, expresado en uni dades
tributarias anuales, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

Articul o décinob octavo.- Los trabajadores sefial ados
en el inciso prinmero del articulo sexto transitorio que
hayan obt eni do u obtengan pensi 6n de invalidez que
establ ece el decreto ley N° 3.500, de 1980, podran acceder
al bono especial de retiro sienpre que cunplan, en el
periodo establecido en el nuneral 2) del articulo séptino
transitorio de esta ley, |as edades ahi sefial adas y
acrediten el cunplimento de | os dends requisitos
establ eci dos en dicho articulo.

Di cho personal presentard su solicitud ante el jefe
superior de servicio o jefatura maxima de la institucién u
organi sno nmenci onado en el inciso prinero del articulo
sexto transitorio en el cual hubiere cesado en funciones, a
partir del cunplinmento de | as edades sefial adas en e

inciso anterior y hasta los 90 dias siguientes a él. Con
todo, si dicho personal no presenta la solicitud para
acceder al bono especial de retiro dentro del plazo

i ndi cado, se entendera que renuncia a dicho beneficio.

Para | os referidos trabajadores, el bono se devengara
y pagara por la institucion en que se hayan desenpefiado
al nomento de pensionarse, a contar del mes subsiguiente a
la total tramitaci 6n del acto adnministrativo que concede e
bono.

En todo o no previsto en este articul o el
otorgam ento del beneficio se regiréa por |as nornas
sefial adas en |l os articul os precedentes, en cuanto le
fueren aplicabl es.

Articul o déci mo noveno.- Las personas que, a |la fecha
de publicaci 6n de la ley, hayan cesado en funciones o
term nado su contrato de trabajo en las instituciones
sefial adas en el inciso prinero del articulo sexto
transitorio de la presente ley, sea por renuncia voluntaria,
0 por aplicacién del inciso prinmero del articulo 161 de
Cédi go del Trabajo, tendréan derecho al bono especial de
retiro en la nmedida que cunplan | os requisitos siguientes:

1) Haber cunplido los 65 o mas afos de edad, en e
caso de los honbres y 60 o mas afios de edad, en el caso de
las nujeres, entre el 30 de junio de 2006 y | a fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

2) Que el cese en funciones o el térmno del contrato
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de trabajo a que se refiere el encabezado de este articulo
se haya producido entre el 30 de junio de 2006 y la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

3) Tener |as calidades nenci onadas en el inciso prinero
del articulo sexto transitorio en |los referidos organi snos
a la fecha del cese de funciones o térmno del contrato de
trabaj o.

4) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decreto
ley N° 3.500, de 1980, y haber cotizado en él por e
ejercicio de su funci6n publica.

5) Haber tenido a | o nenos 20 afios de servici os,
continuos o discontinuos, en |as instituciones que confornen
| a adm nistraci 6n del Estado a |l a fecha del cese de
funciones o térmno del contrato de trabajo establ ecido en
el nuneral 2).

Las personas afectas al presente articulo,
presentaran sus solicitudes ante el jefe superior de
servicio o jefatura médxima de la instituci 6n u organi snpo
nenci onado en el inciso prinero del articulo sexto
transitorio en el cual hubieren cesado en funciones o
term nado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de esta ley y hasta dentro de |los 90
dias siguientes a ella. Con todo, si dichas personas no
presentan | as solicitudes para acceder al bono dentro de
pl azo i ndi cado, se entenderd que renuncian a di cho
benefi ci o.

Para qui enes se aplique este articulo, el bono se
devengara y pagaréa a contar del mes subsiguiente a la
total tramitaci on del acto administrativo que concede el
bono.

Respecto de | as personas nenci onadas en el inciso
prinmero de este articulo que hubieren obtenido I a
boni ficaci 6n por retiro voluntario a que se refiere e
Titulo Il de la ley N° 19.882, no regira | o sefial ado en
el articulo undécino transitorio de la presente |ey.

Las edades sefial adas en este articul o podréan
rebajarse en |l os casos y situaciones a que se refiere e
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por
i gual es causal es, procedimento y tienpo conputable.

En todo o no previsto en este articulo, el
otorgami ento del beneficio se regird por |as normas
sefial adas en los articul os precedentes, en cuanto |le
fueren aplicabl es.

Articulo vigésino.- El bono especial de retiro a que
se refiere el inciso prinero del articulo sexto transitorio
de esta ley se agotara el 31 de julio de 2010 y se
devengara respecto de | as personas que hasta dicha fecha
hayan cunplido | os requisitos sefal ados en el articulo
séptino transitorio.

Articulo vigésino prinero.- Concédese un bono, por
una sola vez, al personal a que se refiere el inciso prinero
del articulo sexto transitorio de |la presente |ey,
i nclui dos | os que se desenpefien en el Fondo Naci onal de
Sal ud, que se encuentren en servicio al 1 de enero de 2007 y
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lo estén tanbién a la fecha de pago del bono.

Con todo, no tendréan derecho a este beneficio |los
funcionari os que se desenpefien en | os establ eci mi entos de
sal ud experinental creados en virtud del articulo 6° de la
ey N° 19.650.

Este bono no seré inmponible ni tributable y se
pagara, en una sola cuota, en el nmes siguiente a la
publicaci 6n de | a presente |ey.

El nmonto serd de $125.000.- para qui enes perciban en
el mes anterior al pago del bono una renuneraci 6n |iquida
igual o inferior a $600.000.- nensuales y de $100.000.- para
aquel l os que, a esa msna fecha, perciban una renmuneraci 6n
| iqui da que supere tal cantidad y no exceda de $1.900. 000. -
Para estos efectos, se entendera por remuneraci 6n |iquida
el total de las de caréacter pernmanente correspondiente a
di cho nes, con |l a sola deducci én de |os inpuestos y de |as
coti zaci ones previsionales de caracter obligatorio.

Articul o vigésino segundo.- No obstante | o dispuesto
en el articulo 14 de la presente ley, tratandose de la
Superi ntendenci a de Servicios Sanitarios el pago de |la
asi gnaci 6n de desenpefio que se crea en virtud de
articulo 9° de la presente ley, durante el afio 2008 se
efectuara en relacién al cunplimento de |as netas de
eficiencia institucional que hayan conpronetido, el afio
2007, para efectos de |lo previsto en el inciso cuarto de
articulo 6° de la ley N 18.902.

Articulo vigésino tercero.- El articulo 9° de la
presente ley no seré aplicable a la Subsecretaria de
Car abi neros de Chile en tanto no tenga enpl eados civiles de
planta o a contrata. Con todo, el referido Subsecretario
tendréd derecho a un 11,6% de | a base de célculo
respectiva, el que se concederéa sujeto a |a progresio6n
gque, en total para cada afio, sefiala el articulo cuarto
transitorio de la presente |ey.

Articulo vigésino cuarto.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicaci én de esta ley se financiara con |os
recursos que se contenplen en | os presupuestos de |as
di versas entidades a que a ella se refiere, y en o que no
al canzare para el 2007, se conplenentara con | os recursos
proveni entes de |la partida 50 del Tesoro Publico."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
por tanto promil guese y |l évese a efecto cono Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 27 de agosto de 2007.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de |a Republica.- Andrés Vel asco
Brafiles, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocinmento.- Sal uda
atentanente a usted, Maria Oivia Recart Herrera
Subsecretaria de Haci enda.
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