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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022 ENTRE LA
DIRECCION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y EL MINISTERIO DE
HACIENDA

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

VISTOS: El Titulo III de la Ley 19.882, Ley Organica de la Direccién Nacional
del Servicio Civil; el articulo 7° de la Ley N°19.553; el articulo primero de la Ley
N°19.882 de 2003 del Ministerio de Hacienda; el Decreto Supremo de Hacienda
N°983 de 2003, modificado por el Decreto Supremo N°787, de 2004; Resolucion
Exenta N°572, de 29 de noviembre de 2021, del Ministerio de Hacienda, la
Resolucion N°7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad al articulo 7° de la Ley N°19.553, el incremento por
desempefio colectivo, sera concedido a los funcionarios que realicen sus
actividades por equipos, unidades o areas de trabajo, en relaciéon con el grado
de cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos;

Que, de acuerdo a la letra d) del articulo 7 de la Ley N° 19.553, las metas,
mecanismos de verificacion y demas variables relacionadas, conjuntamente con
los respectivos equipos, unidades y areas, quedaran establecidos en un convenio
de desempefio que anualmente deberan suscribir los servicios con el ministro
correspondiente;

Que, en ese contexto, la Direccién Nacional del Servicio Civil remitié al Ministerio
de Hacienda, la propuesta de Convenio de Desempeio Colectivo para el periodo
2022, mediante Oficio N°0820 de fecha 26 de octubre de 2021;

Que, el Ministerio de Hacienda aprobd la propuesta enviada y sanciond dicho
convenio, mediante Resolucidon Exenta N°572 de fecha 29 de noviembre de
2021;



RESUELVO:

APRUEBESE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022, suscrito entre
el Ministerio de Hacienda y la Direccidon Nacional de Servicio Civil, para el periodo
1° de enero - 31 de diciembre de 2022, cuyo documento meramente anexado,
forma parte integrante de la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SOLANGE GARREAUD DE MAINVILLIERS GERLACH
DIRECTORA NACIONAL

Ve B°
SUBSECRETARIO DE HACIENDA
ALEJANDRO WEBER PEREZ

JBA/SOA/dbv

Distribucion:

1. Sr. Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda.

2. Jefe de Gabinete Ministro de Hacienda.

3. Sr. Alejandro Weber Pérez, Subsecretario de Hacienda.

4, Srta. Viviana Osorio, Coordinacion de Servicios Subsecretaria de Hacienda.
5. Archivo Jefa de Gabinete Servicio Civil.

6. Archivo Divisién de Gestion y Desarrollo Institucional.

7. Archivo Area-Rlanificacion y Gestig ' ISA GARREAUD DE MAINVILLIERS
8. ArchivQDivisiénJuridica y de Asu gjonales.

9. Archivg Subdireccion de Alta Dire ﬂ‘EEGI

10. Archivo Subdireccion de Gestion Eﬁé{f R%\Wé:ﬁl\ll\lﬁLLDEL SERVICIO CIVIL
11. Archive’Segretaria Técnica del Co,gge(}ﬁ._'A. 23/02/2022 HORA:08:00:47

12. Auditor Servicio Civil.
13. Archivo Oficina de Partes Servicio Civil.
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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO
2022 DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

SANTIAGO, 29 NOVIEMBRE 2021
EXENTANe 572

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N2 19.553, que
concede Asignacion de Modernizacion; en el Decreto Supremo N2 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
que Aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la
Ley N2 19.553; en los articulos 23 y 24 del D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Oficio Ordinario N2 PIN-OQ-00820-
2021, de 26 de octubre de 2021, de la Direccién Nacional del Servicio Civil; en el Oficio Ordinario N¢
2188/2021, de 19 de noviembre de 2021, del Ministerio de Hacienda; en el Oficio Ordinario N2 PIN-OO-
00880-2021, de 22 de noviembre de 2021, de |a Direccién Nacional del Servicio Civil; y, en la Resolucién N@
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al articulo 7° de la Ley N2 19.553, el
incremento por desempefio colectivo, serd concedido a los funcionarios que realicen sus actividades por
equipos, unidades o dreas de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas
para cada uno de ellos.

2. Que, de acuerdo a la disposicion legal citada en el
considerando precedente, las metas, mecanismos de verificacidn y demds variables relacionadas,
conjuntamente con los respectivos equipos, unidades o areas, quedaran establecidos en un convenio de
desempefio que anualmente deberan suscribir los servicios con el respectivo Ministro.

RESUELVO:

APRUEBASE el siguiente convenio de desempefio que
concede la Asignacién de Modernizacién establecida en la Ley N2 19.553, para el periodo comprendido
entre el 12 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, suscrito entre el Ministro de Hacienda vy la
Directora Nacional del Servicio Civil, cuyo texto se inserta a continuacion:
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“CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Santiago, entre Don Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda, y Dofia Solange Garreaud de
Mainvilliers Gerlach, Directora Nacional del Servicio Civil, acuerdan lo siguiente;

TENIENDO PRESENTE:
Lo establecido en:

- La Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral y Sistema de Alta Direccidn Publica, y especialmente en
los articulos primero y segundo transitorio de la citada Ley y la Ley N® 20.955 que Perfecciona el
Sistema de Alta Direccién Publica y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil.

- El articulo N2 7 de |a Ley N2 19.553;

- El Decreto N°983 del 30 de Octubre del 2003, gue aprobo el reglamento para la aplicacion de
incremento por desempefio colectivo;

PRIMERO:
Suscribir el presente Convenio de Desempefic Colectivo, cuyos elementos constitutivos se detallan a
continuacién:

1.- Objetivo del Convenio:

Los objetivos de este Convenio de Desempefio, son, por una parte, dotar a los jefes superiores del Servicio
de herramientas destinadas a mejorar la gestién institucional e incentivar el trabajo en equipo de los/as
funcionarios/as publicos/as y, por otra, establecer los compromisos de gestién de los distintos equipos de
trabajo que permitiran una evaluacién con elementos objetivos, del cumplimiento de dichos compromisos.

La elaboracion de los compromisos de gestion, que forman parte de este convenio, se ha realizado en
funcion de las dreas prioritarias, los objetivos estratégicos, incorporados en los Formularios Al “Definiciones
Estratégicas” y H “Indicadores de Desempefio”, respectivamente.

2.- Identificacidn de los Equipos de Trabajo

En consideracion a la estructura del Servicio Civil, que se encuentra organizada sobre la base de un criterio
de caracter funcional, se decidié establecer los equipos de trabajo siguiendo este mismo criterio.

De esta maners, las unidades de trabajo para la formulacion del Convenio de Desempefio Colectivo del
Servicio Civil para el afio 2022, ha considerado los distintos actores involucrados e incorporado los
elementos que permitan dar cuenta de las practicas laborales y de la estructura operativa de sus unidades.

Asi, se han definido cinco equipos de trabajo que desarrollan acciones relevantes para el cumplimiento de

la misién institucional y son responsables de conducir e implementar los procesos que aportan a su mejor
desempefio:

- Equipo Direccién, integrado por: Gabinete, Area de Comunicaciones y Participacién Ciudadana,
Auditoria Interna y Secretaria Técnica del Consejo.

- Equipo Divisién Juridica y de Asuntos Institucionales, integrado por: Divisién Juridica y de Asuntos
Institucionales.

- Equipo Subdireccién de Alta Direccién Piblica, integrado por: Subdireccién de Alta Direccién Publica.
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- Equipo Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas, integrado por: Subdireccidén de Gestion y
Desarrollo de Personas.

- Equipo Divisién de Gestién y Desarrollo Institucional, integrado por: Division de Gestidn y Desarrollo
Institucional.

La identificacién de los/as funcionarios/as que integran cada uno de estos equipos de trabajo, asi como de
los responsables de cada uno de ellos, se detallan en el Anexo N° 1, que se adjunta al presente convenio.

3.- Metas e Indicadores de Gestion.

Los equipos de trabajo identificados en el punto anterior, han definido un conjunto de metas de gestién
para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del afio 2022, que consideran en su
formulacidn, los indicadores de gestién, los medios de verificacion y ponderadores respectivos de cada una
de las metas establecidas. Asimismo, se han identificado los plazos de cumplimiento para cada uno de los
compromisos definidos.

El detalle de los compromisos de desempefio colectivo por cada equipo de trabajo, con sus metas, plazosy
ponderaciones se presentan en el Anexo N° 2, que se adjunta al presente instrumento.

4.- De la forma de Evaluacién del cumplimiento de las metas.

El Servicio Civil, aplicara lo establecido en el Reglamento respectivo, esto es, un sistema de evaluacién que
contempla, a lo menos, una evaluacién de avance parcial en el cumplimiento de las metas, la que se realizard
a partir del segundo semestre del afio 2022 y una evaluacidn final que se realizard durante el mes de Enero
del afio 2023.

Las evaluaciones de avance y cumplimiento final las realizard la Division de Gestion y Desarrollo
Institucional, dependiente de la Direccidn, la que enviaré los informes al Director del Servicio, quién
posteriormente los hara llegar al Ministerio de Hacienda.

SEGUNDO:

Déjese establecido que los anexos que se acompafian constituyen parte integrante de este Convenio.
TERCERO:

El presente instrumento se firma en 2 ejemplares de idéntico tenor y data.

SOLANGE GARREAUD DE MAINVILLIERS GERLACH, DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RODRIGO
CERDA NORAMBUENA MINISTRO DE HACIENDA”", Hay firmas ilegibles y timbres legibles.
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“ANEXO N2 1
RESOLUCION DE CONFORMACION EQUIPOS DE TRABAIO
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DEFINE EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL CONVENIO
DE DESEMPENO COLECTIVO 2022 DE LA DIRECCION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION EXENTA N°: PIN-RE-00910-2021
SANTIAGO, 13/09/2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N2 19.553; lo dispuesto en la ley organica de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, contenida en el titulo |1l de la ley N219.882 y sus modificaciones; lo dispuesto en el Decreto
Supremo N22372 del 31 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda, que designa Director/a Nacional
del Servicio Civil; lo dispuesto en los articulos 52, 72 y 92 del Decreto N2 983, que aprueba reglamento para
la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de la Ley N219.553; lo dispuesto en la
Resolucion N27 de 2019 de la Contraloria General de |la Republica; vy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52 del Reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio colective del articulo
79 de la Ley N°19.553, que sefiala: “El Jefe Superior de Servicio definird cada afio, antes del 15 de
septiembre, los equipos del organismo de su direccidn para el periodo comprendido entre el 12 de eneroy
el 31 de diciembre del afio siguiente, ...".

RESUELVO:
Definase los equipos de trabajo para el cumplimiento de metas del convenio de desempefio colectivo 2022,
de la Direccién Nacional del Servicio Civil, de acuerdo a la conformacion que a continuacién se sefiala:

N'] RUT: - | R T e | el ~ Area/ Unidad
EQUIPO: DIRECCION '
1| 9095088-6 EGeorge-Nascimento Avendafio Marianal Jefe/a Equipo
Berenice
2 | 11984727-3 | Alvear Neira Paula Andrea e ] Area Comunicaciones y Participacion Cludadaqg__
3 | 66248496 | Andrade Veldsquez Mario Roberto | Gabinete R
4 | 133749004 | Castillo Agurto Juan Pablo Gabinete __
5 | 10403220-6 | De La Calle Sepulveda Carlos Andrés Gabinete n —
6 | 9275557-6 | Fantini Guerrero Tulio Eduardo Gabinete )
7 | 13828546-4 | Hasbun Faila Claudia Antonella | Sistema Liderazgo Publico _
8 | 12265167-3 | Muller Valdivia Conrado Ernesto ; Secretana Técnica del CADP
| 9| 15788112-4 | Mufioz Soto César Antonio ~ |Area Comumcamonesv Partmpauén Cludadana |
f___lO 12237622-2 | Orellana Maturana Elizabeth Erica Area Comunicaciones y Participacién Ciudadana
11| 12687743-9 | Salas Gutiérrez Alvaro Andrés Gabinete
12| 9921324-8 Selknigs Sonzee lcguine Viviana De | Secretaria Técnica del CADP
Las Mercedes -
13| 9904714-3 | Salinas Gonzalez L|I|an thona Rossana Gabunete _ ]
14| 13257308-5 | Uribe Toledo Matias Raul | Sistema Lnderazgo piblico
15| 6836180-K Yéﬁez Nelra NeIIy Del Carmen Area CC-II:'I-"I-U-I'_'I_ICBCIDHES y Paf‘t_FEIDaCIOFI aaa;dg_r]g_
N Nombre e __Area/ Unidad
anpa» DM*DE GEsnou Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 5
1 [ 9008517-4 | Bravo Alvarez Juan Ignac;o Jefe/a Equipo
2 16173931-6 | Aldana Huenuman Jenny Angela _____ | Area Tecnologms de la lnformamén g
3 | 16117991-4 | Alvarado Palma Fabian Gonzalo Area Gestion de Personas
i 4 | 12350214-0 | Araya Ortiz Jorgé Hernan ' Area Gestion de la Informacion
| 5| 13942330-5 | Arce Lara Lorena Soledad | Area Administracién Interna B
6 | 15939228-7 | Arce Parra Rocio Valeska Area Gestion de la Informacién : ]
| 7 | 10985686-k | Bilbao Braﬁ§§ Claudia Aleja_ﬁdra Area Planificacién y Gestion de Procesos |
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Nombre

~ Area / Unidad

15456065-3

Bordones Armijo Gustavo Cnstian

Area Tecnologlas de la Informacion

9 | 18987029-9 | Bravo Esparza Jorge Eduardo Area Administracién Interna SR
10| 16208267-1 | Bravo Véjares Daniela Andrea Area Planificacion y Gestion de Proce‘s_os_ﬁ‘d
11| 9401011-k | Carvajal Leban Antonieta Del Carmen Area Tecnologias de la Informacion

12| 16523545-2 | Castro Osorio Daniela Alejandra | Area Administracion Interna

13, 10672223-4 | D'Andrea Guzman Claudia Patricia Area Finanzas

14| 16243446-2 | Espinoza Vega Carolina Stephania ‘ Area Administracién Interna

15| 10633126-k | Fernandez Mufioz Anita Maria Area Gestion de Personas

16| 17202107-7 | Figueroa Migueles Gabriel Dario Area Gestion de Personas

17| 13474422-7 | Gallardo Jamasmie Maria Alejandra Area Gesti6n de Personas

18| 13191251-K | Gonzélez Avalos Cristian Andrés | Area Gestion de la Informacien

19| 13697471-8 | Gonzalez Fonseca Rodrigo Alvaro . Area Tecno!ogias dela Informacion

20| 11839448-8 | Herrera Tobar Paola Guacolda Area Gestién de la Informacién

21| 17951221-1 | Lillo Hartley Carlos Andrés | Area Administracién Interna A
22| 9152157-1 | Lopez Olivares Javier Francisco  Area Tecnologfas de la Informacion

23| 7575624-0 | Mac-Lean Gutiérrez Luis Heriberto Area Administracion Interna

24| 13257391-3 | Marambio Reyes Marcelo Patricio Area Finanzas !
25| 14088242-S | Maripani Navarro Patricio Rene T Area Tecnologias de la Informacion i
26| 12502522-6 | Melillan Castillo Pablo Alberto Area Gestién de Personas '
27| 16446315-8 | Mendoza Quifiones Carlos Alfredo | A}'ég?ecnoiogaas de la Informacién

28| 17484299-K | Mifio Guerrero Daniela Paz Area Administracién Interna 1
29| 13290682-3 | Montero Moraleda Jaime César 5 Area Tecnologias de la Informacién

30| 7812323-0 | Neira Melis Verénica Isabel ' Area Gestion de Personas 1
31| 14120503-k | Ortiz Alvarez Sonia Daniella a | Area Planificacién y Gestién de Procesos

32| 15774989-7 | Pino Plaza Paulina Andrea Area Gestidn de Personas N i
33| 12189016-k | Reyes Araneda Maria Fernanda Area Finanzas

34| 16176878-2 | Reyes Mufioz Jorge Alexis Area Finanzas

35| 15444738-5 | Reyes Pereira Daniela Del Carmen ~ | Area Gestion de la Informacion

36| 7319264-1 | Ruiz Salomon Ronald Eduardo  Area Gesti6n de Personas i
37| 12487777-6 | Saavedra Barros Elizabeth Alejandra | Area Gestién de Personas

38| 16071119-1 | Sanchez Lorca Nataly Andrea Area Administracion Interna i
39| 15669133k | Solis Vargas Felipe Ignacio - Area Gestion de Personas

40| 16516888-7 | Soto Moreira Cristopher Daniel Area Finanzas _ -
41| 15363340-1 | Torres Martinez Sandra Cecilia Area Gestion de la Informacion

42| 12722920-1 | Vargas Yafiez Valeria Del Carmen Area Gestién de Personas =~
43| 18055954-k | Venegas Rojas Ivdn Tomas Area Gestion de la Informacion ) N

Nombre

T Area / Unidad

Jﬁaumo; DMsréN Junrmcausumos lenTunNALEs

11840288-k

Sslva Durdn Francisco Jose

Division Juridica y Asuntos Institucionales

1 lefe/a Equipo

2 | 12859290-3 | Aguilar Bustamante Mdnica Patricia | Division Juridica y Asuntos Institucionales
3| 11692771-3 | Barrientos Alderete Paola Andrea Divisién Juridica y Asuntos Institucionales

4 | 10391224-5 | Bravo Acevedo Rodrigo Division Juridica y Asuntos Institucionales
5| 9061407-k |Carrizo Santiago Daniella Antonieta Divisién Juridica y Asuntos Institucionales

6 | 12210201-7 | Fuenzalida Guerra Claudia Paola Divisién Jurfdica y Asuntos Institucionales
7 | 12811658-1 | Gonzdlez Caro Lorena Paz | Divisién Juridica y Asuntos Institucionales |
8 | 15844233-7 | Molina Pichuman Ximena Susana Division Juridica y Asuntos Institucionales

9| 9978024-k |Pizarro Donoso Nelson Rodrigo Division Juridica y Asuntos Institucionales

10| 13990158-4 | Silva Paez Catalina Constanza
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N __Nombr 15 Area l Unidad
e _,j_.wﬁﬁmﬁmmﬁsﬁm DIRECCIONPUBLCA

1 8454868—5 Pefmu!oglou Gattas Basilios Alexandros | Jefe/a Equipo

2 | 13600760-2 | Abalos Badilla Daniel Cristobal Area Gestién ADP

3 | 10357538-9 | Ahumada Pérez Macarena Celeste Area Alta Direccidn Publica

4 | 18060109-0 | Alvarado Valenzuela Camila Andrea Area Alta Direccién Publica

5 | 16019015-9 | Benavides Navarrete Noelia Yanina Area Gestién ADP - S
6 | 9437503-7 | Bermudez Gomez Susana Del Pllar Area Alta Direccién Piblica -

7 | 18038581-9 | Cabrera Vega Valentina Paz _ | Area Alta Direccién Publica

8 | 13280667-5 | Calderdn Cabrera Paulina Andrea Area Educacién ;

9 | 9436011-0 | Calderdn Gémez Fernando Hernan Area Educacion

10| 10285096-3 | Castafieda Molina Ingrid Carolina Area Alta Direccién Publica

11| 16943248-1 | Cerna Ulloa Alejandra Isabel Area Acompafiamiento y Desarrollo ADP

12| 10348572-5 | Cordovez Arriagada Carolina Den:sse | Area Acompaﬁamlento Y Desarrollo ADP

13| 8380921-3 | Cornejo Cuevas Héctor Andrés o Area Alta Direccion Pablica .
14| 16265922-7 | D'Andrea Palominos Leslie Del Rosario | Area Gestién ADP -
15| 15311491-9 | Espinoza Alé Nahima Consuelo ~ |AreaEducacisn

16| 12004138-k | Espinoza Latu Valeria Andrea Area Alta Direccién Pablica B

17| 9104078-6 | Fuenzalida Ramirez A-ﬁgélica Patricia | Area Educacién

18| 15364666-k | Galvez Villella Osvaldo Mauricio Area Gestion ADP

19| 17702514-3 | Gandarillas Schleyer Trinidad Maria Area Alta Direccién Publica

20| 12378227-5 | Gebauer Pefia Verdnica Solange | Area Alta Direccion Publica e
21| 13074000-6 | Godoy Correa Elisa Carolina Area Gestion ADP

22| 7698363-1 |Gonzélez Ruedas Luis Alberto | Area Gestibn ADP g
23| 15541836-7 | Gutiérrez Pizarro Marfa EuéEHié ------------ 'Area Alta Direccién Publica |
24| 15665501-5 | Inostroza Corvalan Jorge lvan Area Alta Direccién Publica

25| 17871220-9 | lturriaga Farfas Alejandra Esteb;f;ny Area Acompéﬁamiento y Desarrollo ADP

26| 14144240-6 | Juica Camps Maria José { Area Educacion

27| 10706368-4 | Landsberger Sepulveda Ewald Rodrlgo Alex Area Alta Direccién Publica -

28| 16085332-8 | Macaya Landeros Paz Verdnica e ' Area Alta Direccién Publica ==

29| 17001967-2 | Manquegual Arriagada Karina Andrea Area Gestién ADP

30| 21532419-2 | Martinez Ardila Leidy Sorely Area Acompafiamiento y Desarrollo ADP |
31| 16369077-2 | Matte Palacios Maria Soffa Area Alta Direccién Publica

32| 10698708-4 | Mendoza Inzunza Carmen Jimena Area Educacién e
33| 9899380-0 | Moraga Pavez Maria Cecilia s Area Educacién -

34| 10790591-K | Nercellas Pérez Mauricio Luis Area Educacién TR
35| 14013225-K | Olea Silva Carmen Paz il | Area Educacion

36| 18654553-2 | Olivares Bonilla Yerson AIelandro_ Area Acompaﬁam:ento y Desarrollo ADP

37| 12016004-4 | Oyarzin Coba Patricia Macarena ------- " Area Alta Direccion Publica

38| 17082490-3 Plramo Echenique José Ignacm - Area Educacion R
39| 13885276-8 | Pizarro Lépez Juan José ~ | Area Alta Direccién Pablica

40| 17638276-7 | Quezada Cortés Andrea Belén ' Area Acompafiamiento y Desarrollo ADP

41| 14305709-7 | Rivera Leiva Marcela Soledad | Area Educacién - a—
42| 14118405-S | Rodriguez Brehme Daniela Paulina * Area Alta Direccién Publica ]
43| 13846680-9 | Roman Caro Ricardo Andrés | Area Alta Direccion Publica R

44| 15710889-1 | Rosas Coloma Marcela Alejandra Area Alta Direccion Pablica

45| 13902300-5 | Silva Concha Carolina Isabel | Area Gestion ADP S———
46| 16745303-1 | Silva Navia Cinthia Dianne | Area Educacién
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ENSLEEROTE A ~ Nombre 3]
47 1385?645-0 Soto Duarte Claudia Andrea Area Alta Dtrecmdn Publica
48| 13680219-4 | Ugarte Espinoza Alexander Mauricio Area Gestidn ADP
49| 16191469-K | Ulloa Baesler Valentina Evelyn - Area Alta Direccién Piblica
50| 14390739-2 | Umafia Garcia Ximena Andrea Area Educacion
51| 10429065-5 | Velasquez Ruiz Claudia Yukova Area Educacion
52| 9835686-K | VeraSilvaPamela De Lourdes | Area Acompafiamientoy Desarrollo ADP
N ~ Area/Unidad
' R s ks L ECLIONDEG N Y LODEP SR
1| 11962148-8 Guerra Loms Pedro Gustavo efe.r‘a EQUIpO
2 | 7142492-8 | Andrades Segura Ingrid Del Carmen Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
3 | 11336478-5 | Atenas Igor Isabel Margarita Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas|
4 | 8192817-7 |Barrales Pardo Marcela Beatriz Area Gestién y Proyectos
5 | 12305679-5 | Belmar Flores Fernando Alejant_:l_ o __‘_Area Gestion y Proyectos
6 | 12708093-3 | Campos Tapia Patricia Elena Area Gestion y Proyectos ]
7 | 7081531-1 | Carvajal Aravena Maria Elisa Area Gestién y Proyectos e
8 | 10310759-8 | Cerda Diaz Delia Ninoscka Area Consultores Gestién y Desarrollo de Personas|
9 | 9008334-1 |Cerda Rios Claudia De Los Angeles | Area Desarrollo Normativo
10| 12852393-6 | Céspedes Olavarria Mirtha Area Consultores Gestién y Desarrollo de Personas
11| 18221074-9 | Diaz Castillo Carlos Rafael Area Gestion y Proyectos
12| 13249121-6 | Dupuy Lopez Beatriz Carmen Area Consultores Gestién_vf_ Qge_s_a;rrollo de Personas
13| 13212537-6 | liménez Sandoval Karen Andrea Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
14| 10081500-1 | Labra Madariaga José Manuel Area Desarrollo Normativo P——
15| 9387623-7 | Marchant Guzman Hugo Eduardo Area Modelos y Desarrollo
16| 9386228-7 | Meier Rivadeneira Alberto Pablo Area Modelos y Desarrollo .
17| 14419449-7 | Meneses Herrera Margarita Beatriz | Area Consultores Gestidn y Desarrollo de Personas
18| 17663656-4 | Miranda Fuentes Jocelyn Alejandra | Area Consultores Gestidn y Desarrollo de Personas
19| 12722473-0 | Montero Ruiz Marcela Alejandra Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
20| 14305678-3 | Pefiailillo Nufiez Maria Gabriela | Area Consultores Gestion y Desarrollo de Per50n§§_
| 21| 10281348-0 | Pérez Arteaga Julia Lorena Area Consultores Gestién y Desarrollo de Personas
22| 12723416-7 | Prado Contreras Caterina Marlene Area Consultores Gestion y Desarrp_ll_g_ g_e__ng_(ggr]gs_
23| 15689147-9 | Ruiz Vdsquez Pablo Andrés Area Consultores Gestién y Desarrollo de Personas
24| 17143004-6 | Salinas Puelles Rodrigo Fabian Area Consultores Gesti6n y Desarrollo de Personas
25| 12870928-2 | Sudrez Medina Priscilla Andrea Area Desarrollo Normativo _
26| 17402166-K | Triantafilo Torres Daniela Ruth Area Consultores Gestién y Desarrollo de Persona-s“
27| 13461621-0 | Trivifio Guerrero Danuet Patncm o Area Consultores Gestldn Y Desarrollo de Personas
28| 13656692-k | Ureta Sénchez Lorena Alejandra | Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
29| 15347253-K | Ureta Silva Romina Alejandra Area Gestién y Proyectos
30| 13989835-4 | Valdivieso Fernandez Cristébal Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
31| 11834867-2 | Vega Solis Carlos Patricio Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
Anétese, Comuniquese y Archivese

SOLANGE GARREAUD DE MAINVILLIERS GERLACH, DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Firmado
electronicamente.
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento

Saluda atte. A Usted




.,* SERVICIO CIVIL

A
AERFER.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Santiago, entre Don Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda, y Dofia
Solange Garreaud de Mainvilliers Gerlach, Directora Nacional del Servicio Civil, acuerdan
lo siguiente;

TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en:

- La Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral y Sistema de Alta Direccion Publica, y
especialmente en los articulos primero y segundo transitorio de la citada Ley y la
Ley N° 20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la
Direccién Nacional del Servicio Civil.

- El articulo N° 7 de la Ley N°® 19.553;

- El Decreto N°983 del 30 de Octubre del 2003, que aprobd el reglamento para la
aplicacion de incremento por desempeno colectivo;

PRIMERO:
Suscribir el presente Convenio de Desempeno Colectivo, cuyos elementos constitutivos se

detallan a continuacién:
1.- Objetivo del Convenio:

Los objetivos de este Convenio de Desempefio, son, por una parte, dotar a los jefes
superiores del Servicio de herramientas destinadas a mejorar la gestion institucional e
incentivar el trabajo en equipo de los/as funcionarios/as publicos/as y, por ofra, establecer
los compromisos de gestion de los distintos equipos de trabajo que permitiran una
evaluacion con elementos objetivos, del cumplimiento de dichos compromisos.

La elaboracién de los compromisos de gestion, que forman parte de este convenio, se ha
realizado en funcion de las areas prioritarias, los objetivos estratégicos, incorporados en
los Formularios A1 “Definiciones Estratégicas” y H “Indicadores de Desempeno”,

respectivamente.

0810742021



2.- Identificacion de los Equipos de Trabajo

En consideracion a la estructura del Servicio Civil, que se encuentra organizada sobre Ia
base de un criterio de caracter funcional, se decidié establecer los equipos de trabajo
siguiendo este mismo criterio.

De esta manera, las unidades de trabajo para la formulacion del Convenio de Desempeno
Colectivo del Servicio Civil para el afio 2022, ha considerado los distintos actores
involucrados e incorporado los elementos que permitan dar cuenta de las practicas
laborales y de la estructura operativa de sus unidades.

Asi, se han definido cinco equipos de trabajo que desarrollan acciones relevantes para el
cumplimiento de la misién institucional y son responsables de conducir e implementar los
procesos que aportan a su mejor desempeno:

- Equipo Direccién, integrado por: Gabinete, Area de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, Auditoria Interna y Secretaria Técnica del Consejo.

- Equipo Division Juridica y de Asuntos Institucionales, integrado por: Division
Juridica y de Asuntos Institucionales.

- Equipo Subdireccion de Alta Direccion Publica, integrado por: Subdireccion de Alta
Direccién Publica.

- Equipo Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, integrado por:
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.

- Equipo Division de Gestion y Desarrollo Institucional, integrado por: Division de
Gestion y Desarrollo Institucional.

La identificacion de los/as funcionarios/as que integran cada uno de estos equipos de
trabajo, asi como de los responsables de cada uno de ellos, se detallan en el Anexo N° 1,
que se adjunta al presente convenio.

3.- Metas e Indicadores de Gestion.

Los equipos de trabajo identificados en el punto anterior, han definido un conjunto de
metas de gestion para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre
del afio 2022, que consideran en su formulacion, los indicadores de gestion, los medios
de verificacion y ponderadores respectivos de cada una de las metas establecidas.
Asimismo, se han identificado los plazos de cumplimiento para cada uno de los
compromisos definidos.

El detalle de los compromisos de desempefio colectivo por cada equipo de trabajo, con
sus metas, plazos y ponderaciones se presentan en el Anexo N° 2, que se adjunta al
presente instrumento.



4.- De la forma de Evaluacién del cumplimiento de las metas.

El Servicio Civil, aplicara lo establecido en el Reglamento respectivo, esto es, un sistema
de evaluacion que contempla, a lo menos, una evaluacion de avance parcial en el
cumplimiento de las metas, la que se realizara a partir del segundo semestre del afio 2022
y una evaluacion final que se realizara durante el mes de Enero del afio 2023.

Las evaluaciones de avance y cumplimiento final las realizara la Division de Gestion y

Desarrollo Institucional, dependiente de la Direcciéon, la que enviara los informes al
Director del Servicio, quién posteriormente los hara llegar al Ministerio de Hacienda.

SEGUNDO:

Déjese establecido que los anexos que se acompafian constituyen parte integrante de
este Convenio.

TERCERO:

El presente instrumento se firma en 2 ejemplares de idéntico tenor y data.

Solan

Directora Nacional de Servicio Civil



SERVICHO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Santiago, entre Don Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda, y Doifa
Solange Garreaud de Mainvilliers Gerlach, Directora Nacional del Servicio Civil, acuerdan
lo siguiente;

TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en:

- La Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral y Sistema de Alta Direccion Publica, y
especialmente en los articulos primero y segundo transitorio de la citada Ley y la
Ley N° 20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la
Direccion Nacional del Servicio Civil.

- El articulo N° 7 de la Ley N° 19.553;

g El Decreto N°983 del 30 de Octubre del 2003, que aprobé el reglamento para la
aplicacion de incremento por desempeno colectivo;

PRIMERO:
Suscribir el presente Convenio de Desempefio Colectivo, cuyos elementos constitutivos se

detallan a continuacion:
1.- Objetivo del Convenio:

Los objetivos de este Convenio de Desempefo, son, por una parte, dotar a los jefes
superiores del Servicio de herramientas destinadas a mejorar la gestion institucional e
incentivar el trabajo en equipo de los/as funcionarios/as publicos/as y, por otra, establecer
los compromisos de gestion de los distintos equipos de trabajo que permitiran una
evaluacion con elementos objetivos, del cumplimiento de dichos compromisos.

La elaboracion de los compromisos de gestiéon, que forman parte de este convenio, se ha
realizado en funcion de las areas prioritarias, los objetivos estratégicos, incorporados en
los Formularios A1 “Definiciones Estratégicas” y H “Indicadores de Desempefo”,
respectivamente.



2.- Identificacion de los Equipos de Trabajo

En consideracion a la estructura del Servicio Civil, que se encuentra organizada sobre la
base de un criterio de caracter funcional, se decidié establecer los equipos de trabajo
siguiendo este mismo criterio.

De esta manera, las unidades de trabajo para la formulacién del Convenio de Desempeno
Colectivo del Servicio Civil para el afno 2022, ha considerado los distintos actores
involucrados e incorporado los elementos que permitan dar cuenta de las practicas
laborales y de la estructura operativa de sus unidades.

Asi, se han definido cinco equipos de trabajo que desarrollan acciones relevantes para el
cumplimiento de la mision institucional y son responsables de conducir e implementar los
procesos que aportan a su mejor desempefio:

- Equipo Direccién, integrado por: Gabinete, Area de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, Auditoria Interna y Secretaria Técnica del Consejo.

- Equipo Division Juridica y de Asuntos Institucionales, integrado por: Divisién
Juridica y de Asuntos Institucionales.

- Equipo Subdireccion de Alta Direccion Publica, integrado por: Subdireccién de Alta
Direccioén Publica.

- Equipo Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, integrado por:
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.

- Equipo Division de Gestion y Desarrollo Institucional, integrado por: Division de
Gestion y Desarrollo Institucional.

La identificacion de los/as funcionarios/as que integran cada uno de estos equipos de
trabajo, asi como de los responsables de cada uno de ellos, se detallan en el Anexo N° 1,
que se adjunta al presente convenio.

3.- Metas e Indicadores de Gestion.

Los equipos de trabajo identificados en el punto anterior, han definido un conjunto de
metas de gestion para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre
del afio 2022, que consideran en su formulacion, los indicadores de gestién, los medios
de verificacion y ponderadores respectivos de cada una de las metas establecidas.
Asimismo, se han identificado los plazos de cumplimiento para cada uno de los
compromisos definidos.

El detalle de los compromisos de desempefio colectivo por cada equipo de trabajo, con
sus metas, plazos y ponderaciones se presentan en el Anexo N° 2, que se adjunta al
presente instrumento.



4.- De la forma de Evaluacion del cumplimiento de las metas.

El Servicio Civil, aplicara lo establecido en el Reglamento respectivo, esto es, un sistema
de evaluacion que contempla, a lo menos, una evaluacién de avance parcial en el
cumplimiento de las metas, la que se realizara a partir del segundo semestre del afio 2022
y una evaluacion final que se realizara durante el mes de Enero del afio 2023.

Las evaluaciones de avance y cumplimiento final las realizara la Divisién de Gestion y

Desarrollo Institucional, dependiente de la Direccion, la que enviara los informes al
Director del Servicio, quién posteriormente los hara llegar al Ministerio de Hacienda.

SEGUNDO:

Déjese establecido que los anexos que se acomparnan constituyen parte integrante de
este Convenio.

TERCERO:

El presente instrumento se firma en 2 ejemplares de idéntico tenor y data.

ﬁhmicﬂ?hf; '
\ MINISTRO

. ey o '.’! e o
dé Mainvilliers Gerlach%

ﬂ i Norambuena
Diregtora Nacional de Servicio Civil

e Haciend

-



m SERVICIO CIVIL
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DEFINE EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL CONVENIO
DE DESEMPENO COLECTIVO 2022 DE LA DIRECCION NACIOMNAL DE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION EXENTA N2:PIN-RE-00910-2021

Santiago, 13/ 09/ 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N*19.553; lo dispuesto en la ley organica de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, contenida en el titulo lll de la ley N*19,882 y sus modificaciones; lo dispuesto en el Decreto Supremo N°2372 del
31 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda, que designa Directar/a Nacional del Servicio Civil; lo dispuesto en
los articulos 5%, 79 y 92 del Decreto N°983, que aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por desempenio
colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553; lo dispuesto en la Resolucion N°7 de 2019 de la Contraloria General de la
Repliblica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57 del Reglamento para la aplicacion de incremento por desemperio colectivo del articulo 7° de la Ley
N°19.553, que sefala: “El Jefe Superior de Servicio definira cada afo, antes del 15 de septiembre, los equipos del
organismo de su direccion para el periodo comprendido entre el 1% da enero y el 31 de diciembre del ano siguiente,...”

RESUELVO:
Definase los equipos de trabajo para el cumplimiento de metas del convenio de desempeno colectivo 2022, de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, de acuerdo a la conformacién que a continuacion se sefala:
N® lRUT INombre I Area / Unidad
EQUIPO DIRECGION
1]8095088-6 George-Nascimento Avendano Mariana Berenice Jefe/a Equipo
2|11984727-3 Alvear Neira Paula Andrea Area Comunicaciones y Participacion Ciudadana
3|6624849-6 Andrade Veldsquez Mario Roberio Gabinete
4113374900-4 Castillo Agurto Juan Pablo Gabinete
5]|10403220-6 De La Calle Sepulveda Carlos Andrés Gabinete
6]9275557-6 Fantini Guerrero Tulio Eduardo Gabinete
7]13828546-4 Hasbun Faila Claudia Antonella Sistema Liderazgo Publico
8|12265167-3 Miller Valdivia Conrado Ernesto Secretaria Técnica del CADP
9]15788112-4 Murioz Soto César Antonio Area Comunicaciones y Participacién Ciudadana
10]12237622-2 Orellana Maturana Elizabeth Erica Area Comunicaciones y Participacion Ciudadana

11]12687743-9

Salas Gutiérrez Alvaro Andrés

Gabinete

12]9921324-8

Salinas Gonzalez Jacqueline Viviana De Las
Mercedes

Secretaria Técnica del CADP

13]9904714-3 Salinas Gonzalez Lilian Victoria Rossana Gabinete
14113257308-5 Uribe Toledo Matias Raul Sistema Liderazgo Publico
15|6836180-K Yanez Neira Nelly Del Carmen Area Comunicaciones y Participacion Ciudadana
EQUIPO DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
1|9008517-4 Bravo Alvarez Juan Ignacio Jefe/a Equipo
2|16173931-6  |Aldana Huenuman Jenny Angela Area Tecnologias de la Informacion
3161179914 Alvarado Palma Fabian Gonzalp Area Geslion de Personas
4112350214-0 Araya Ortiz Jorge Hernan Area Gestion de la Informacién




5|13942330-5 |Arce Lara Lorena Soledad Area Administracion Interna

6]15935228-7 Arce Parra Rocio Valeska Area Gestion de la Informacion

7]10985686-k Bilbao Brares Claudia Alejandra Area Planificacion y Gestion de Procesos

8|15456065-3 Bordones Armijo Gustavo Cristian Area Tecnologias de la Informacion

9]18987028-9 Bravo Esparza Jorge Eduardo Area Administracion Interna
10]16208267-1 Bravo Véjares Daniela Andrea Area Planificacién y Gestién de Procescs
1119401011k Carvajal Leban Antonieta Del Carmen Area Tecnologias de la Informacion
12]16523545-2 Castro Osorio Daniela Alejandra Area Administracion Interna
13]10672223-4 D’Andrea Guzman Claudia Patricia Area Finanzas
14|16243446-2 Espinoza Vega Carolina Stephania Area Administracion Interna
15]10633126-k Fernandez Mufoz Anita Maria Area Gestion de Personas
16]17202107-7  |Figueroa Migueles Gabriel Dario Area Gestion de Personas
17|13474422-7 Gallardo Jamasmie Maria Alejandra Area Geslidn de Personas
18]13191251-K | Gonzélez Avalos Cristian Andrés Area Geslion de la Informacian
19]13697471-8 Gonzélez Fonseca Rodrigo Alvaro Area Tecnologias de la Informacion
20]11839448-8 Herrera Tobar Paola Guacolda Area Gestion de la Informacion
211179512211 Lillo Hartley Carlos Andres Area Administracién Interna
22]9152157-1 Lopez Olivares Javier Francisco Area Tecnologias de la Informacion
23|7575624-0 Mac-Lean Gutiérrez Luis Heriberto Area Administracion Interna
24]|13257391-3 Marambio Reyes Marcelo Patricio Area Finanzas
25]14088242-9 Maripani Navarro Patricio Rene Area Tecnologias de la Informacion
26]12502522-6 Melillan Castillo Pable Alberto Area Geslion de Personas
27|16446316-8 Mendoza Quifones Carlos Alfredo Area Tecnologias de la Informacion
28]17484209-K  |Mino Guerrero Daniela Paz Area Administracién Interna
29]13290682-3 Montero Moraleda Jaime César Area Tecnologias de la Informacion
30]7812323-0 Neira Melis Verdnica Isabel Area Gestion de Personas
31]14120503-k Ortiz Alvarez Sonia Daniella Area Planificacion y Gestion de Procesos
32|15774989-7 Pino Plaza Paulina Andrea Area Gestion de Personas
33|12189016-k Reyes Araneda Maria Fernanda Area Finanzas
34|16176878-2 Reyes Muroz Jorge Alexis Area Finanzas
35|15444738-5 Reyes Pereira Daniela Del Carmen Area Gestion de la Informacian
36|7319264-1 Ruiz Salomon Ronald Eduardo Area Gestion de Personas
37|12487777-6 Saavedra Barros Elizabeth Alejandra Area Gestion de Personas
38/16071119-1  |Sanchez Lorca Nataly Andrea Area Administracién Interna
39]15669133-k Solis Vargas Felipe Ignacio Area Gestion de Personas
40]16516888-7 Soto Moreira Cristopher Daniel Area Finanzas
41]15363340-1 Torres Martinez Sandra Cecilia Area Gestion de la Informacién
421127229201 Vargas Yanez Valeria Del Carmen Area Gestion de Personas
43|18055954-k Venegas Rojas Ivan Tomas Area Gestidn de la Informacién

EQUIPQ DIVISION JURIDICA Y ASUNTOS INSTITUGIONALES

1]11840288-k Silva Duran Francisco Jose Jefe/a Equipo

2]12858290-3 Aguilar Bustamante Monica Patricia Division Juridica y Asuntos Institucionales

3]11692771-3 Barrientos Alderete Paola Andrea Division Juridica y Asuntos Institucionales

4110391224-5 Bravo Acevedo Rodrigo Division Juridica y Asuntos Inslitucionales

5|9061407-k Carrizo Santiago Daniella Antonieta Divisién Juridica y Asuntos Institucionales

612210201-7 Fuenzalida Guerra Claudia Paola Division Juridica y Asuntos Institucionales




7]12811659-1 Gonzalez Caro Lorena Paz Division Juridica y Asuntos Institucionalas
8|15844233-7 Molina Pichuman Ximena Susana Division Juridica y Asuntos Institucionales
919978024k Pizarro Donoso Nelson Rodrigo Division Juridica y Asuntos Institucionales
10{13990158-4 Silva Paez Catalina Constanza Division Juridica y Asuntos Institucionales
EQUIPO SUBDIRECCION DE ALTA DIRECCION PUBLICA
1]|8454868-5 Peftouloglou Gattas Basilios Alexandros Jefe/a Equipo
2|13600760-2  |Abalos Badilla Daniel Cristébal Area Gestion ADP
3]10357538-9 Ahumada Pérez Macarena Celeste Area Alta Direccién Piblica
4118060109-0 Alvarado Valenzuela Camila Andrea Area Alta Direccion Publica
5/16019015-8 Benavides Navarrete Noelia Yanina Area Gestién ADP
6{9437503-7 Bermudez Gomez Susana Del Pilar Area Alta Direccién Publica
7]18038581-9 Cabrera Vega Valentina Paz Area Alta Direccion Publica
8]13280667-5 Calderon Cabrera Paulina Andrea Araa Educacion
9/9436011-0 Calderén Gomez Fernando Hernan Area Educacién
10]10285096-3 Castaneda Molina Ingrid Caralina Area Alta Direccion Publica
11]16943248-1 Cearna Ulloa Alejandra Isabel Area Acompanamiento y Desarrollo ADP
12|10349572-5 Cordovez Arriagada Carolina Denisse Area Acompariamiento y Desarrollo ADP
13|8380921-3 Cornejo Cuevas Héctor Andrés Area Alta Direccion Publica
14]16265922-7 D Andrea Palominos Leslie Del Rosario Area Gestion ADP
15]15311481-9 Espinoza Alé Nahima Consuelo Area Educacion
16]12004138-k Espinoza Latu Valeria Andrea Area Alta Direccién Publica
17]9104078-6 Fuenzalida Ramirez Angeélica Patricia Area Educacion
18] 15364666-k Galvez Villella Gsvaldo Mauricio Area Gestién ADP
19117702514-3 Gandarillas Schleyer Trinidad Maria Area Alta Direccién Publica
20]12378227-5 Gebauer Pena Veronica Solange Area Alta Direccién Publica
21]13074000-6 Godoy Correa Elisa Garolina Area Gestion ADP
22|7698363-1 Gonzalez Ruedas Luis Alberto Area Gestion ADP
23]15941836-7 Gutiérrez Pizarro Maria Eugenia Area Alta Direccion Publica
24115665501-5 Inostroza Corvalan Jorge Ivan Area Alta Direccion Publica
25|17871220-9 lturriaga Farias Alejandra Estebanny Area Acompanamiento y Desarrollo ADP
26|14144240-6  |Juica Camps Maria José Area Educacién
27|10706368-4 Landsberger Sepllveda Ewald Rodrige Alex Area Alta Direccién Publica
28|16085332-8 Macaya Landeros Paz Veronica Area Alta Direccion Publica
29[17001967-9  |Manquegual Arriagada Karina Andrea Area Gestion ADP
30]21532418-2 Martinez Ardila Leidy Sorely Area Acompanamiento y Desarrollo ADP
31|16368077-2 Matte Palacios Maria Sofia Area Alta Direccién Publica
32|10698708-4 Mendoza Inzunza Carmen Jimena Area Educacion
33|9895380-0 Moraga Pavez Maria Cecilia Area Educacion
34]10790591-K  |Nercellas Pérez Mauricio Luis Area Educacion
35/14013225-K  |Olea Silva Carmen Paz Area Educacion
36| 18654553-2 Olivares Bonilla Yerson Alejandro Area Acompanamiento y Desarrollo ADP
37|12016004-4 Oyarzun Coba Patricia Macarena Area Alta Direccion Publica
38]17082490-3 Piraino Echenique Jose Ignacio Area Educacién
39|13885276-8 Pizarro Lopez Juan José Area Alta Direccion Publica
40176382767 Quezada Caortés Andrea Belén Area Acompanamiento y Desarrollo ADP
41/14305708-7  |Rivera Leiva Marcela Soledad Area Educacion




42]14118405-9 Rodriguez Brehme Daniela Paulina Area Alta Direccién Publica
43]136846680-9 Roman Caro Ricardo Andrés Area Alta Direccion Publica
44]15710889-1 Rosas Coloma Marcela Alejandra Area Alta Direccion Publica
45]13902300-5 Silva Concha Carolina Isabel Area Gestion ADP
46|16745303-1 Silva Navia Cinthia Dianne Area Educacion
47113857645-0 Soto Duarte Claudia Andrea Area Alta Direccion Publica
48|13680219-4  |Ugarte Espinoza Alexander Mauricio Area Gestion ADP
49]16191469-K Ulloa Baesler Valentina Evelyn Area Alta Direccién Publica
50(14390739-2 Umana Garcia Ximena Andrea Area Educacion
51]|10429065-5 Veldsquez Ruiz Claudia Yukova Area Educacion
52|9835686-K Vera Silva Pamela De Lourdes Area Acompanamiento y Desarrollo ADP

EQUIPO SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

1]11962148-8 Guerra Loins Pedro Gustavo Jefe/a Equipo
2|7142492-8 Andrades Segura Ingrid Del Carmen Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
3|11336478-5 Atenas Igor Isabel Margarita Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
4|8192817-7 Barrales Pardo Marcela Beatriz Area Gestion y Proyectos
5|12305679-5 Belmar Flores Fernando Alejandro Area Gestion y Proyeclos
6]|12708093-3 Campos Tapia Palricia Elena Area Geslion y Proyactos
7|7081531-1 Carvajal Aravena Maria Elisa Area Gestlion y Proyectos
8]10310759-8  |Cerda Diaz Delia Ninoscka Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
9|9008334-1 Cerda Rios Claudia De Los Angeles Area Desarrollo Normativo
10]12852393-6 Céspedes Olavarria Mirtha Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
11|18221074-9  |Diaz Castillo Carlos Rafael Area Gestion y Proyectos
12]|13249121-6 Dupuy Lépez Beatriz Carman Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
13]13212537-6  |Jimenez Sandoval Karen Andrea Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
14|10081500-1 Labra Madariaga José Manuel Area Desarrollo Normativo
15|9387623-7 Marchant Guzman Hugo Eduardo Area Modelos y Desarrollo

16]9386228-7

Meier Rivadeneira Alberto Pablo

Area Modelos y Desarrolio

17]14419449-7  |Meneses Herrera Margarita Beatriz Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
18| 17663656-4 Miranda Fuentes Jocelyn Alejandra Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
19]1 2722473-0 Montero Ruiz Marcela Alejandra Area Consultores Gestion y Desarrolio de Personas
20(14305678-3 Penailillo Ndnez Maria Gabriela Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
21]10281348-0 Pérez Arteaga Julia Lorena Area Consultores Gestién y Desarrollo de Personas
22|12723416-7 Prado Contreras Caterina Marlene Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
23]15689147-9 Ruiz Vasquez Pablo Andrés Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
24|17143004-6  |Salinas Puelles Rodrigo Fabian Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
25|12870928-2  |Suarez Medina Priscilla Andrea Area Desarrolio Normativo

26|17402166-K | Triantafilo Torres Daniela Ruth Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
27|13461621-0 Triviio Guerrero Daniel Patricio Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
28|13656692-k Ureta Sanchez Lorena Alejandra Area Consultores Gestion y Desarrollo de Persanas
29]15347253-K Ureta Silva Romina Alejandra Area Gestion y Proyectos

30[13989835.4 Valdivieso Fernandez Cristébal Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas
31|11834867-2 |Vega Solis Carlos Patricio Area Consultores Gestion y Desarrollo de Personas

Andtese, Comuniquese y Archivese
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