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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ALCANZADO EN EL ANO 2020 Y EL PORCENTAJE DE
INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTICULO 62 DE LA LEY
N2 19,553, QUE CORRESPONDE PERCIBIR A LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA SECRETARIA Y
ADMINISTRACION GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
EL SERVICIO DE TESORERIAS, LA DIRECCION DE
PRESUPUESTOS Y EL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO EN
EL ANO 2021.

SANTIAGO, 10 MARZO 2021

EXENTO N2 65
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 N2 6 de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile; el articulo 62 de la Ley N2 19.553, que concede asignacion de
modernizacion y otros beneficios que indica, modificado por el articulo 12 N%. 3y 4 de la Ley N2 19.618; el
articulo primero N2 3 de la Ley N2 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el articulo 1° N2 2 de la Ley N2 20.212, que modifica la Ley N2 19.553, N2 19.882 y otros cuerpos
legales con el objeto de incentivar el desempefio de los funcionarios publicos; el Decreto Supremo N2 19,
de 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar “Por orden del Presidente de |la Republica”; el Decreto Supremo N2 1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacidn del articulo 62 de la Ley N2 19.553;
el Decreto Exento N2 544, de 31 de diciembre de 2019, del Ministerio de Hacienda, que establece los
objetivos de gestion para el afio 2020 para el pago del incremento por desempefio institucional del articulo
69 de la Ley N2 19.553, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, de la Secretaria y Administracién General
del Ministerio de Hacienda, del Servicio de Tesorerias, de la Direccion de Presupuestos y del Consejo de
Defensa del Estado; y, la Resolucién N2 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Exento N2 544, de 2019, del Ministerio
de Hacienda, se fijaron los objetivos de gestidn para la Direccién Nacional del Servicio Civil, la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Hacienda, el Servicio de Tesorerias, |la Direccién de Presupuestos
y el Consejo de Defensa del Estado, para el afio 2020, con sus respectivas prioridades y ponderaciones.

2. Que, el procedimiento establecido en el Decreto
Supremo N2 1.232, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacidn del
incremento por desempefio institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los
servicios y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de |a asignacion de modernizacién del
articulo 62 de la Ley N2 19.553, a que tendrén derecho los funcionarios durante el afio respectivo.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
del citado Reglamento, es obligacion del Ministro del ramo, realizar una evaluacién inicial que contenga el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestién comprometidos y el cumplimiento global del Programa
de Mejoramiento de la Gestion, de cada uno de los Servicios de su dependencia o con los cuales se relaciona,
y enviar a través de la Secretaria Técnica del Programa de Mejoramiento del Gestién, los medios de
verificacion que respalden el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos, para que expertos
externos contratados al efecto, realicen una validacion técnica.
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4. Que, es obligacion del Ministro de Hacienda, conforme
a lo sefialado por el articulo 6° de la Ley N2 19,553, evaluar y determinar el grado de cumplimiento de cada
objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la base de la informacién
enviada por el Ministro del ramo, complementada con la opinién fundada de la Secretaria Técnica y de los
expertos, y con el apoyo del Comité Técnico del PMG, conformado por el Director de Presupuestos, el
Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia y el Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo.

5. Que, el grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion se determina comparando la cifra o valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre
del afio respectivo, con la cifra comprometida para cada objetivo de gestién. En tanto, el grado de
cumplimiento global de la Institucién corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada
objetivo de gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.

6. Que, el articulo 62 de la Ley N2 19.553, modificado por
la Ley N2 21.306, dispone que, a partir del 1 de enero de 2021, un decreto supremo del Ministerio del ramo
suscrito ademas por el Ministro de Hacienda sefialard el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
gue se haya alcanzado anualmente.

7. Que, los informes relativos al grado de cumplimiento de
cada Objetivo de Gestidn fueron revisados por el Comité Técnico del Programa de Mejoramiento de la
Gestion, segun consta en los siguientes Certificados:

Institucion Ne Certificado
| Direccién Nacional del Servicio Civil 16531
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda 16512
Servicio de Tesorerias | 16525
Direccion de Presupuestos 16592
Consejo de Defensa del Estado 7 16575
DECRETO:

1. DETERMINASE que el grado de cumplimiento global del
Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2020, de los servicios que a continuacién se sefialan es el
siguiente:

—— o 7 Grado dei ;:trizsgrginealrto global
Direccion Nacional del Servicic Civil 100,00%
Secretariay Adr:ninistracién General del Ministerio de Hacienda 98,00%
Servicio de Tesorerias QS,ZO%
Direccion de Presupuestos | 97,80%
Consejo de Defensa del Estado 100,00%
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2. DETERMINASE que el porcentaje de incremento por
desempefio institucional de la asignacidn de modernizacidon que le corresponde recibir a los respectivos
servicios durante el afio 2020, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley N2 19,553, es el siguiente:

—— Porcentaje de incremento por
Institucidon :
desempefio institucional
Direccion Nacional del Servicio Civil 7,6%
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda 7,6%
' Servicio de Tesorerias 7,6%
Direccidon de Presupuestos 7,6%
Consejo de Defensa del Estado 10,6%

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

1 T\.;;'v‘,j P> 7»_/'
) CERDA NORAMBUENA
~ MINISTRO DE HACIENDA




Lo que transcribo a usted para su conocimiento

Saluda atte. A Usted

EBER PEREZ

Subsecretgrio de Hacienda



Documento E11197/2019

Sefiala grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) alcanzado
en el afio 2020 y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de la asignacion de
modernizacidn, articulo 62 de la Ley N2 19.553, que'corresponde percibir a |a Direccion Nacional del
Servicio Civil, la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda, el Servicio de
Tesorerias, la Direccién de Presupuestos y el Consejo de Defensa del Estado en el afio 2021.

Se realizd la evaluacién del cu mplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién por el
evaluador externoy la Secretaria Técnica (Dipres). Se debe cumplir con la formalidad declarada en el
articulo 62inciso 5, de laLey N2 19.553, modificada por la Ley N © 21,306, que sefiala que: “Un decreto
supremo del Ministerio del ramo suscrito ademds por el Ministro de Hacienda sefialard el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion que se haya alcanzado anualmente”.



11/3/2021 - Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

_Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, é_s el siguiente: 5

. D 2
T Lk N A : % Fecha

Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento (eantive | AnvoRation
Global PMG . |
| | DIRECCION | | | |
NIS f ; : , :
, EAC:ELE;LO S NACIONAL DEL 116531 1 100,00 % 17,6 % 109/03/2021 |
| | SERVICIO CIVIL e 1 ' ‘

b b B . N R vl B |

A contar de la fecha-del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de

- emitir el decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion. -

e i DS . Méx;mo Pavez Contillane 7
Subs«murxo Secretaria General de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo :
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /

https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined 1/2
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestlon (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

; 0,
Sl oc el N° /6 : % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Inéentive | ABtoBacion
’ Global PMG | i

| SECRETARIAY . P ; [ ;’.
| MINISTERIO - | ADMINISTRACION |
| DE HACIENDA | GENERAL Ministerio de |
| Hacienda

1651'2 98,00 % | 7,6 % 1 09/03/2021

|
!
|
| i ! i

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enwarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

: e L4 "o Paver Contillane &7
Subsecreﬂrm Secretaria General de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&thid=0&adscrito=undefined ) 1/2
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que apruéba_ el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefo institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2020,

Cumplimiento Mecanismo de Incentive PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

: - :
e BE 0 N° /° : % Fecha,
~ Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Thcentive | Abrobacis
| Global PMG ;
| MINISTERIO DE | SERVICIO DE , - S
1 HACIENDA TESORERIAS _ 16525 3‘98,20 % 7,6 % | 09/03/2021

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

‘ Mixzm Pavex Centillano
Subsecreuno Secretaria General de la Presidencia

Arevedo Ferrer

e de Pres?y‘t
InisLe[iya—H ciend

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo

(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www. dlpres cl/

acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2020]
hitps://cpmg.dipres. gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined

1/2
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempeno institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) ano 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

- 0,
Jeerr S NP A % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Bieentia i AsroRacisn
,, Global PMG P

| MINISTERIO DIRECCION DE

DE HACIENDA PRESUPUESTOS

|

16592 197,80 % |7.6% | 09/03/2021

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

|gt4as Acevedo Ferrer
Tpitectoyde Presupuestos =~
inisterio cienda

g i M&Jﬂmo Pavez Cantillane o7
Subse:mtano Secretaria Gmeral de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2020]
h‘ttps:lfcpmg.dipres.qob.cl:8003.’20201’0PMGCertAprob,aspx?CodServ=0&tbid=0&adscri!o=undeﬁned :

1/2
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempeno ihstitucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

7

N° o - :
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incenotivo" A ::;2:i6n
Global PMG 3 |
‘ { CONSEJO DE ‘ ‘
| MINIST 5 | foac , |
: EACENEE?LO BE | DEFENSA DEL | 16575 1 100,00 % 1106 %  109/03/2021 |
f - ' ESTADO ' ‘ j

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo -institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

-~

57 “Mifodmo Pavez Cantillane
Subacmar-o Secretaria General de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio Web www.dipres.cl /
_ https:/icpmg.dipres.gob. cl 8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?2CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined . 12
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