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ADP Si o Si ADP Si o Si , . ]
. . e o - Comuniquese constantemente con el coordinador de
Un liderazgo activo en Facilita cédigo de ética 1 (N . . .
. N con ejemplos integridad quien le reportara avances.
integridad - —
actualizados anualmente 5 Reunase y delegue en sus mandos medios tareas en materia de
El/la ADP es responsable de la Estos son: e
integridad en su organizacion, « Altamente participativos. 2 Difunda en la cuenta publica anual los indicadores de
tantc.> como sus mandos denuncia como el desarrollo del sistema de integridad.
medios. e Con un lenguaje simple. —
4 Actualice el cédigo de ética una vez al afio, con participaciéon
!EI ADFf incluye reportes de e Con canales de denuncia del funcionariado.
integridad en su cuenta faciles de usar. : = z =
publica. 5 Actualice el cédigo a través de grupos de reflexion
participativos.
6 Actualice el cédigo a través de la optimizaciéon de los canales
ADP Sio Si ADP Si o Si de denuncia construidos por expertos técnicos internos.
Consolida Comité de Genera canales de : — -
Integridad denuncia confiables 7 Asegure la participacién de las asociaciones de funcionarios/as
- ) en el comité, como integrantes principales.
Espacio de participacion funcionaria. Priorice canales de denuncia:
Es un comité de confianza, no es « Simples <N |Difunda el comité de integridad dentro de la organizacién.
un comité ejecutor. « Seguros
El motor son las asociaciones e Automatizables 9 Asegure el resguardo de informacién en el procedimiento de
funcionarias. * Que tengan reporte denuncia.
Difunda con claridad y de manera facil los canales de ]
denuncia. L
Instaure como parte importante de la induccion la realizacion
ADP Si o Si ADP Si o Si il .
. del curso dentro de los primeros 4 meses.
Promueve formacién Conoce la
en Integridad Ley de Probidad - Realice, como ADP, su declaracién de patrimonio en
. . . oportunidad.
e Todo funcionario/a realiza el e Completa de manera

curso de integridad.

e Facilita espacios laborales de
aprendizaje y reflexion.

o Es parte de la inducciéon
institucional.

oportuna, eficiente y efectiva
la declaracion de patrimonio.

e Conocey pone en practica los
posibles conflictos de interés
del cargo.

Servicio Civil

Daniella Carrizo Santiago
Encargada de Sistemas de Integridad y Cédigos de Etica

M 22 8734466 (S6lo llamadas) [@)+569 92492995 (S6lo whatsapp) @ dcarrizo@serviciocivil.cl




jelarelZejo zjenlVe)
) Ipytgie)rlelziel,

Corlozes] |z
Laycla Progielzicl

Servicio Civil

/]
SERVICIOCIVIL




