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Escenario de alta complejidad 
Múltiples desafíos 

Diversidad organizacional 
Reto de implementar BPL (declaración            acción) 
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Contexto 



 Buenas Prácticas Laborales 
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Buenas Prácticas Laborales 
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Buenas Prácticas Laborales 
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Círculo de 
Conversaciones 
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Instrucciones 



Círculo de Conversaciones: Pregunta 1 

 

¿Qué es o constituye una Buena Práctica 
Laboral en Gestión de Personas? 
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“Turismo  
Intelectual” 



Círculo de Conversaciones: Pregunta 2 

 

¿Cuáles son los factores habilitantes 
para la implementación de una Buena 

Práctica Laboral en Gestión de 
Personas? 
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“Turismo  
Intelectual” 



¿Qué opina la mesa…? 
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Conclusiones obtenidas 
 

● Genera satisfacción 
● Permanece en el tiempo 
● Resuelve una necesidad 

 
 

● Apoyo Directivo 
● Equipo GDP empoderado 
● Disponibilidad de Presupuesto 
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Juntos(as) somos más fuertes 



Un nuevo horizonte 
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Menos verticalidad y más transversalidad  
Menos Iniciativas con mayor profundidad o desarrollo 

Prácticas sencillas pero significativas 
Potenciar los elementos  habilitantes  

Replicabilidad - sinergía - aprendizaje colectivo 
 

Red de Colaboración  
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