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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

27 ABR 2023 ALCANZADO EN EL ANO 2022 Y PORCENTAJE DE
INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTICULO 62 DE LA LEY
N2 19.553, QUE CORRESPONDE PERCIBIR A EL CONSEJO DE
DEFENSA DEL ESTADO, LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS,
LA SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL DEL
MINISTERIO DE HACIENDA, EL SERVICIO DE TESORERIAS, Y
LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL EN EL ANO
2023.

SANTIAGO, 10 MARZO 2023

EXENTO N2 69

VISTOS:

El articulo 32 N2 6 del Decreto Supremo N2 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado
de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; el articulo 62 de la Ley N¢ 19.553, que Concede
Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que indica, modificado por el articulo 12 N%. 3 y 4 de |a
Ley N2 19.618; el articulo primero N2 3 de la Ley N2 19.882; el articulo 1° N2 2 de la Ley N2 20.212, que
modifica la Ley N2 19.553 y N? 19.882; el articulo 82 de la Ley N® 21.306; el Decreto Supremo N2 1.232, de
2018, del Ministerio de Hacienda, Reglamento para la aplicacion del articulo 62 de la Ley N2 19.553; el
Decreto Exento N2 653, de 30 de diciembre de 2021, del Ministerio de Hacienda que establece los Objetivos
de Gestion afio 2022 para el pago de la asignacion de desempenfio institucional del articulo 6° Ley 19.553,
para efectos del Incremento por Desempefio Institucional del Consejo de Defensa del Estado, de la
Direccion de Presupuestos, de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda, del
Servicio de Tesorerias y de la Direccion Nacional del Servicio Civil para el afio 2023; el Decreto Supremo N2
19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que Faculta a los Ministros de Estado para
firmar “Por orden del Presidente de la Republica”; y, en las Resoluciones N°s. 6 y 7, ambas de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Exento N2 653, de 30 de diciembre de
2021, del Ministerio de Hacienda, se fijaron los objetivos de gestidn de los Servicios: Consejo de Defensa
del Estado, Direccion de Presupuestos, Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda,
Servicio de Tesorerias, y Direccion Nacional del Servicio Civil para el afio 2022, con sus respectivas
prioridades y ponderaciones.

2. Que, el procedimiento establecido en el Decreto
Supremo N2 1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacion del
Incremento por Desempefio Institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los
Servicios y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de la asignacién de modernizacion del
articulo 62 de la Ley N2 19.553, a que tendran derecho los funcionarios y funcionarias durante el afio
respectivo.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102
del citado Reglamento, es obligacion del Ministro del ramo realizar una evaluacidn inicial que contenga el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestion comprometidos y el cumplimiento global del Programa
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de Mejoramiento de la Gestion, de cada uno de los Servicios de su dependencia o con los cuales se relaciona,
y enviar a través de la Secretaria Técnica del Programa de Mejoramiento del Gestion, los medios de
verificacion que respalden el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos, para que expertos
externos contratados al efecto, realicen una validacion técnica.

4. Que, es obligacion del Ministro de Hacienda, conforme
a lo sefialado por el articulo 62 de la Ley N© 19.553, evaluar y determinar el grado de cumplimiento de cada
objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la base de la informacion
enviada por el Ministro del ramo, complementada con la opinion fundada de la Secretaria Técnica y de los
expertos, y con el apoyo del Comité Técnico del PMG, conformado por el Director/a de Presupuestos, el
Subsecretario/a General de la Presidencia y el Subsecretario/a de Desarrollo Regional y Administrativo.

5. Que, el grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion se determina comparando la cifra o valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre
del afio respectivo, con la cifra comprometida para cada objetivo de gestidn. En tanto, el grado de
cumplimiento global de la Institucion corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada
objetivo de gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.

6. Que, los informes relativos al grado de cumplimiento de
cada objetivo de gestion fueron revisados por el Comité Técnico del Programa de Mejoramiento de la
Gestion seglin consta en los siguientes Certificados:

Institucion N¢ Certificado
Direccién Nacional del Servicio Civil et e AAE T S
Secretaria y Administr‘a‘ci‘én‘_@gnlerrrglhqréilMiqirstreriorde Hra'ci 1§143
_ Servicio de Tesorerias | — 19144 h
| Direccién de Presupuestos I ——— i L EE S A E
Consejo de Defensa del Estado T IEL I

DECRETO:

12 DETERMINASE que el grado de cumplimiento global del
Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2022, de los Servicios que a continuacidn se sefialan es el
siguiente:

iRstisaEn Gradode_cur_npll.mmntog!obal |
institucional ’

Direccion Nacional del ServicioCivil " 100%

_Secretaria y Administracion General del Ministerio‘&e Hacienda 100%

Servicio de Tesorerias 008k |0 ) -
Direccion de Presupuestos T ~ 98,49% ---v————--—-: i
Consejode Defensadeléstado | 100% |

29 DETERMINASE que el porcentaje de Incremento por
Desempefio Institucional de la Asignacién de Modernizacion que corresponde a los respectivos Servicios
durante el afio 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley N219.553, es el siguiente:

i o Porcentaje de incremento por
Institucion e T
- w desempefio institucional
Direccion Nacional del Servicio Civil - e 7,6%
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda _ N 7,6%
Servicio de Tesorerias ‘_ 7,6%
Direccion de Presupuestos ) , 7,6%
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= |

Consejo de Defensa del Estado

10,6%

Distribucidn:

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MINISTRO DE HACIENDA

Direccion Nacional del Servicio Civil.

Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda.
Servicio de Tesorerias.

Direccion de Presupuestos.

Consejo de Defensa del Estado.

Coordinacién de Servicios Relacionados, Ministerio de Hacienda.

Unidad de Atencion de Consultas - Oficina de Partes, Ministerio de Hacienda.




Lo que transcribo a usted para su conocimiento

Saluda Atte. a usted




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion
y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno institucional, los miembros del
Comité Técnico certifican que el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) aio 2022, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

‘ N° o ‘ Fecha
Ministerio ‘ Institucion Certificad Cumplimiento|% Incentivo A re; -
| ertificado| - | pMG | ’ probacio
MINISTERIO DE CONSEJO DE DEFENSA DEL
M 19139 100,00 % 10,6 % 08/03/2023

HACIENDA ESTADO

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de emitir el
decreto que senale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por
incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al Ministerio de Hacienda para su

tramitacion.

el

|rectora de Presupuestos

Zﬂdde Aslorga

Sub C egional y Administrativo
Mlmuuno dul Interior y sonundld Piblica

Ministerio Setretaria General de la
Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI)
2022, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido /
proceso Evaluacion Cumplimiento 2022]



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion
y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del incremento por desempeno institucional, los miembros del
Comité Técnico certifican que el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) afio 2022, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

| . % [ ‘ |
Ministerio Institucion c t':l' d Cumplimiento|% Incentivo| A Fe;ha.,
’ ertificado Global PMG | | probacion
MINISTERIO DE » | DIRECCION DE

/ (3{“ Q, ol ¢ [ R
HACIENDA I PRESUPUESTOS 19141 98,49 7.6 % 08/03/2023

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de emitir el
decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por

incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al Ministerio de Hacienda para su
tramitacion.
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Ministerio Setretaria General de la
Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI)
2022, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido /
proceso Evaluacion Cumplimiento 2022]



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion
y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para |a aplicacion del incremento por desempeno institucional, los miembros del
Comité Técnico certifican que el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) afio 2022, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

= a
) %
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento|% Incentivo A :e;::ién
Certificado , bal PMG [PRES
MINISTERIO DI IRECCI | E
G ([EERECCION SACIONAL DEL [\ypn i 100,00 % 7.6 % 08/03/2023

HACIENDA SERVICIO CIVIL
A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de emitir el
decreto que senale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por
incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al Ministerio de Hacienda para su
tramitacion.
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~Nicotas Cataido Astorga
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrative
Ministerio del Intenor y Seguridad Pubkica

Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI)
2022, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido /
proceso Evaluacion Cumplimiento 2022]



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion
y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio institucional, los miembros del
Comité Técnico certifican que el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) afio 2022, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

| |
) % | }
Ministerio Institucion c t:’" d Cumplimiento|% Incentlvo!A e;ha
. ertificado Global PMG | probacion
| SECRETARIA'Y
MINISTERIO DE | ADMINISTRACION f
o/ oy,
HACIENDA GENERAL Ministerio de Ll L L L 08/03/2023
Hacienda

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de emitir el
decreto que senale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por
incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al Ministerio de Hacienda para su
tramitacion.
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icolas Cataldo Astorga

Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
Ministerio del Interor y Seguridad Publica

AVIENS MAFAN EZ F\;:ﬁ

Directora de Presupuestos
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eral de la Presidencia
Ministerio Setretaria General de |a
Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI)
2022, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido /
proceso Evaluacion Cumplimiento 2022]



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion
y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefo institucional, los miembros del
Comité Técnico certifican que el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) ano 2022, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

g %
Ministerio Institucion C t,’:, d Cumplimiento| % Incentivo A Fe;h?, s
ertificado| ., \_ omG | probacio
| MINISTERIO DE ‘ - ‘ 5 )
i HACIENDA SERVICIO DE TESORERIAS | 19144 100,00 % | 7.6 % 08/03/2023

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de emitir el
decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por
incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al Ministerio de Hacienda para su

tramitacion.

lithag

Directora de Presupuestos

4&6«: Aslcrga
Sub io do f‘
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Ministerio Setretaria General de la
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[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI)
2022, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido /
proceso Evaluacion Cumplimiento 2022]



