
 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Informe Fundado por el Incumplimiento de Ley 21.015 de 
Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad  
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A continuación, se reportan datos del portal de Empleos Públicos que dan cuenta de postulantes que 

informan condición de discapacidad al momento de presentar sus antecedentes y su participación en 
etapas posteriores según cargo de postulación en el año 2022.  
 
FECHA 
PUBLICACION 

ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBS. N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES QUE 
SE ENCUENTRAN 
EN SITUACION DE 
DISCAPACIDAD 

16/12/2022 87520 Técnico de 

Operaciones - 

Unidad de 

Operaciones y 

Soporte 

1 16 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

01/07/2022 83515 Analista de 

Desarrollo de 

Software- 

Departamento 

de Tecnología y 

Procesos. 

1 26 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

20/01/2022 74934 Analista de 

Monitoreo- 

Subdirección de 

Redes, 

Estrategia y 

Conocimiento. 

1 34 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

04/05/2022 74935 Analista de 

Monitoreo para 

la Gestión y 

Difusión del 

Conocimiento 

Abierto - 

Subdirección de 

Redes, 

Estrategia y 

Conocimiento. 

1 49 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

03/10/2022 88260 Ejecutivo(a) de 

Seguimiento 

Técnico-

Departamento 

de 

Transferencia y 

Emprendimient

o-SIA 

1 72 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

30/06/2022 83512 Ingeniero de 

Infraestructura 

y sistemas TI - 

Departamento 

de Tecnología y 

Procesos 

1 103 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

10/08/2022 87521 Encargado(a) de 

Proyectos TI- 

Departamento 

de Tecnología y 

Procesos. 

1 138 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

25/05/2022 83510 Analista de 

Contabilidad y 

Presupuesto - 

Departamento 

de Finanzas - 

ANID 

1 145 1 No admisible  0 



 
 

 
 

3 

 

 

 

 

18/10/2022 88262 Ejecutivo-a de 

Operación de 

Proyectos de 

Investigación-

Departamento 

de Operación de 

Proyectos de 

Investigación 

1 188 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

30/06/2022 83523 Analista de 

Desarrollo 

Organizacional - 

Áreas 

Transversales-

ANID 

1 189 1 No admisible  0 

30/06/2022 83520 Analista de 

Rendiciones de 

Cuentas-

Departamento 

de Finanzas-

ANID 

1 194 1 No admisible  0 

30/06/2022 83513 Ejecutivo(a) de 

Seguimiento 

Técnico - 

Subdirección de 

Investigación 

Aplicada ANID 

1 195 1 No admisible  0 

04/03/2022 74937 Analista de 

Gestión 

Financiera- 

Departamento 

de Gestión 

Financiera de 

Proyectos 

1 201 2 P1:No 

admisible 

P2:No 

admisible 

0 

19/05/2022 83518 Analista de 

Seguimiento 

Técnico 

1 203 1 No cumple 

evaluación 

curricular 

0 

10/03/2022 80151 Profesional con 

función de 

jefatura de 

Departamento 

de Formación 

de Capital 

Humano 

1 204 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

11/03/2022 80152 Profesional con 

función de 

jefatura de 

Departamento 

de Gestión 

Financiera y 

Presupuesto de 

Capital 

Humano- ANID 

1 205 2 No admisible  0 

19/05/2022 83521 Ejecutivo de 

Centros e 

Investigación 

Asociativa - 

Subdirección de 

Centros e 

Investigación 

Asociativa 

2 208 1 No cumple 

evaluación 

curricular 

0 
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19/05/2022 83519 Analista de 

Control de 

Gestión y Apoyo 

técnico de la 

Subdirección de 

Capital Humano 

1 214 3 p1:No 

admisible 

P2: no 

cumple 

evalución 

curricular 

p3: No 

admisible 

0 

29/06/2022 83514 Analista de 

Seguimiento 

Financiero - 

Subdirección de 

Investigación 

Aplicada ANID 

1 217 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

28/06/2022 83516 Analista de 

Estudios para el 

Departamento 

de Estudios y 

Gestión 

Estratégica de 

ANID 

1 225 1 No pasó la 

etapa de 

evaluación 

curricular 

0 

19/05/2022 83522 Profesional con 

función de 

jefatura de 

Departamento 

de 

Fortalecimiento, 

Capacidades 

Institucionales y 

Transferencia 

1 226 2 p1: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

p2: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

0 

10/03/2022 74947 Ejecutivo-a de 

Operación de 

Proyectos de 

Investigación-

Departamento 

de Operación de 

Proyectos de 

Investigación 

1 246 1 p1: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

0 

14/03/2022 74936 Profesional con 

función de 

Jefatura para 

Departamento 

de Tecnología y 

Procesos 

1 264 2 p1: no 

cumple test 

psicolaborale

s 

p2: no 

admisible 

0 

03/10/2022 89325 Analista de 

Seguimiento 

Financiero - 

Subdirección de 

Investigación 

Aplicada ANID 

1 274 1 No admisible  0 

30/08/2022 86568 Profesional con 

función de 

jefatura de 

Departamento 

de 

Formaciónâ€“Su

bdirección de 

Capital 

Humano-ANID 

1 293 2 p1: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

p2: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

0 
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18/10/2022 89324 Analista de 

Rendiciones de 

Cuentas-

Departamento 

de Finanzas-

ANID 

1 303 0 No se 

presentan 

candidatos 

con 

discapacidad 

0 

06/12/2022 90545 Analista de 

atención de 

usuarios y 

gestión de 

información de 

la Subdirección 

de Proyectos de 

Investigación 

1 361 2 p1: 

recomendabl

e con 

observacione

s 

p2: no 

admisible 

0 

05/12/2022 90778 Analista de 

Apertura, 

Postulación, 

Evaluación y 

Selección de la 

Subdirección de 

Capital Humano 

ANID 

1 431 2 p1: no rinde 

test 

psicometrico

s 

p2: no 

cumple con 

evaluación 

curricular 

0 

19/05/2022 83517 Ejecutivo_a de 

Atención de 

Usuarios - 

Subdirección de 

Capital Humano 

ANID 

1 439 2 p1: no 

admisible 

p2: no 

cumple 

evaluación 

curricular 

0 

 
 
 
 
ANID incorpora en sus publicaciones en el portal de Empleos Públicos el siguiente párrafo: “Los/as 
postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la 

aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán deberán informarlo en su 
postulación, para efecto de facilitar la aplicación de las herramientas de selección y adaptar las 
condiciones físicas del lugar, garantizando la no discriminación por este motivo.” No ha habido 
observaciones o reclamos sobre el particular ; asi también incorpora la pregunta sobre la especificidad 
de la discapacidad para habilitar acceso a las diferentes pruebas.  
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