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ANT.:

MAT.: Informa Excusas según Reglamento
del Artículo 45 de la Ley N" 20.422, sobre
cumplimiento de dotación anual ¡nstitucional
de personas con discapacidad o as¡gnatarias
de una pensión de invalidez.

2I ABR na

DE: MIGUEL CANALES CARRASCO
DIRECTOR (S) SERVTCIO DE SALUD ARAUCO

DTRECTOR NACIONAL DEL SERVICTO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo

45 de la Ley N"20.422, que establece normas sobre ¡gualdad de oportunidades e

inclusión social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo

menos un lo/o de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o

asignatarias de una pensión de invalidez de cualquier régimen previs¡onal, en

cumplimiento a la obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley No20.422".

As¡mismo, en su artículo 12, señala que las ¡nst¡tuciones podrán excusarse del

cumplimiento de la obligación señalada, mediante razones fundadas.

En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplim¡ento a lo

señalado en el c¡tado artículo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre

2019, debido a la/s siguientes razones:

La falta de postu¡antes que cumplan con los requ¡s¡tos resPect¡Yos.

En el caso de nuestro Servicio de Salud, informar que, en el año 2021, se realizaron

procesos de Reclutamiento y Selección en toda la Red, cargos que fueron publicados en

el Portal del Serv¡cio Civil, y que dan cuenta dentro de esta misma plataforma que si

bien, hubo postulantes contemplados en el Artículo 45 de la Ley No2O.422, estos no

cumplían con los requisitos del cargo.
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Se adjunta Memo No 01 de fecha 25/04/2023 del Encargado de Selección de

Reclutamiento de Personal de la DSSA, que adjunta informe detallado de cada caso.

S¡n otro part¡cular, se despide atentamente,

CARRASCOUEL
DIRE (s)
o D ARAUCO

N
> Dirección SSA

> Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas SSA

> Depto. Gest¡ón de las Personas

F Oficina de Partes DSSA
> Arch¡vos
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DE: SR. MAXIMIUANO PEÑA BARRAI.ES

ENCARGADA SECCÉN RECLUTAMIENTO Y SETECC!ÓI OE PTRSOIII.

SR. CARLOSARIAS tOYOlA
SUBDTRECTOR (s) GESnóil Y DESARROLTO DE PERSONAS

Junto con saludar, a través del presente adjunto lnforme sobre los procesos de

reclutam¡ento y selección de personal del Servicio de Salud Arauco en el periodo de enero

a diciembre de 2022 en relación a la Ley 21.015 de inclusión laboral, con el fin de justificar

el incumplimiento de la Ley, relativo a la contratac¡ón de personas con discapacidad o

as¡gnatar¡as de pensión de invalidez en el periodo 2022

Saluda atentamente,

lo

\

E

PEÑA BARRATES

AMIENTO Y SETECCIóN DE PERSONAT

DIRECCIÓN SERVICIO SALUD ARAUCO

Dlitr¡budóo:
. 1á iñd¡.rd.
. Degto. G!'üó.t d€ ltt p€rsoías
. Seca¿n ncauum¡Gito Y S€lccdóo de person.l
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IÍTFORME SOBRE tOS PROCESOS DE RECTIÍÍAMIEÍ{ÍO Y SETICGI|óN DE PERSONAT DEL PERIODO

ENERO A DICIEMBRE 2022 Ef{ REI¡CIÓN A l.A tEY 21.015 DE INCTUSIÓN UBORAL

A continuación, se detallan los Llamados a presentación de antecedentes publicados en el periodo

2OZ2 en el portal de empleos públicos, con el fin de justificar la no contretación de personas con

discapacidad o asignatarias de pensión de invalidez, para ello se señalan N" de empleos, cantidad de

postulante, postulantes con discapacidad y su estado en la postulación.

Datos que son relevantes para ¡ndicar que no hubieran postulado personas con discapacidad o

asignatarias de pensión de invalidez o sus postulaciones no hubier¿n cumplido con el perfil

requerido.

o% No aplica78 NO1. 77390

ENFERMERA(o) SERVICIO DE

CONTRATA, GRADO 15,

HOSPITAL DE LEBU

No aplicao%t7 NO77510

01 TÉCNICO EN ENFERMERh,

UNIDAD DE

POLITRATAMIENTOS,

CONTRATA, ¿I4 HRS. GRADO 22,

HOSPITAL INTERCULTURAL

KALLVU LLANKA DE CAÑETE

2

No aplicao%3477\tL

TECNÓLOGO MEDICO MENOÓN

LABORATORIO CTINICO,

HEMATOLOGfA Y BANCO DE

SANGRE, 2 VACANTES,

CONTRATA, GRADO 15" ¿I4

HORAS, HOSPÍTAL DE LEBU.

No aplicao%64 NO775t2

01 CARGO PSICOLOGO(A) PARA

PROGRAMAS SENDA, COSAM

CURANITAHUE, HONORARIOS

ASIMITADO A GRADO 15'

4.

No aplicao%NO10

01 cargo Reemplazo Contr¿ta de

Técnico en Enfurmería,

Programa Salud de la Mujer, ¿14

hrs. Grado 22", Hospital

lntercultural Kallvu Llanka de
cañete.

775L3

lPostulantes %de
Candidatos
con
discapacidad

N'
td

Nombre
lN' de

lnostulantes

poseen

dlscapacldad
y eanüdad

Estado de postulación
Empleo

3. NO

5.



5 775L4

01 CARGO REEMPTAZO

CONTRATA DE TECNICO EN

ENFERMERIA, GRADO 22" PARA

CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN

DEL HOSPTTAL INTERCULÍURAL

KATLVU LTANKA DE CAÑETE

5 NO o% No aplica

7 77515

01 CARGO TECNICO EN

REHABILITACIóN EN

DROGODEPENDENCIAS DE

NIVEL SUPERIOR, GRADO 22'
PARA EL COSAM DE CAÑETI

15
Si,

candidato
1

6.6%

Candidato es admis¡ble,
pero no pasa la etapa de
rev¡sión curr¡cular

8 775L6

Profesional Tecnólogo Médico
de oftalmología, Honorario,
tuim¡lado a grado 15e, ¿14 hrs

con Desempeño en el Hosp¡tal

lntercultural Kalfuu Llanka,

Cañete

10 NO o%

9 775L9 8 NO o% No aplica

10. 77529

ENCARGADO(A) UNIDAD DE

CATIDAD DE VIDA HOSPTTAL SAN

VICENTE DE ARAUCO,44 HORAS,

CONTRATO, GRADO 13".

HOSPTAL SAN VICENTE DE

ARAUCO.

78
st, 2

candidatos
2.5%

Uno de ellos no cumple
requ¡s¡to excluyente de
poseer tftulo de
psicólogo/a, el segundo

no continúa debido a que

hay otro candidato con
una mayor aproximac¡ón
al perfil establecido

11.

Administr¿tivo, Mantenc¡ón y
serv¡cios generales, ¿14 horas

semanales, contrata, Crado 22".

Hosp¡tal San Vicente de Arauco.

49
st,
Candidato

7
2%

78833

Psicólogo(a) de Hospital día,

Contrata, grado 15, 44 hrs.

Hospital lntercultural Kallvu

Llanka de Cañete

109
SI,

candidato
1

7.O2%

13.

Conductor Móvil de terreno Y

tumos en ambulancia, Contrata
gado 24', Hospital San V¡cente

de Arauco

5 NO o% No apl¡ca

No apl¡ca

02 cargos de TENS DENTAI,

TECNICO EN ODONTOLOCIA ó
HIGIENISrA DE¡fTAl" contr¿ta
gndo 22', Hospital Dr. Rafael

Arraria Valenzuela de
Curanilahue

78823

72.

78835



79925

Técnico en Enfurmería de Nivel

Super¡or para Unidad de
Hospitalización de Cuidados
lntens¡vos Psiquiátricos (UHCIP),

en s¡stema de turnos rotaüvos,
Contñ¡ta grado 22", Hospital
Cañete

72 NO o% No apl¡ca

15. 79982

Técnico en Enfurmerfa, Técnico

Paramédico, SedileCefe 4' Tumo,

honorarios asimilados a grado

22', Un¡dad de Nutrición del

Hospital Dr. Rafael Avaria

Valenzuela.

4 NO o% No Aplica

16. 79983

06 cargos de Médicos C¡rujanos

con Especialidad en

Anefesiología, desempeño a

honorer¡os asimilados a cargos

28 hrs en el Hospital lntercuhural
Kallvu Llanka, ceñete

DESIERTO NO 0% No aplica

t7. 79984

05 cargos de Médicos Cirujanos

con Especialidad en Pediatría,

desempeño a honor¿rios
asimilados a cargos 28 hrs en el

Hospital lntercultural Kallvu

Llanka, Cañete.

DESIERTO NO 0% No aplica

18.

02 cargos de Médicos C¡rujanos

con Especialidad en Obstetricia y
Ginecologia, desempeño a

honorarios asimilado a 22- 28

hrs en el Hospital lntercultural
Xallvu Llanka, Cañete

NO o% No aplica

19 799A6

02 Caryo de Médicos Ciruianos

con especialidad en Psiquiatría

Adulto, contrata Ley 19.654 con

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

cañete

DESIERTO NO o% No aplica

20 79987 DESIERTO NO o% No aplica

14.

79985 DESIERTO

01 cargo de Médico c¡rujano con

especialidad en Urología, 44 hrs,

contrata Ley 19.664 con

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

Cañete



2t.

01 cargo de Médico Ciruiano con
especialidad en Oftalmología, zl4

hrs , contr¿ta Ley 19.6tr con
desempeño en el Hospital
lntercultural Kallvu Llanka,

Cañete

DESIERTO NO o% No apl¡ca

22

Enfermera(o) ¿14 hrs, Contr¿ta
grado 15', Atención Primaria en

Salud, Sector Amarillo Hospital

Rafael Avaria Valenzuela,

Curanilahue,

60 NO o% No Aplica

23. 79990

As¡stente social o Trabajadora

Socialzl4 hrs, Contrata grado 15',
Atención Primaria en Salud,

Sector Rojo y Amarillo del

Hospital Rafael Av¿ria

valenzuela, Curanilahue

160
st,
cand¡dato

t.6%
No obüene puntaje
necegario pañ¡ avanzar a

la s¡guiente etapa

24. 79991

Enfermera(o) ¿14 hrs, contrata
grado 15', Atenc¡ón Primaria en

Salud, Equipo Tranwersal
progñ¡ma Chile Crece Conügo

del Hospital Rafael Avaria

Valenzuela, Curanilahue.

52 NO o% No aplica

25 79992

Matron(a) 44 hrs, Honorar¡os

asimilado a grado 15" con

desempeño en Atención
Primaria en Selud, sector AZUL

del Hospital Dr. Rafael Araria
Valenzuela, Curanilahue

LZ NO o% No aplica

26. 79993

Auxiliar, Honorários asimilado
gndo 24', apoyo diurno casino

funcionarios y sedilecefe del

Hosp¡tal Dr. Rafel Avar¡a

Valenzuela Curanilahue

2 NO o% No apl¡ca

27. 79994

Nutricion¡sta clínico UPC,

SEDILE-CEFE, Unidad de

Nutrición Hospital Dr. Rafael

Avaria Valenzuela de

Curanilahue, ¿14 horas, Asimilado
grado 15', honor¿rios.

DESIERTO 0% No aplica

79988

79989

1

NO



28 802020

Empleo: 04 cargos de Médicos
cirujanos con Especialidad en

Obstetricia y G¡necologia,

desempeño a honorarios
asimilado a 28 hrs en el Hospital
lntercultural Kallvu Llanka,

cañete

DESIERTO NO o% No aplica

79994

Nutric¡on¡sta clínico UPC,

SEDILE-CEFE, Unidad de

Nutrición Hospital Dr. Rafael

Avar¡a Valenzuela de

Curanilahue, ¿14 hor¿s, Asimilado
grado 15', honorarios.

97 NO No apl¡ca

80430

02 técnico en enfermería,
asimilado Grado 22",

Honorarios, Unidad de
Emergencia Hospitalar¡a,

Hospital Dr. Rafuel Avar¡a

Valenzuela, Curanilahues

t2 NO 0% No Aplica

31. 80433

02 cargos de TENS clín¡co cuarto
tumo, Honorarios asimilado
grado 22', Unidad de
Emer8encia Hospitalar¡a,

Hosp¡tal Dr. Rafael Avaria

Valenzuela de Curanilahue

NO o% No aplica

32 80435

01 cargo de TEcNÓLoGo

MEDTCO COORDTNADOR(A) DEL

SERVICIO DE IMAGENOTOGIA,

CONTRATA, GRADO 10,

HOSPITAL DR. RAFAEL AVARIA

VALENZUETA DE CURANITAHUE

13 NO o% No aplica

33 80436

Empleo: Auxiliar de Serv¡cio

Dental, Honor¿r¡os As¡milado
gtado 24", ¿14 hrs, Hospital Dr.

Rafael Avaria Valenzuela,

Curanilahue

DESIERTO NO 0% No aplica

34. 80805

oi rEcNrco EN ENFERMERIA

UNIDAD D¿

POTfTRATAMIEI{TOS,

CONTRATA, 44 HRS. GRADO 22,

HOSPITAL INTERCULTURAL

KATTVU LIANXA DE CAÑETE

25 NO o% No aplice

29. o%

30.

18



35. 80806

Técnico en enfermería, Grado
22", Reemplazo Postnatal,

Unidad de Emergencia

Hosp¡talaria, Hospital Dr. Rafael

Avaria v

72 NO o% No apl¡ca

36. 80807
Admin¡strativo, Unidad
Personal, contrata grado

EUS, Hospital Curanilahue

de
27" 94

51,

candidato
1

1.06%

Adm¡s¡ble / no obtuvo
puntaje suficiente en la

revisión curricular para

avanzar a las s¡gu¡entes

etapas del proceso

37. 80808

01 cargo de Médico Cirujano con

especialidad en Oftalmología, tl4

hrs, contrata Ley 19.654 con

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

cañete

DESIERTO NO o% No aplica

38. 80992

TECNóLOGO MEDICO PARA EI

SERVICIO DE IMAGENOLOGh
DEL HOSPITAL DE CURANILAHUE

UNIDAD MAMOGRAFÍA,

CONTRATA GRADO 12"

13 NO o% No aplica

39. 80993

02 cargos de Médicos Cirujanos

con Especialidad en Obstetricia y

Ginecologia, desempeño a

honorarios asimilado a 22- 28

hrs en el Hospital lntercultural
Kallvu Llanka, Cañete

DESIERTO NO o% No apl¡ca

40 80994

05 cargos de Médicos c¡rurenos

con Especialidad en Ped¡atría,

desempeño a honorarios
asimilados a cargos 28 hrc en el

Hosp¡tal lntercultural Kallvu

Llanka, Cañete.

DESIERTO NO No aplica

41. 80995

06 cargos de Médicos Ciruianos

con Especial¡dad en

Anestesiología, desempeño a

honor¿rios asimilados a cargos

28 hrs en el Hospital lntercultur¿l
Kallvu Llanka, Cañete

DESIERTO o% No apl¡ca

42 80996

01 CarBo de Médicos cirujanos
con especialidad en Psiquiatría

Adulto, contrata ¿14 hrs, LeY

19.664 con desempeño en el

Hospital lntercultural Kallvu

Llanka, Cañete

DESIERTO NO o% No aplica

o%

NO



43 80997

(N cargos de Médicos Cirujanos

con Especialidad en Obstetricia y
Ginecolo8ía, desempeño a

honorarios asimilado a 28 hrs en
el Hospital lntercultural Xallvu
Llanka, cañete

DESIERTO NO o% No aplica

44 80997

04 cargos de Médicos Cirujanos

con Especialidad en Obstetricia y

Ginecología, desempeño a

honorarios asimilado a 28 hrs en

el Hospital lntercultural Kallvu

Llanka, Cañete

DESIERTO NO o% No aplica

45
80998

OZ c-aqo de Medicos Ciruianos

con especialidad en Psiqu¡atría

Aduko, contrata 22 hrs, Ley

19.6 con desempeño en el

Hospital lntercuhural Kallvu

Llanka, cañete

DESIERTO NO o% No aplica

46 80999 DESIERTO NO o% No apl¡ca

47. 81000

01 de cargo de Ter¿peuta

Ocupacional Equipo CCR Rural,

contñ¡ta gñ¡do 15', 44 hrs

desempeño en el Depto. APs y

Gestion Asistencial del Servicio

de Salud Arauco

109
sl, 2

candidatos
t.8%

48 81001

01 cargo de Encargado de
Gestión de acciones para el

cuidado de la Salud Mental del
personal de salud, contrata
grado 13', M hrs con

desempeño en el departamento
de Calidad de Vida DSSA

80
sl,
Cendidato

1
1,25%

Pasa revisión curricular,
pero su puntaje obtenido
en esta etapa se

encuentra fuera del rango
de los 8 postulantes con
mejores puntajes que

avanzan a la s¡gu¡ente
etapa

49 81002 130 NO o% No aplica

01 cargo de Méd¡co Cirujano con

especialidad en Urología, tl4 hrs,

contda Ley 19.654 con

desempeño en el Hosp¡tal

lntercultural Kallvu Llanka,

cañete

candidato no cumplen
requisitos en revisión
curricular

Jefe{a) de Servicio de

Kinesiologfa, contrata Srado 12',
44 hrs con desempeño Hosp¡tal

San v¡cente de Arauco.



50 81003

01 Médico C¡rujano con
especialidad en Psiquiatríe

lnfunü|, Ley 19.664, Contrata 22

hrs con desempeño Hospital

santa lsabel de Lebu

DESIERTO NO o% No apl¡ca

51. 15 NO o% No Aplica

52. 81005

01 cargo de Médico C¡rujano con

Especialidad en Obstetricia y
Ginecología, ¿14 hrs, Contrata l-ey

19.664 a desempeñarse en el

Hospital lntercultural Kallvu
Llanka, ceñete

DESIERTO NO o% No aplica

53 81006 DESIERTO NO o% No aplica

54. 81007

TECNICO EN ENFERMERIA,

SERVICIO MEDICO QUIRURGICO,

4" TURNO, CONTRATA. GRADO

22, DEL HOSPITAT DR. RAFAEL

AVARIA VALENZUELA

20 NO o% No apl¡ca

55. 81008

0l cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en Pediatría,

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

Cañete, contrata ¿14 hrs.

DESIERTO NO o% No aplica

56. 81009

01 cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en Anestes¡ología,

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

Cañete, Contr¿ta ,r¡4 hrs.

NO o% No aplica

57. 81010

01 cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en obstetric¡a y
Ginecologia, desempeño en el

Hospital lntercultural kllvu
Llanka, Cañete, Contrata ¿14 hrs.

D ES IE RTO NO 0% No aplica

81004

Técnico en Enftrmería para

desempeñarse en jomada de 44
hor¿s semanales en COSAM

Cañete, como reemplazo de pre
y post natal, contr¿ta, gndo 72"

EUS.

01 cargo de Médico Cirujano con

especialidad en Oftalmología,
contrata Ley 19.664 con

desempeño en el Hospital

lntercultural Kallvu Llanka,

cañete

DESIERTO



58. 81011

OZ cargo de Técnico en
Enfermería, Contrata grado 22"
para servicio clínico Médico

Quirúrgico, Hospital Kallvu

Llanka de

23 o% No apl¡ca

59

03 caGos Médico Residente,

lnternista, lntensivista,
Anestesista o Subespecial¡sta

Derivado de La Medicina
lnterna,28 Hrs, para Unidad Del

Paciente Crítico (UPC), del

Hospital de Curanilahue.

DESIERTO NO o% No apl¡ca

60 81013

01 Cargo de Médico lnternila O

lntens¡vista, Contrata Ley

L9.59, M Hrs, desempeño en

Unidad de Paciente Cr¡tico
(UPC), Hospiul Curanilahue

DESIERTO NO o% No aplica

81014

6 cargos de Méd¡cos Residentet
Contrate, 28 hrs, con

desempeño serv¡c¡o Médico

Quirurgico, Hospitel

Curanilahue.

DESIERTO NO o%

62 81015

Enfurmera(o), Programa de

Apoyo a la Enfermería Rural

(PAER), contr¿ta grado 14' con

desempeño en el Cesfam lsabel

Jimenez R¡quelme de la comuna

de'l-irúa

101 NO o% No aplica

53. 81016

Empleo: Enfermera(o),

Programa de Apoyo a la

Enfermería Rural {PAER),

contGta grado L4" con

desempeño en el Cesfam Los

Alamos

108 NO o% No aplica

64 87077

Enfurmero(a) Coordinador(a),

Contrata grado 10", para el

Serv¡cio Médico Quirúrgico,
Hospital de Curanilahue

54
SI,

candidato
t.8%

Admisible / no obtuvo
punta¡e sufic¡ente en la

rev¡s¡ón curricular para

avanzar a las siguientes

etapas del proceso

65 81018

Psicólogo(a) ¿14 hrs, contrata
gredo 15", Unidad Salud Mental
Programa Demencias Atención
Pr¡maria, Hosp¡tal Dr. Rafael

Avaria velenzuela

36
SI,

cand¡dato
1

2.7%

La Postulación resulto
adm¡s¡ble pero no obtuvo
el puntaje necesar¡o para

avanzar a la siguieñte
etapa

NO

81012

61. No apl¡ca

1



65. 81020

SECRETARIA DE OIRECCIÓN Y
ENCARGADA DE OFICINA DE

PARTES, REEMPTAZO PRE Y

POÍNATAL Y PARENTAL,

AOMINISTRATIVA CONTRATA,

GRAOO 22'. 44 HRS. HOSPITAL

DE TEBU

NO o% No apl¡ca

67

Reemplazo pre y post natal
prolesional codificador GRD

Especial¡sta en Documentación

Clínica, Unidad De Anális¡s Y

Registros Clínicos (GRD)

32 NO o%

8LO22

ENFERMERA(O} AD Y CB

CONTRATA, GRADO L3, 44
HORAS. HOSPITAT SANTA ISABEL

DE LEBU

55 NO o% No aplic¡

69 81023

Psicólogo(a) Acompañamiento
Psicosocial l-ey IVE y en serv¡cio

de ginecologia y obstetrica, 44

hrs. contrata, grado 15",

Hospital de Curanilahue

46 NO o% No aplica

70

Administrativa(o) Consultorio
Adosado de Especialidades
(cAE), grado 22", contrata,
Hospital Dr. Rafael Avaria

Valenzuela.

Empleo sin
Efecto
38

NO o% No aplica

71. 81025

D¡gitador (a) y Administrativo,
Contrata, G¡ado 22,44 Hrs. Par¿

Unidad de Garantías Explicitas

En Salud (GES), del Hospital Dr.

Rafael A\r¿r¡a Valenzuela.

88 NO o% No aplica

72 81025

CONDUCTOR MÓVIL DE

TERRENO, CONTRATA 6RADO

24" EUS, ¿I4 HRS. HOSPITAL DE

LEBU

8
st,
Candidato

t2.5%
Es admisible pero no pasa

la etapa de reüsión
curricular

73 8to?7

Administreüvo, Unidad de
Personal, Hospital Dr. Rahel
Avaria V. de Curanilahue,

Contr¿ta grado 22'

Empleo sin

Efecto
19

NO o%

74. 81028

PSTCOLOGO(A) PARA

PROGRAMAS SENDA, COSAM

CURANILAHUE, HONORARIOS

ASIMILADO A GRADO 15" EUS.

28
sl,
Candidato

3.5%

Es admisible pero no pasa

la etapa de revisión
curricular

35

81021 No apl¡ca

68.

81024

1

No apl¡ca

1



75. 81029

01 cargo de Medico, Jefe de APS,

44 HRS, Contrata Ley Medica
19.5 , a Desempeñarse en el

Hosp¡tal Dr. Rafael Avaria
Valenzuela

3 NO o% No Aplica

76.

01 caryo de Médico Cirujano, Ley

19.660, Contrata 22 hrs, con

desempeño en la Unidad de
cu¡dado Paliativos del Hospital

santa lsabel de Lebu.

2
NO OYo No aplica

77 81031

Enfermera(o) Programa

dependencia sever¿, contr¿¡ta,

grado 13e EUS, depend¡ente de
la atención primaria del Hospital

lntercultural Kallvu Llanka de

cañete

111 NO o% No apl¡ca

78. 81032

Matron(a) Atención Primaria

Salud (APSI- Hospital

lntercultural Kallvu Llanka de

cañete, contrata, 44 hons,
grado 13" EUS

39 NO o% No aplica

81033

Enfermero(a) ¿14 hrs, contrate
grado 13", Atención Primaria en

Salud, Equipo Tranwersal

Hospital Rafuel Avaria

Va lenzuela, Cura n i lahue

96 NO o% No aplica

80 81034

Admin¡stretiva(o) Consultorio
Adosado de Especialidades
(CAE), grado 22', Contrata,

Hospital Dr. Rafael Avaria
Valenzuela.

60
st,
Candidato

1
1.6%

Es admisible pero no pasa

la etapa de rev¡sión

curricular

81035

01 cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en obstetr¡cia y

Ginecologia, desempeño en el

Hospital lntercultural xallvu

Llanka, Cañete, Contrata 44 hrs.

DESIERTO NO o% No aplica

81036

01 cargo de Médico Ciruiano con

Especialidad en Anelesiología,
desempeño en el Hospital

lntercultural Xallvu Llanka,

cañete, contrata 44 hrs.

DESIERTO NO o% No aplica

81030

79.

81.

82.



01 cargo de Médico Cirujano con
Especialidad en Ped¡atría,

desempeño en el Hospital
lntercultural Kallvu Llanka,

Cañete, contrata ¿14 hrs.

DESIERTO NO o% No aplica

84. 81038

Psicóloga (o), ¿14 hrs, contrata
grado 15' EUS, COSAM Ceñete,

Hospital lntercuhural Kallvu
Llanka de Cañete.

45
SI,

candidato
1

2.22%

No obüene el puntaje

sufic¡ente en la reüsión
curricular para avanzar

85 81039

Psicólogo(a!, honoarios,
asimilado a Grado 15' EUs con

desempeño il4 horas semanales

en la atenc¡ón primaria del

Hosp¡tal lnterculturál Kallvu

Llanka de Cañete.

51 NO o% No aplica

86. 81040

Profesional Enfermero(a)

Cuidados Paliatúos Contrata,

Grado 13e, tl4 hrc, Hospital de
Contulmo

109 NO o% No aplica

81041

6 cargos de Médicos Residentes,

Contrata, 28 hrs, con

desempeño Servic¡o Médico

Quirurgico, Hosp¡tal curan¡lahue

8 NO 0% No apl¡ca

81042

03 cargos Médico Residente,

lntern¡sta, lntensivista,

Anestesista O Subespecialista
Derivado de La Medic¡na

lnterna, 28 Hrs, par¿ Unidad Del

Paciente crítico (uPc), del

Hospital de Curanilahue.

NO o% No Aplica

89 81043

01 CaGo de Médico lntem¡la O

lntens¡vista, Contrata LeY

L9.6il, M Hrs, desempeño en

Unidad de Paciente Critico
(UPC), Hospital Curanilahue

DESIERTO NO o% No aplica

90 81044

TECNOLOGO MEDICO MENCIÓN

LABORATORIO CLINICO,

HEMATOLOCfA Y BANCO DE

SAN6RE, CONTRATA, GRADO 159

EUS, CON DESEMPEÑO DE ¿I4

HORAS SEMANALES EN

HORARIO DIURNO EN EL

HOSPITAL INTERCULTURAL

KALLVU LLANKA

66 NO o% No aplica

83. 8\037

87.

88. DESIERTO



91. 81045

Terapeuta Ocupacional,
Atención Cerrada, grado 13', ¡14

horas, calidad contrata, Un¡dad

de Paciente críüco (UPCI,

Hospital de Curanilahue

106
st,
candidato

1

No admisible I no
presenta certificados de
experiencia laboral.
Debe acreditar exp. No
inferior a 1año según lo
indicado en DFL 14

92 81046

Técnico en Enfermería y o
Técnico en Gdiodiagnóstico y o
carrer¿¡s a fines para el Servicio

de lmagenología, 22', contrata,
Hospital de Curanilahue.

12 NO o% No aplica

8t047
Jefe(a) de la Unidad de

Estadísticas, Contrata Grado 13",

Hospital Curanilahue

t25 st, 4
candidatos

3.2%

810118

Médico Cirulano, Unidad De

Cuidados Paliativos, Contrata tl4

horas, Art.9, Ley 19.6 .

DESIERTO NO o% No aplica

95 90408

TECNICO EN REHABILITACI óru e¡r

DROGODEPENDENCIAS DE

NIVEL SUPERIOR O TECNICO EN

NIVEL SUPERIOR EN TRABAJO

SOCIAI- CONTRATA GRADO 22",

DESEMPEÑO EN COSAM

HOSPITAL DE CAÑETE

46
st,
candidato

1
2.L7% No aplica

96. 90507

Adminilrativo(a) para la Un¡dad

de contabil¡dad y Presupuefq
Hospital Dr. Rafael Avar¡a

Valenzuela de Cunnilahue,
Contrata, Gñ¡do 22'.

DESIERTO NO o% No aplica

97 90s08

01 cargo de Médico C¡rujano con

Especialidad en Obstetr¡cia y
G¡necolog¡a, desempeño en el

Hospital lntercultural Kallvu

Llanká, Gñete, Contrata ¿14 hrs.

o% No aplica

98 90510

01 cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en Anestes¡ología,

desempeño en él Hospital
lntercultural Kallvu Llanka,

cañete, contráta 44 hrs.

D ES IE RTO NO 0% No aplica

99. 90511

01 cargo de Médico Cirujano con

Especialidad en Pediatría,

desempeño en el HosPital

lntercuhural Xallvu tlanka,

cañete, contrata 44 hrs.

DESIERTO NO o% No aplica

0s4%

94.

NODESIERTO

E



100. 90st2

Médico Cirujano, Unidad Oe

Cuidados Paliaüvos, Contrata ¿14

hor¿s, Art. 9, ley 19.664,
Hosp¡tal lntercultural Kallvu

Llanka, Cañete

DESIERTO NO o% No apl¡ca

101 91423

SUBDIRECTOR(A} DE GESTION Y

DESARROLLO DE tAS PERSONAS,

CONTRATA GRADO 9' EUS, CON

DESEMPEÑO EN EL HOSPITAT

INTERCUTTURAL LTANKA DE

CAÑETE

2L9 NO o% No apl¡ca

102 9t677

TECNICO EN ENFERMERIA,

sERV|CTO tr¡ÉOICO qUlnÚnelco,
CONTRATA, GRADO 22" CUARTO

TURNO, HOSPITAL SANTA ISABEL

DE LEBU.

37 NO o% No áplica

103 91678

TECNICO EN ENFERMERIA, SALA

DE INGRESO, CONTRATA GRADO

22" 44 HORAS, HOSPITAT SANTA

ISABET DE LEBU.

37 NO o% No aplica

704 9t679

TECNICO EN ENFERMERIA DE

SAMU, CONTRATA GRADO 22",

CUARTO TURNO, HOSPITAL

SAt'[rA ISABEL DE IEBU.

24 NO 0% No aplica

105 91680

TECNICO EN ENFERMERIA DE

ATENCIÓN DOMICILIARIA,

CONTRATA GRADO 22", 44

HORAS, HOSPÍTAL DE LEBU

30 NO No aplica

106. 91681

TENS DE AMBULANCIA DIURNO,

CONTRAfA GRADO 22" ¿I4

HORAS, HOSPITAT SANTA ISABEL

DE LEBU.

36 NO o% No apl¡ca

r07. 91582 90
sl,
candidato

1
L.L%

No cumple con los
requisitos mínimos para

ser admisible:
Fotocop¡a del tftulo
profusional solicitado en

las bases del concurso y el
CV en formato libre

108. 92005

TECNICO EN ENFERMERIA,

SERVICIO DE URGENCIAS,

CONTRATA GRADO 22", 4"
TURNO, HOSPITAL SANTA ISABEL

DE LEBU.

z8 NO 0% No aplica

o%

ENCARGADO(A) UNIDAD DE

CATIDAD DE VIDA, CON

DESEMPEÑO EN EL HOSPITAL

INTERCULTURAL XATLVU LTANXA

DE CAÑETE, 44 HORAS,

CONTRATA, GRADO 13' EUS



109 92346

Jefe(a) Departamento de Calidad

de Vida, contrata grado 8'con
desempeño en le Dirección del
Serv¡c¡o de Salud Arauco

sl,
cand¡dato

1
0.53%

Candidato no acredita
experiencia laboral, no es

admisible

110. 92567

KTNESTÓLOGO(A)

NEUROREHABITTACIÓN

ADULTO E INFANTIL, CONTRATA,

GRADO 15, ¿I4 HORAS, DEL

HOSPITAL DE LEBU

267
sl,
Candidato

1
0.37%

Postulante no presento

certificados que

acreditar¿n exper¡encia
laboral, por lo que no
queda en los 8 mejores
puntajes

111. 92568

TERAPET'TA OCUPACIONAL

REHABILITACIóN BASE

COMUNTTARIA, CONTRATA,

GRADO 15, ¿I4 HORAS, DEt

HOSP]TAL DE LEBU

140
st,
Candidatos

2.74% En postulación

L72 92569

KtNESTÓLOGO(A)

REHABITITACIÓN V§ITAS

DOMICILIARIAS INTEGRALES,

CONTRATA, GRADO L5, 44

HORAS, OEL HOSPITAL DE IEBU

342 NO o% No aplica

113. 92570

KTNESTÓLOGo(A)

REHABILITASÓN CON BASE

COMUNITARIA, CONTRATA,

GRADO 15, ¿I4 HORAS, DEL

HOSPITAL DE LEBU

5t,

Cand¡dato

1
o.za% En postulación

186

3

345



Adjunto ejemplo de Postulación de empleo lD 79989 "Enfermera(ol 44 hrs, Contrata Srado 15',

Atención Primaria en salud, Sector Amarillo Hospital Rafael Avaria Valenzuela, curan¡lahue.'

L¡stado de Postulantes
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