Gobierno de Chile

M.RR.EE (SUBREI) OF.

MAT.: Informa Excusas seglin Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacion anual institucional
de personas con discapacidad o asignatarias de

una pension de invalidez.

DE: SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "a lo menos un 1% de la dotacion anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcidn de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero a diciembre de 2022, debido a que los/as
candidatas/os que se han presentado no han cumplido con los requisitos respectivos establecidos
en las pautas de seleccion.

Cabe destacar que la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales ha realizado acciones
para la inclusién de personas con discapacidad desde su creacién en el afio 2019. En efecto, desde
esa fecha se incorpora, dentro de las pautas de los procesos de selecciéon convocados mediante el
portal de Empleos Publicos, la posibilidad dirigida a las/los postulantes que presenten alguna
discapacidad de recibir apoyo para asi garantizar su participacién en igualdad de condiciones, de
todas/os aquellas/os candidatas/os que se presenten al proceso de seleccion.



Subsecretaria
de Relaciones

. Economicas
Internacionales

Gobierna de Chile

En este sentido, de los 10 procesos de seleccion publicados en el Portal de Empleos Publicos durante
el afio 2022, se presentaron 8 postulantes que declararon discapacidad, sin embargo, ninguno
avanzo hasta concluir las diferentes etapas de los procesos de seleccion.

A continuacidn, se entrega un detalle de los procesos de seleccion realizados en el afio 2022:

REPORTE DE PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION SUBREI - ANO 2022
i ID Portal " il
Empleos Cargo Vacantes Postullantes Observacion
Publicacién Pabli Postulantes con
Holiees Discapacidad
Profesional Departamento Gestidn
06-05-2022 | 82991 e o 1 68 0 n/a
de Sistemas
Profesional Departamento Gestion
01-07-2022 | 86027 : P 1 46 0 n/a
de Sistemas
23-07-2022 86167 Profesional Deplarta mento de % 354 5 Mo efprueban filtro
Desarrollo y Relaciones Laborales curricular.
15-07-2022 86605 Profesional Dlylsmn Derecho 1 327 1 No ;prueba filtro
Nacional curricular.
1 Postulante no
aprueba filtro
10-08-2022 g7577 Profesrona]lDlrgcmcn de 1 284 5 curricular.
Comunicaciones 1 Postulante no
aprueba la prueba
en inglés.
1 Postulante no
aprueba filtro
o curricular.
25.08-2022 88190 lefefa Depa!'tanlwento de Viajes 1 336 2 1 Postulante no
Institucionales
aprueba
entrevista
psicolaboral.
26-08-2022 88223 Profesional Division Cadenas 1 102 0 nfa
Globales de Valor
31.08-2022 88358 Prcfesmnz_ﬂ Depart‘a.mento AnalI|5|s 1 187 0 e
Econdmico y Politica Comercial
30-09-2022 39462 Pl‘ofesm.n?I Division de'lnvz.er.smnes. 3 306 0 il
Servicios y Economia Digital
Profesional Departamento de NG SEDrasentd s
04-11-2022 90432 Informacién Comercial y Analisis de 1 136 1 P Foa
Datos la prueba técnica.
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Por consiguiente, si bien esta Subsecretaria ha provisto de condiciones para la ejecucion de
procesos, favoreciendo la inclusidn de personas con discapacidad, los/as candidatos/as que se han
presentado no han cumplido con los requisitos respectivos establecidos en las pautas de seleccion.

Teniendo todo esto presente, esta Subsecretaria se encuentra en la posicién de aducir la causal de
la letra c) desarrollada en el art. 13 del reglamento, y que se encuentra contemplada en el articulo
45 de la Ley N° 20.422, sobre la falta de postulantes que cumplan con los requisitos exigidos, en
relacion con el incumplimiento de la cuota de dotacién del 1% exigido. Es decir, los/as candidatos/as
no cumplieron con los requisitos exigidos, lo que impidié cumplir con el porcentaje establecido por
ley.

Sin otro particular, se despide atentamente,




