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ORD. N° /

ANT. : No hay.

MAT. . Informa Excusas segln
Reglamento del Articulo 45 de Ia Ley
N® 20.422, sobre cumplimiento de
dotacion anual institucional de
personas con discapacidad o
asignatarias de una pensién de
invalidez.

Castro, 0 2 MAYD 2023

A - DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL

DE DIRECTORA SERVICIO DE SALUD CHILOE

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo
45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusién social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que
"a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad
0 asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en

cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley
N°20.422",

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse
del cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar
cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el
periodo enero - diciembre 2022, debido a las siguientes razones:

1. La falta de postulantes que cumplan con los requisitos
respectivos.

A contar del 2018, hemos incorporado a nuestros procesos de
reclutamiento y seleccién, lo sefialado en el Decreto N°65 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, para los organos de la Administracion del
Estado, y particularmente en lo que respecta a los articulos 5, 6 y 7, de dicho
documento legal.

En nuestras bases de concursos se sefiala los siguiente: “Los postulantes
que presenten algun tipo de discapacidad, la cual les produzca impedimentos o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se
administraran, deberan informarlo el apartado de discapacidad en la Ficha de
Postulacién, indicando claramente los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas
que requiere para participar en el proceso de seleccion v, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos
los postulantes que se presenten.
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Mencionar que nuestro procesos se ajustan a lo sefialado en el articulo 7,
en lo referente a que nuestras bases y perfiles de cargo no contengan
condiciones ni requisitos discriminatorios (se adjunta una de las ultimas bases
publicadas), encontrandose abierta la postulacion para todas las personas que
se ajuste a los requerimientos legales para el ingreso a la administracion publica,
sin embargo, de los 11 procesos realizados en el afio 2022, sdlo se recibieron 4
postulaciones que declararon algun tipo de discapacidad, pero sus perfiles no se
ajustaron a los requerimientos técnicos de los cargos, por lo que nuestra excusa
por no cumplir con el 1% de nuestra dotacién, radica en la falta de postulantes
de personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez, y/o por no
ajustarse a los requerimientos técnicos de los cargos en los procesos de
reclutamiento y seleccion.

Sin otro particular, le saluda Atte. A Ud.

A-MARCELA cﬁyuomm ELMANN
ECTORA ;
RVICIO DE SALUD CHILOE

A E%S/ jer.-

C

Ord. N°68 del 02/05/2023.
Distribucién:

e |lLaindicada.

e ||Subdepto de Calidad de Vida SSChiloé.
e ||Oficina de Partes SSChiloé.
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personal para el Servicio de Salug Chilog y establece los requ'i i

plantas de este Servicios de Salud; Resolucion N°18/2017 y Resolucion No 0
sobre exencién de trdmite de Toma de Razén de las mater
General de |a Republica; Ley ne1g.ggy Y su posterio

CONSIDERANDO, |a necesidad de contar con un
profesional capaz de planificar, programar Yy realizar auditorias ¥ estudios especificos, cuyas
observaciones ¥ recomendaclones contribuyan ai fortalecimiento del ambiente de control
interno, la minimizacion de riesgos, adecuacién a las normas y la promocién de mejoras

continuas en los procesos del Servicio de Salud Chiloé, y, que cumpla con los requisitos gue
se especifican en el perfil del cargo, dicte lo sigulente:

RESOLUCION

1° APRUEBASE, a Bases ¥y Perfil de Cargo para
N para proveer la sigujente vacante:

Iniciar Proceso de Reclutamiento y Seleccié

Nombre Cargo NS de Calidad Juridica ‘[
) Vacantes
PROFESIONAL AUDITOR(A) SERNIOR Contrata, grado 12 E,u.8.
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1 Jornada laboral 44 horas
20 Los antecedentes del proceso serdn publicados
en la pagina Web del Servicio de Salud Chiloé http: I clf, a contar del
dia 03.10.2022.- W
" ANOTESE, couumqus%xvase.
iy Wi,
e BE g N ;
)
i, ¢S 3

Mﬁr’%ﬁ{ 'SRA. ERIC GUT

CM! %ﬂ/ é-rihs.-
Re: . dnt. N°12 de 30/09/2022

Subdireccién GyDP DSS Chilaé,
Encargads de Reclutamiento y Sefeccién MINISTRO DE FE
Oficina de Partes DSS Chilog, i

SERYICIO DE SALU0 CHNOE
R NG, 4° Dl Castr
A
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El SSChiloé llama a Praceso de Seleccién para proveer la siguiente vacante:

BASES PROCESD DE SELECCION
PROFESIONAL AUBITOR(A) SENIOR

SERVICIO DE SALUD CHH.OE,

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1} N° de vacantes - 1

2) Planta : Profesional

3) Calidad Juridica : Contrata

4) Horas ; 44

5) Grado ; 12E.US.

6) Unidad de desempefio Auditoria Interna Direccidn SS Chiloé
7) Jefatura Directa : Auditor Direccion $8 Chiloé

il . REQUISITOS GENERALES

Raquisitos exigidos para ingresar a la Administracion Piblica senalados en el articulo 12 de

la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

a)  Ser ciudadanofa) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamienfo y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del carge;

d) Haber aprobada la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

@) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenide una calificacion deficiente o por
medida disciplinaria.

f)  No estarinhabiitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple defito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares
v administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aguellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Codigo Penal.
(Gambio vigente desde el 15.10.2013, segin Ley 20.702).

Na estar afecto a las inhabilidades & incompatibilidades administrativas establecidas en {os

articulos 54 y 56 de fa Ley N2/ 1B.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de fa
Administraclon del Estado.

a) Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o més, con el
Servicio.

b} Tener fitigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

t)  Ser director, administrador, representante o socio titular el 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hije, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, saivo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Péagina 1de 12
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SUBDEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS
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i - REQUISITOS ESPECIFICOS,

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Pblica segln lo dispuesto en el Art, 11° y 12° de
la Ley 18.834 y lo establecido en &l DFL 22/2017 que establece fa planta ¥ requisitos de contratacidn para

funcionarios del Servicio de Salud Chilog ¥ no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el
Art. 56 de la Ley 19.653.

Titulo Profesional de una carrera de, alo menos, diez semestres de duracion,
olorgado par una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
gste 0 aquellos validados en Chile de acuerdo con fa legistacion vigente y
1 2 acreditar una experiencia profesional no inferior aun afio, en el sector publico
o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, & lo menos, ocho semestres de duracién,
olorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y

acraditar una experiencia profesional no Inferior a 2 afios, en ef sector pablico
0 privado.

= Titulo

o Tiulos delas carreras Contador Auditor, Ingenieria Comercial, Administrador
Publico,

»  Experiencia laboral
o Requisito general:

= Dos (2) afios de experiencia profesional acreditada a través de certificados,
en la funcion de Auditorfa, Finanzas o Cantrol de Gesfign.

= Deseable experiencia profesional en funcionas relacionadas con auditoria en
ol sector pliblico, demostrable mediante certificado,

e Capacitaciones
Deseable, capacitacion y/o perfeccionamiento en:

= Metodologia COSO
= Normas y procedimientos de Auditoria Inferna Gubemamental
»  Contabilidad Gubemamental. (CGR}
= Geslion de Rigsgos.
=  Finanzas
= Estatuto Administrativo,

e  Ofros requisitos:
o Salud compatible con el cargo de acuerdo con el Articulo 12 del Estatuto
Administrativo,
o Disponibilidad para trasladarse dentro y fuera de la Provincia,

Pégina 2 de 12
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V.- DOCUMENTACION QUE PRESENTAR DURANTE EL PROCESO DE POSTULACION,

Poder postular, eifla interesado/a debera presentar la siguiente documentacion:

= Curriculum Vitae, formato propio. (Formato PDF}

= Copia de certificado que acredite nivel educacional. Formato PDF {no se aceptara ofro
tipo de documento, por ejemplo, copia de diploma).

= Copia de cédula de identidad Formato PDF.

= Fotocopia de cerfificados que acrediten capacitacion, perfeccionamiento, post-titulos o
post- grados. Formato PDF

= Documentacion que cerfifique experiencia laboral ya sea en el area piblica o privada.
Documento sera valide solo si indica claramente nombre, RUT, cargo, periodo (inicio-
término, fecha emision del certificado), firma de quien fo emite y timbre de la organizacién
respectiva. (formato PDF)

IMPORTANTE:
« De acuerdo con "El procedimiento de declaracién de antecedentes” del Portal de Empleos
Piiblicos, se sefiala lo siguiente: Ebla usuariola serd responsable de tener documentos
actualizados al momento de postular a una convocatoria en especifico.

e La documentacién enviada debe ser LEGIBLE, y debe ser remitida como archivo
adjunto y no en formato de imagen. No se permitiran documentos compartidos en
nubes virtuales.

s Cada documento gue se presente o se omita en la presente postulacién es de
responsabilidad exclusiva del postulante y no de la Direccion de Servicio. NO SE
CONSIDERARAN AQUELLOS DOCUMENTOS ENVIADOS POR CORREQ
ELECTRONICO

= Los funcionarios que se desempefien en el Servicio de Salud Chiloé, que deseen postular, deberan
presentar todos los antecedentes sefialados en igualdad de condiciones con los demés postulantes.

s Aquellas postulaciones que no adjunten alguno de los antecedentes individualizados anteriorments,
quedaran fuera del proceso, asimismo, aquellos antecedentes que debieran acreditar experiencia y
capacitacion mencionadas en el curriculum no serén considerados en el proceso de seleccion.

Los postulantes que presenten algin fipo de discapacidad, la cual les produzca
impedimentos o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informarlo el apartado de discapacidad en la Ficha de Postulacion,
indicando claramente los ajustes necesarios ylo ayudas técnicas que requiere para
participar en el proceso de seleccion y, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten.

Pédgina 3 de 12
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V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases del proceso de seleccion se enconiraran disponibles en la pagina web del Servicio

hitp:/fsschiloe.redsalud.qob.qll , enlace “Trabaje con Nosotros” y en el Portal de Empleos Publicos,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes,

La recepcion de documentos de Postulacion y antecedentes se extendera desde ¢l dia de publicacion de I

oferta laboral en la pagina web del Servicio de Salud Chilog y en el Portal de Empleos Piblicos, hasta el dia
que se fije en la calendarizacién del proceso.

Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos, anteriormente descritos, podran
realizar su postulacion a través de:

° Portal de Empleos Publicos www.empleos ublicos.cl, ulilizando modalidad "postulacion en
linea”, para lo cual los postulantes deberan estar regisirados en el portal, verificar que sus antecedentes
curriculares se encuentran actualizadas en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos
sefialados en el numeral VIl de lag bases, todo esto antes de confirmar su postulacién, serd responsabilidad
de cada postulante cargar los documentos gue se solicitan. En caso de requerir apoyo u orientacion, se
sugiere consullar procedimiento técnico disponible en apartado “Documentacign” del mismo portal o

comunicarse via telefénica con la mesa de ayuda al 101 opcién 1-0 al nimero 800104270, en horario de
oficina.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podrén recibir nuevas postulaciones, como tampoco,
seran vélidas, aquellas enviadas correo electronico. Asi mismo, no serdn admisibles antecedentes

V1.- DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién estars integrado por sus miembros fitulares:

e Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas o quien designe en su reemplazo,
Jefe Departamento Auditoria o quien designe en su reemplazo.

Jefe Subdepartamento de Finanzas o quien designe en su reemplazo.

Encargada de Reclutamiento y Seleceion DSS como secretaria ¥ ministro de fe.
Representante Fenpruss Direccion de Servicio de Salud.

Ef funcionamiento del Comité de Seleccion durard el periodo del desarrollo del proceso y
podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.

Las normas, consideraciones y atribuciones de este Gomité son:

a)  Nopodrén integrarias las personas que tengan calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
eltercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de uno o mas candidatos,
Debiendo estos informario previamente a la consfitucion de Ia comision estableciéndolo formalmente
a través de una declaracion.

b} Los acuardos de este comité de Seleceion se adaplardn por simple mayoria y se dejara constancia en
aclas respectivas,

¢} En caso de que un integrante de la comision se excusara de integrarlo por razones justificadas, este
deberd informar el Secretario del proceso quien se presentars en su representacion o reemplazo.

d)  Durante las sesiones, sus integrantes deberan comportarse con respeto mutuo entre pares como hacia
los postulantes, debiende mantener la confidencialidad de la informacion, quedandoles prohibido
divulgar informaci6n del proceso a terceros ya sea dentro como fuera de la institucion.

@) Este comité, de estimarlo necesario, podra pedir referencias laborales del postulante en los Gifimos
trabajos que este haya desempefiado, como tambign corraborar cualguier otro tipo de antecedentes
que eslime necesario.

f}  Cualquier miembro de la Comision podra solicitar que se deje una observacion en acta sobre materias
que se consideren como sugerencia, modificaciones o cualquier otra relevante y que tenga relacién
con este proceso de seleccion especifica.

Pégina 4 de 12
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g) Evaluar los antecedentes de fos postulantes con el fin de asignar los puntajes correspondientes segtin
los Factores a ponderar en cada etapa del proceso, dejando nota en las correspondientes aclas det
proceso de los acuerdos fomados en base a sus facultades como Comité de seleccion.

h) El representante gremial lendra solo deracho a voz y actuard como garante de la transparencia del
Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

En cuanto a la participacion gremial:

a} Objetivo de fa participacion gremial: es velar por que se trate a los postulantes en igualdad de
condiciones, se apliguen procesos técnicos, imparciales e idoneos que aseguren una
apreciacion objetiva de las aptitudes y méritos de los candidatos, y de la determinacion e
informacién previa de los factores y requisitos minimos exigidos.

b) El representante gremial tendré sclo derecho a voz y actuara como garante de la transparencia del
Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

En cuanto a fas funciones del secretario:

a) Esta funcién estard a cargo del Encargada de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién o quien
subrogue.

b) Elaborar actas correspondientes a cada una de Jas sesiones, las que registraran las firmas de las
personas que infegraron la comision, acuerdos y observaciones hechas por la comision.

¢) Recopilacion de las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes en la etapa de entrevista por comisian,

d) Confeccionar y publicar documento con los resultados obtenidos en cada una de las etapas,

@) Remifir carpeta con todos los antecedentes del proceso al Subdirector de Gestion y Desarrollo de las
Personas, considerando los 3 mejores puntajes, si es que los hubiera, para ser presentado al Director
quien tomara la decisién final.

Pédgina 5 de 12
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ViL- DE LOS FACTORES A PONDERAR

El puntaje al que pueden o
excluyentes, quienes no obte

el proceso,

plar como méximo cada uno de los postulantes,
ngan el puntaje solicitado como minimo, quedan ex

es de 100 puntos. Las etapas son
cluidos autométicamente de confinyar

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SUBDEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

Ttulo Profesional de acuerdo con las BSfJedﬂca del
_ { perfil del cargo 10
Titulo Profesional | Giras Tiiiios Profesionales 0
Fonna_dén
%‘;ﬁg&ah Doctorado o Magister de acuerdo con el perfil de| cargo 5
Cusogy | EstudosdePost f.  Diplomado de acuerdo con e pori def cargo | 3
Capacitaciones Grado e v
Sin estudios de post grado 0
Mas de 200 horas de capacitacion relacionadas con las 10 25 13
funciones del cargo
Entre 100 y 199 horas de capacitacion relacionadas con lag 8
Evaluacion e funciones del cargo
Curicular Capacitacién ylo  [Entra 50 y 59 horas ge capacitacion relacionadas con Jas 5
Capacitacionss Perfeccionamiento | funciones del cargo
; Enfre 01 y 49 horas de capacilacion relacionadas con las 3
y Experiencia uricé
Laboral nciones del cargo
$in Horas de capacitacion 0
Experiencia profesional igual o Superior a 4 afios
15
Experlencia Experiencia profesional de 3 afios A 3 afos 11 meses 29
Experiericia Profesional en dias 10 15 5
Laboral funciones de Experiencia profesional de 2 afios a 2 afios 14 meses 29
Auditoria, Finanzas | dias 5
o Control de Experiencia profesional inferior a 2 afios
Gestion 1
Presenta especiales habilidades Yy competencias para el 35-40
A | cargo
Entrevista del Aptitudes Cempelencias Presenta habilidades y competencias requeridas para f |  25.34
Comité Técnico |  especificas especificas del cargo 40 25
para el Cargo Presenta minimas habilidades y competencias requeridas | 15.24
1????2" de ara el cargo
RIS No presenta habilidades ni competencias requeridas para 0-14
el cargo
Recomendable para el cargo 20
Evaluacion Aptitudes Aplitudes -
Psicolaboral || Psicotaborales | Psicolaborales Recomendabla con abservaciones 10 20 10
No recomendable para el cargo 0
Puntaje maximo 100
Puntaje minimo de aprobacion para ser idéneo para el cargo 53
Pagina B de 12
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FACTOR N°1: Titulo Profesional:

®

Para efectos de admisibiiidad y para oforgar puntuacién, se evaluara fa pertinencia del Titulo Profesional
segln las caracteristicas definidas en el apartado lil. Requisitos Especificos.
No se consideraran admisibles otros titulos profesionales o técnicos.

FACTOR N°2: Subfactor de Estudios de Post Grado, Capacitacion y Perfeccionamiento:

En el apartado de estudios de post grado, se oforgara puntaje al certificade de mayor grado académico
presentado, siempre y cuando tenga directa relacién con las funcienes sefialadas en el Perfll del Cargo.

Seran considerados los Diplomados de especializacion que se encuentren debidamente certificados y con un
minimo de 100 horas pedagdgicas, afines a las funciones del perfil del cargo.

Los cerdificados de estudios de post grade no son sumatorios entre si, es decir, en el caso de presentar 1
diplomado atingente a las funciones del Perfil del Carge se olorgarén 3 PUNTOS, en sl caso de presentar 3
diplomados atingentes con fas funciones def Perfil del Cargo se otorgaran 3 PUNTOS.

Se considerara en factor de capacitacion, loda actividad afin al cargo y realizada posterior a la obtencién del
Titulo Profesional y ejecutadas dentro de los tltimos 5 afios desde la fecha de postulacion. Seré facultad de
fa Comision Evaluadora revisar y determinar si acepta como validos y afines los cerlificados recepclonados, y
de esta manera panderar los puntajes para cada postulante.

Para efectos de asignacién de puntaje se considerara horas PEDAGOGICAS. En aquellos certificados que
indiquen horas CRONOLOGICAS se utilizara |a equivalencia: 1 hora pedagégica = 0.75 hara cronoldgica.

Los certificados de capacitacion deberan contener n° de horas y fecha de certificacion. Aquellos cerlificados
que no indiguen el ndmero de horas, sélo fecha de emisién, se otorgara un méximo de 4 horas por cerfificado.
En este factor se contabilizaran para efectos de puntajes, solo las capacitaciones que se encuentren validadas
mediante cerfificados debidamente firmados y timbrados por quien los emite (con excepcion de aquellos
cursos de autoformacion modalidad e-learning, siempre y cuando el certificado sefiale dicha modalidad)

FACTOR N°3: Experiencia Profesional

Comprende la evaluacion del fiempo de experiencia en funciones que tengan relacion con las areas de
desempefio del cargo y segin lo especificado en el perfil de este. Este factar solo otorgara puntaje a quienes

cerfifiquen adecuadamente dicha experiencia laboral mediante certificados, debidamente firmados y
timbrados.

Se otorgara el puntaje correspondiente a todos los certificados laborales con fecha posterior a la obtencion
del tfiulo profesional con el cual postula a la oferta laboral, NO SE CONSIDERARA, PARA EFECTO DE
PUNTUACION, EXPERIENCIA LABORAL PREVIA O AQUELLA OBTENIDA BAJO OTRA PROFESION.

Para acreditar experiencia laborallprofesional el postulante debera presentar copias
simples de: Certificado que contengan la siguiente informacion:
o Individualizacion del postulante;
Cargo ylo funciones desempefiadas;
Fecha de inicio de funciones y término (si corresponde), en el caso de que no
contenga fecha de término se contabilizard como tiempo de permanencia, en el
cargo desempefiado, la fecha de emisién del certificado
Nombre, firma y timbre de quien emite el documento;
Fecha de emision.
o Sieldocumento presentado no cuenta con foda la informacidn anteriormente
sefialada no se considerard para efectos de puntuacién.

O

jo v

Las Subrogancias (si se desempefia o tiene experiencia en el sector Piblico), seran
consideradas solo si se desempefia(d) en esta calidad cuando el cargo se enconirase vacante o si
el fitular de este, por cualquier motivo, no gozare de dicha remuneracion. Se debe presentar
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certificado emitido por Ia oficina de personal en el que se sefiale claramente el tiempo en que se
desempeiie(d) en esta calidad,

s Solo se asignara puntzje a aquellas aclividades o experiencias laborales que estén debidamente certificadas,
lo que no ests certificado no sera considerado, para efactos de puntuacién, como experiencia laboral,

»  Jornadas inferiores a 44 horas, se calculars ef tiempo considerando I3 jomada completa,

e No serdn considerados para acreditacion de este factorla presentacion de: contratos ylo anexos de
contrato de trabajo, convenios de prestacion de servicios, boletas de honorarios, certificados de Sli,
certificados de colizaciones, liquidaciones de sueldo, y cualquier otro documento que no sefiale

presentados con enmendaduras o legibles.

FACTOR N°4: Entrevista del Comité Técnico

= Eneste factor sera la comisidn la encargada de realizar entrevista a los postulantes, utilizando para esto una
pauta de evaluacion general,

¢ El objeliva principal de la enlrevista es procurar identificar las habilidades, conocimientos y competencias
relacionadas con sy experiencia profesional ¥ la adecuacion al perfil del cargo al cual se postula,

e La Comisién podra solicitar lag opiniones técnicas que estime necesarnias a las personas o entidades que
tengan competencia en la materia consultada, como ast también, podré solicitar fos antecedentes adicionales
para aclarar algtin punta en partieular,

#  Lacomision realizara ronda de preguntas técnicas basadas en a experiencia laboral de postulantes, asi como,
en las funciones y competencias técnicas sefialadas en el perfil del cargo para evaluar y determinar el grado
de gjuste global a la vacante a Ja cual pastula y segin esto asignar una calificacion entre un 10yun7.0.a
cada uno de los criterios a evalyar,

o Los criterios que se evaluaran durante la entrevista por comision son los siguientes:

1. Presentacion (capacidad de analisis v sintesis, conocimientos del perfil de cargo, motivaciones y
expectativas)

2. Capacidad de responder con seguridad y demostrar conocimiento de la fematica consultada,

3. Experiencia laboral especifica para el cargo

4. Habilidades técnicas Y conocimiento requeridos para el cargo

e Escala de notas es de 40 puntos on exigencia del 60%, con un puniaje minimo de aprobacian de 25 puntos
para acceder a la siguiente etapa que es la Evaluacién Psicalégica.

e El promedio obtenido se convertird a la siguiente tabla, el cual otorgarg el puntaje final,

Cuadro de conversién de notas:

Nota Rango Criterio
64a7.0 35-40 Presenta especiales habilidades ¥ competencias para el cargo.
57a8.3 3034 Presente habilidades ¥ competencias requeridas para el cargo,
51a68 26-29 '
43a50 20-24 Presenta minimas habilidades ¥ competencias requeridas para
3.5a4.2 15-19 el cargo
26a34 10-14 No presenta habilidades ¥ competencias requeridas para el
19a25 6-9 cargo
1.0a18 0-5

FACTOR N°5: Evaluacion Psicolaboral

Este factor contempla la aplicacion de entrevista y cuestionarios que tengan como objetivo medir |as aptitudes y las
competencias contenidas en el perfil cargo.

Se aplicaran uno o mas instrumentos estandarizados de evaluacion psicaldgica, en igualdad de condiciones para todos
los posiulantes, los cuales permitiran deducir condiciones Y caracteristicas personales, y de acuerdo con ello, establecer
quiénes se adecuen con mayor propedad a los niveles de competencias requeridos para el adecuado desempefio de
fa vacante al que postula. Para esto, se consideraran el nivel esperado de competencias personales e interpersonales
requeridas para la vacante ofrecida.

Una vez concluido el praceso de evaluacion psicoldgica, se elaborars un Informe Psicolahoral de cada postulante
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evaluado. Este resultado que sera dado a conocer al Comité de Seleccion, de acuerda con las siguientes categorias de
ajusle a las competencias y sus respectivos niveles sefialados en el perfil del cargo:

Categorias

Entrevista y test de apreciacion Psicolégica lo define RECOMENDABLE para el cargo. '

IS entendera por recomendabie aguel postulanie que obtenga los niveles de competencias esperados en un porcentaje igual o superior a un
del total de las competencias sefialadas en e Perfil del Cargo.

Entravista y test de apreciacion Psicologica lo define como RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES para el
cargo.

ISe entenderd por re« dable con ob iones aque! postulante que obtenga niveles de compatencias esperades en un porcentaje igual
lo superior & un 50% e inferior a un 79% del (ofal de las compelancias sefialadas en el perfil del cargo.

Enfrevista y test de apreciacion Psicoldgica lo define como NO REGOMENDABLE para el cargo.

Se por no recomendable aquel postulante que obtenga niveies de ias esperados en un p taje igual o Inferior 2 un
9% del total de las compelencias sefialadas en el perfil del cargo,

Los postulantes que se encuentren en un porcentaje igual o inferior al 49% en refacion con los niveles de competencias
sefiglado en el perfil del cargo, adquirirén el criterio de “No Recomendable” para el cargo, mativo por ef cual no pueden
cantinuar en el proceso de seleccién.

Se informara a todos los postulantes evaluados de los resultados finales, es decir, Ia categoria en la cual fueron
ubicados y el porcentaje de adecuacién al perfil del cargo al cual postulan. NO SE CONSIDERA ETAPA DE
RETROALIMENTACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Para efectos de la publicacion de resultados solo se daré a conocer si el posiulante “aprueba” 0 “no aprueba” esta etapa.

*Los informes psicolaborales son de cardcter confidencial, transitorios y validos solo
para el cargo al cual se encuentra postulando,

IMPORTANTE:

s Considerando la contingencia debido a la Pandemia COVID-19, tanto las entrevistas
por comisién como la evaluacién piscolaboral podran realizarse de manera
presencial, asi como a través de medios electrénicos, modalidad que sera sefialada
cuando se nofifique los resultados correspondientes a la aprobacion de la etapa
anterior.

o En el caso de que las entrevista yfo evaluacion psicolaboral se realice a través de
plataforma digital, serd responsabilidad del postulante establecer una conexion
adecuada para el correcto desarrollo de la actividad.

= Siel postulante no se presenta a la hora sefialada se considerard como ausente y se
otorgara el puntaje minimo de esta etapa.

s Debido a que existe la posibilidad de que las entrevistas no comiencen a la hora
programada, sera necesario que los postulantes mantengan sus teléfonos o correos
electronicos habilitados para que se les nofifique si existiera algiin inconveniente.

VIiL- CAUSALES DE ELIMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

No dar cumplimiento a los requisitos obligatorios que se estipulan en las presentes bases.

e No adjuntar en su postulacién toda la documentacion solicitada dentro del plazo estipulado
y a través del medio habilitado para estos efectos.

o Errores en postulacion, tales como omision de informacion gue es obligatoria, errores en
ingreso de fechas exactas con dia, mes y afio, informacion detallada de cursos, etc.

o Postulaciones ingresadas por correo electrénico o en oficina de partes.
No presentarse a cualquiera de las elapas de Entrevista por Comision o Evaluacion
Psicolaboral, cualquiera sea su modalidad.

« No presentar documentacion original de su postulacién en caso de ser solicitada.
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IX.- CONSIDERACIONES FINALES

filtro, se fundara en un criterio dicatémico, es decir, cum
postulacion respecto a la adecuacion al perfil del cargo de la vacante ofrecida.

A la comision def procaso se les presentara solo aquellas postulaciones que cumplen con el requisito de
adecuacion al perfil del cargo, es decir, que acreditaron todos los antecadentes solicitados en las bases en el
apartado "Requisitos Especificos”, Ja comisién revisard cada una de las postulaciones le otorgaré el puntaje
correspondiente.

El puntaje al que pueden aptar como mé&ximo cada uno de los postulantes es de 100 puntos. Las elapas son
excluyentes y por ende quienes no obtengan al menos el puntaje soficitado e indicado como minimo en cada
factor ylo sub factor de avaluacion, quedaran excluidos automéaficamente de continuar el procesa,

confeccionara una némina con fos postulantes que hayan obtenicdo el puntaje necesario para
acceder a la siguiente etapa, ordenada en orden decreciente segan el puntaje obtenido. Accederan
alaetapa Il correspondiente a la Entrevista por Comision, los postulantes que se encuentren
dentro de los primeros 10 mejores puntajes.
M En igualdad de puntaje total {etapas | y i), se aplicaran, para el desempate, el puntaje
parcial de los siguientes subfactores, en el orden de precedencia que se sefiala:
*  Subfactor - Experiencia laboral.

®  Subfactor ~N° de horas de capacitacion relacionada con e! perfil del cargo.
M En caso de mantenerse ol empate en los subfactores antes mencionados, decide Ja
Comisién, consignando en el acta el criterio considerado.

Accederan a la evaluacion psicolaboral los 5 candidatos Gue hayan obtenido los mejores
puntajes hasta el Subfactor anterior, En caso de empate, la Comisin se reservard el derecho
de seleccionar en vista de los antecedentes presentados,

Toda modificacién, actualizacién, informacion adicional, cambios en el cronagrama y estado de avance del
proceso seran publicados en la pagina web del Servicio de Salud Chilog, enlace “Trabaje con Nosotros”.
Solo los postulantes que aprueben cada una de las elapas seran nofificados e informados, via correo
electrénico o via telefonica,

Mientras dure el proceso de seleccion, serd responsabilidad de cada postulante la revision de la pagina web
Servicio de Salud Chiloé, enlace “Trabaje con Nosotros”, y de su cuenta personal de correa
electronicolteléfonos consignados en el formulario de postutacion de Empleos Pdblicos, puesto que seran los
mecanismos de contaclo formales ¥ oficiales del presente proceso, no pudiendo el postulante declarar
desconocimiento de la informacian publicada ylo citaciones realizadas,

Los plazos mencionados en el aviso del cargo para las diversas etapas del proceso de seleccién son bajo el
criterio de maxima amplitud; por ende, si al cabo de 30 dias habiles, no ha habido contacto con el postulante,
esto se debe a que sus antecedentes no han sido preseleccionados para la fase siguiente, en tanto que, para
las etapas siguientes, solo se contactara a quienes vayan siendo preseleccionadas en cada una de las etapas
del praceso.

El Cronograma puede sufrir modificagiones por causas no previstas, en dichos casos, los postulantes
preselaceionados seran infermados con fa debida antelacién.

El proceso podra ser declarado desierto sismpre y cuando ningln postulante lgre el minimo de puntaje
establecido en cada una de la etapa asociada al proceso.

De ser declarado “desierto por fafta de postulante idéneo”, eso se realizara mediante un acto administrativo
el que sera publicado en fa pagina web del Servicio.

CONSULTAS sobre el proceso de reclutamiento y seleccion a los siguiente correos elecirénicos:

paola.bobadila@redsalud.gov.cl o nathaly. martinez@redsalud.gov.cl

RECLAMOS referentes al proceso de seleccion se podrdn realizar hasta 10 dias posteriores a la
nofificacion de los resultados al postulante ylo la publicacién de resultados en la pagina web del Servicio de
Salud, los reclamos deben ser mediante OIRS disponible en www.saludchiloe.cl, .

SOLICITUD DE INFORMACION REFERENTE AL PROCESO DE SELECCION a través del
Portal de Transparencia conforme a lo sefialado en la Ley 20.285.
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X.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

Una vezfinalizado el praceso de seleccién respectivo, se enviara a la autoridad facultada, para efectuar
el nombramiento, fa némina de candidatos elegibles que hubieren obtenido los mayores puntajes, con
un méaximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

De considerarlo necesario el Director/a del Servicio de Salud Chiloé entrevistara (a través de algin medio

digital} a unc o a tados los postulanies que hayan logrado acceder a la etapa final del proceso de seleccion y

de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente.

o  El Director/a def Servicio de Salud Chiloé una vez recibido los resultades finales, procedera a seleccionar al
candidato que considere més iddneo y competente para desempefiarse en el cargo.

»  No existira instancia de apelacion de la decisién adoptada.

s  En el caso de considerar que ninguno de los pestulantes se ajusta al perfll definido por la institucion, la
autoridad sefialada padra ordenar fundadamente un nuevo procese de reclutamiento y seleccion, por una
(inica vez.

e La Subdireccién de Desarrollo y Gestion de las Personas del Servicio de Chileg, a través de la Unidad de

Reclutamiento y Seleccion, notificara, via correo electronico, al (los) postufante{s) selectionado, teniendo

como plazo un mes finalizado este.

Xl.- DEL ASUMO DE FUNCIONES

El postulante seleccionade, tendré un periodo de 48 Hrs. para responder al ofrecimiento def carge, de lo contrario,
se entendera que desiste del mismo.

Una vez recibido y aceptado el ofrecimiento del cargo, el postulante tendra que asumir formalmente el ejercicio de
éste en la fecha que la Direccion del Servicio le indique.

Desde el momento de su contratacion, existira un periodo de tres meses a prueba y depender de la evaluacion
de su jefatura la renovacion de la contratacion.

Cabe sefialar que de acuerdo con la administracion publica y en relacion con el arficulo 9 de la Ley 18.834 “Los
empleos a contrata durarén, come méximo solo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que los
sirvan expiraran en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta
la prérroga con treinta dias de anficipacion a lo menos”.

Xil.- DEL LISTADO DE ELEGIBLES

“Los postulantes evaluados como iddneos que no fueren seleccionados en este proceso, especialments aguellos
que integran la némina propuesta para la seleccién por parte de la auforidad facultada para ello, podran ser
considerados para contratacion directa si se requiere cubrir un cargo de similares caracteristicas, dentro de los
siguentes seis meses de finalizado el presente proceso de seleccion. Asimismo, sila persona seleccionada desiste
antes de su ingreso, renuncia dentro de los primeros 6 meses, o si no se renueva la centratacion terminado el
pericde de prueba, también podrd considerarse para contratacion directa de algin postulante de la lista de
candidatos idoneos, antes mencionada."
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Xiil- CALENDARIZACION PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROGESO FECHAS

.CONVGCATGRM ~ POSTULACION " Desdeel 03 al 14 de octubre del 2022, hasta las 14:00 horas

ANALISIS BE ADMISIBILIDAD Desde el 18 al 26 de octubre del 2022

REVISION DE POSTULACIONES 27 y 28 de ectubre de] 2022

ENTREVISTA'POR COMITE 07 y 08 de noviembre del 2022

EVALUACION PISCOLARORAL 10y 11 de noviembre del 2022

RESOLUGCION CONCURSO 25 de noviembre di 2022

{*) Las fechas sefialadas en el cronograma de actividades anterior son flexibles y pueden estar sujetas a modificacion
de acuerdo con la cantidad de postulantes que participen del Proceso yfu ofras situaciones imprevistas que
pudieran suceder a hive! institucional o interfieran con las fechas antes indicadas,

'+
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Direccién de Servicio de Salud Chilod
Subdirecciin de Gestion y Desarrollo de fac Personas
Subdepartamento de Gestitn de las Personas
Unidad de Redutamierto y Seleccion

CERTIFICADO 01/2023

Yo Paola Bobadilla Schwencke,
Seleccién de la Direccidn de Servicio

Encargada de la Unidad de Reclutamiento y

de Salud Chiloé, certifico que del total

de procesos de reclutamiento y seleccion (11) realizados durante el afio 2022,

fueron recepcionadas un total de

declaré condicion de discapacidad, no obstante,

4 postulaciones en las cuales se

los/las postulantes no

cumplieron con los requisitos especificos sefialados en las bases y perfil del
cargo, motivo por el cual no lograron acceder a las etapas posteriores, incluida
la decisién final de parte de la Directora del Servicio.

Se extiende el presente certificado

incumplimiento del 1"/:%@%:@ en
VYA N\

ALY
&

7
et \&
M‘} ,3,9\&;\ 5\3‘5

PBS.pbs.-
Distribucidn;

*  Subdireccién GyDP DSS Chiloé.
Subdepartamento de Calidad de Vida DSS Chiloé
Unidad de Reclutamiento y Seleccién

.

SERVICIO DE SALUD CHILOE

G Higgins N° 504, 4° Pisa, Castro
Teldforio {65) 327 601

www. saludchiloa.c

para dar respuesta a la carta de

condicién’ éi?/% discapacidad.
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