 oww_ 1588

ANT.: Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N®20.422.

I N ln_t.l743 28/04/23) -

MAT.: Informa Excusas segun Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20422 sobre
cumplimiento de dotacion anual institucional de
personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

arica, 2 8 ABR 7023

DE : DR. FROILAN ESTAY MUJICA
DIRECTOR(S) SERVICIO DE SALUD ARICA.

A : SR. FELIPE MELO RIVARA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefalado en el Reglamento del Articulo 45 de la
Ley N®20 422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacion
anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier regimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45
de la ley N°20.422"

Asimismo, en su articulo 12, sefala que las instituciones podran excusarse del
cumplimiento de la obligacion sefalada, mediante razones fundadas

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo
senalado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo Enero — Diciembre 2022, debido
a la siguiente razon:

» Falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Antecedentes Generales:

Los fundamentos de tal excusa, se encuentran plasmados en los siguientes
informes adjuntos

1. Informe de la Direccion del Servicio de Salud Arica.

2. Informe del Hospital Regl_clr)g_l_daAuca—Da_Juan_Noe Crevani”.

ILAN ESTAY MUYCA
DIRECTOR(S)
SERVICIO DE SALUD ARIC

Incl Lo sefalado

Distribucion:
Servicio Civil Lueni 2o

- Subdireccion de Recursos Humanm SSA

- Subdepanamenlto de Gestion de las Personas

- Oficina de Partes




SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION/CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION
Chy MRG / LSL

! INFORME DE CUMPLIMIENTO
DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD ARICA

Articulo 45 de la Ley N°20.422, Que establece Normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social De Personas Con Discapacidad.

Presentacion

El Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422, establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10
especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podréan excusarse del
cumplimiento de la obligacion sefalada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sehalado

en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido a
la siguiente razén:

« La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Antecedentes Generales:

Entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2022, se realizaron 14 llamados a
presentacion de antecedentes a través del portal de empleos publicos. En 7 de estos

llamados postularon 12 personas con discapacidad segun registros del Portal Empleos
Publicos.



Llamado a presentacién antecedentes Direccion Servicio de Salud Arica Afio 2022:

N° DE
CANDIDATO
N° DE S
POSTULANT | GANADORES
FECHA N° DE ES EN QUE SE
INSTITUCION | CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES | POSTULANT | SITUACION | ENCUENTRA
PUBLICACION ES DE N EN
DISCAPACID | SITUACION
AD DE
DISCAPACID
AD
30/03/2022 | Servicio de Pizamén  |81544| Medico 44 horas en Etapa 1 0 0 0
Salud Arica Destinacién y Formacién
Médico cirujano, 22 o 44
Servicio de . , horas semanales con
06/07(2022 Salud Arica Pizarrn 86198 Especialidad en Psiquiatria 1 0 0 g
Adulto.
Servicio d Jefe Base del Servicio de
08/07/2022 | >erviclo ce Pizarrén 86321 | Atencién Médica de Urgencia 1 0 0 0
Salud Arica
(SAMU)
Servicio d MEDICO, 44 HORAS CON O
27/08/2022 | 2&rviclo de Pizarrén 88257|  SIN EXPERIENCIA EN 2 0 0 0
Salud Arica

SALUD MENTAL
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N° DE

CANDIDATO
N° DE S
FECHA N° DE bl i
¥ ESEN QUE SE
PUBLICACION INSTITUCION | CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES | POSTULANT | SITUACION | ENCUENTRA
ES DE NEN
DISCAPACID | SITUACION
AD DE
DISCAPACID
AD
MEDICOS CON
.. ESPECIALIDAD
Servicio d . .
25/03/2022 mw_ﬂn__ M:om Pizarrén | 81288 | PSIQUIATRIA PEDIATRICA 2 0 0 0
Y DE LA ADOLESCENCIAY
ADULTO
Servicio de Médico Cirujano, 44, 33 0 22
31/05/2022 Salud Arica Pizarron 84486 horas semanales con 6 0 0 0
sl Especialidades.
- Conductor-chofer de
30/06/2022 Servicio de Pizarrén 85906 | reemplazo para ambulancias 3 0 0 0

Salud Arica

de la Base SAMU
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N° DE
CANDIDATO
N° DE S
POSTULANT | GANADORES
N° DE ES EN wnmm.m_ﬂ)
FECHA STULANT SITUACION EN
PUBLICACION INSTITUCION | CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES PO Lo s TEN
DISCAPACID SITUACION
AD DE
DISCAPACID
AD
MEDICO 44 HORAS CON
ESPECIALIDAD EN
v e ONCOLOGIA MEDICA, O
19/10/2022 | SeMvicio de Pizarron | 90046 HEMATOLOGIA O 1 0 0 0
MEDICINA INTERNA ,
AMBOS CON FORMACION
EN ONCOLOGIA
MEDICOS 44 HORAS CON
Servicio de o ESPECIALIDADES EN
11/11/2022 Salud Arica Pizarron 90833 ONCOLOGIA Y 3 0 0 0
PSIQUIATRIA ADULTO
MEDICOS 44 HORAS CON
ESPECIALIDADES EN
ONCOLOGIA Y
PSIQUIATRIA ADULTO -
Servicio de . PSIQUIATRIA PEDIATRICA
30/11/2022 | o\ Arica Pizarron 191534 | \'DE | A ADOLESCENCIA Y 4 0 0 0
MEDICO CIRUJANO 22 O 44
HORAS SEMANALES CON
O SIN EXPERIENCIA
LABORAL.
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N°DE

CANDIDATO
N° DE s
POSTULANT | GANADORES
FECHA N° DE ES EN QUE SE
INSTITUCION | CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES | POSTULANT | SITUACION | ENCUENTRA
PUBLICACION ES DE N EN
DISCAPACID | SITUACION
AD DE
DISCAPACID
AD
Servicio de Terapeuta Ocupacional
06/09/2022 Salud Arica Empleo 88503 Adulto 1 58 1 0
Enfermera(o) para el
.. Programa de Apoyo a la
07/01/2022 MM_H__oM;H Empleo 71979 | Enfermeria Rural y Desarrollo 1 59 0 0
Profesional (PAER) Comuna
General Lagos
Enfermera(o) Programa de
Servicio de Apoyo a la Enfermeria Rural y
Dea2z02 Salud Arica Empigo ea7oy Desarrollo Profesional (PER) 1 L 0 0
Putre.
Servicio de . "
05/07/2022 Salud Arica Empleo 83011 | Enfermera(o) Universitaria(o) 1 89 0 0
Servicio d Psicélogo (a) Coordinador(a)
22/07/2022 mm_zﬁ__nm. € Empleo 86857 | Certificacion de Idoneidad 1 92 2 0
allid Anea Psicologica
ici Seccio sarrollo
09/03/2022 Servicio de Empleo 71977 Jefe(a) Seccion Desarro 1 95 2 0

Salud Arica

Organizacional
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RAZONES DE NO SELECCION:

Las razones de no seleccién en cada uno de los llamados a presentacién de antecedentes, en donde participaron personas en
situacion de discapacidad son:

APELLIDO APELLIDO Z
. CARGO i i0 i
RUT NOMBRE PATERNO MATERNO DISC Situacion de No Seleccion

Desiste de la evaluacion
19.212.991-5 | PAULA ANDREA MANCILLA CONTRERAS Sl Terapeuta Ocupacional Adulto .
psicolaboral
No alcanza el puntaje minimo
CONSTANZA . .
18.657.012-K ara avanzar a la siguiente
6> ANDREA GONZALES ASTROZA Sl Psicélogo (a) Coordinador(a) P etapa 'eu!
: Certificacion de Idoneidad No cumple con los
13.212.716-6 <w—m_mﬂﬂﬂm_, FUENTES CASTILLO Sl Psicologica requerimientos planteados en

las bases del proceso.
No cumple con los

17.830.456-9 | JAIME IGNACIO CHOQUE BRAVO S requerimientos planteados en
Jefe(a) Seccion Desarrollo las bases del proceso.
Organizacional No cumple con los
22.339.274-1 | MOISES OCTAVIO ROMERO HUANCAS Sl requerimientos planteados en

las bases del proceso.

No cumple con los
= . R dad E
9.718.672-3 RONNY ALEX RAMIREZ VERA S ecauca o;m: .:nm_.mmn_o?; de requerimientos planteados en
Agenda Electrénica (AGEMED)
las bases del proceso.
. N j
18.290.794-4 | CAMILAIGNACIA | MACHEO | ALARCON | I No'cumplen conel pantaje
) minimo de experiencia laboral
Profesional Subdepartamento de -
FANIRASEL Salud Mental zo cumplen con el puntaje
13.212.716-6 s FUENTES CASTILLO Sl minimo de experiencia laboral
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REGIONAL DE ARICA

Doctor Jusn Mok Cravan:

*\ HOSPITAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CR. GESTION DE LAS PERSONAS
%ICLO VIDA LABORAL

Arica, 25 de Abril de 2023

INFORME DE CUMPLIMIENTO
HOSPITAL REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA “DR. JUAN NOE CREVANI”

Articulo 45 de la Ley N°20.422, Que establece Normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social De Personas Con Discapacidad.

Presentacion

El Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422. establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10
especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualguier régimen previsional,
en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422”.

Asimismo, en su articulo 12, senala que las instituciones podran excusarse del
cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido a
la siguiente razén:

e La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Antecedentes Generales:

Entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2022, se realizaron 14 llamados a
presentacion de antecedentes a través del portal de empleos publicos. En 3 de estos
llamados postularon 5 personas con discapacidad segun registros del Portal Empleos
Publicos.
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REGIOMNAL DE ARICA

Doctor Juer Mok Crevem

% HOSPITAL
A

Como se observa, las personas en situacion de discapacidad que postularon durante el
afio 2022 no aprobaron la evaluacion curricular de los respectivos concursos, tanto por no
cumplir requisitos excluyentes, no cumplir normativa de ingreso o por no reunir suficientes

puntos para avanzar a la siguiente etapa. Esto ultimo se puede explicar por escasa o nula
capacitacion y/o experiencia relacionada al cargo.

ACEDA TAPIA

“1|ON DE LAS PER i
' ISTRATIVA

AL “DR JUAN NOE CREVANI”



