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Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo
45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusidon social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias
de una pensidon de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la

obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo senalado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2022, debido

a la siguiente razén:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Lo anterior ya que de acuerdo a las actas de procesos de seleccion con las que cuenta
el servicio, ninguno de los postulantes que declararon discapacidad, llegaron en las
condiciones que se establece en las bases de nuestros procesos de seleccion para ser

seleccionados prioritariamente, a saber:

"CONDICIONES GENERALES

Inclusion

Los candidatos que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos los candidatos que se presenten en este

proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2 del Decreto N° 65 del 20 de noviembre de
2017, del Ministerio del Trabajo, que aprueba el reglamento del articulo 45 de la ley N°
20.422, de igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad,
se entenderd por persona con discapacidad aquella que cuente con la calificacion y

certificacion previstas en el articulo 13 de la ley N° 20.422, es decir, es decir, que haya



sido declarada discapacitada por la correspondiente Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN).

De esta manera, y en concordancia con lo definido por el articulo 8 del Decreto N° 65
del 20 de noviembre de 2017, del Ministerio del Trabajo, aquellos candidatos que
presenten la certificacion antes expresada, serdn seleccionados preferentemente,
siempre que se encuentren en igualdad de condiciones de mérito con otros candidatos.
Se entenderd por igualdad de mérito lo establecido en el articulo 9 de dicho Decreto, es
decir, la posicion equivalente que ocupen dos o mas postulantes como resultado de una

evaluacién basada en puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada al efecto.”

De igual manera, ninguno de los ganadores de los procesos del afio 2022, declard

encontrarse en situacion de discapacidad en el portal de empleos publicos.

Lo anterior puede ser verificado en el portal empleos publicos y en los registros que

mantiene la Unidad de Gestidon de Personas de la Direccion de Obras Hidraulicas.

Sin otro particular, se despide atentamente,

MARIA MERY CASTRO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
Direccion de Obras Hidraulicas

2023-04-14 00:21

PMN

DISTRIBUCION:
. Oficina de Partes DOH
. Destinatario

N° PROCESO: 16919252 /
PMN CRM PMF

Escanéame!

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con laLey N°© 19.799

Clickeame!


https://portal.febos.cl/produccion/web#/cloud/verificar/8153f1ba-6266-4a39-8756-5cfe44d7af80

		MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIREC CION GRAL DE OO PP DCYF
	2023-04-14T00:21:14-0400
	Firmado y aprobado electrónicamente


		MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIREC CION GRAL DE OO PP DCYF
	2023-04-14T11:27:26-0400
	Firmado y aprobado electrónicamente




