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Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la
Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que “...a lo menos un 1% de la dotacion anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado
articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido a la/s siguientes razones:

La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Durante el afio 2022, la Universidad de O'Higgins cubri6 136 vacantes disponibles para cargos en
calidad de contrata, mediante concursos de antecedentes, publicados en la pagina web de la
institucion y difundidos en las plataformas labores con que ésta cuenta. En estas convocatorias, se
presentaron 3 postulantes, en procesos distintos, que declararon encontrarse en situacion de
discapacidad o ser asignatarias de pension de invalidez. De ellas, una no super¢ la etapa de Analisis
Curricular, al no cumplir mayormente, en comparacion con otros postulantes, con los requisitos de
trayectoria y formacion establecidos en las bases de concurso, mientras que las otras dos personas
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avanzaron a la etapa de Entrevista de Adecuacion Técnica al cargo. La primera de ellas no avanzo en
el proceso, al no cumplir mayormente, en relacion a otros postulantes, con los requisitos de trayectoria
laboral y residencia acorde, mientras que la tercera persona fue seleccionada para ocupar el puesto
vacante durante el periodo sefalado, quien ingresé a la institucion, en modalidad de designacion a
contrata, en enero de 2023.

Cada instancia de evaluacién de candidatos se llevé a cabo siguiendo las disposiciones establecidas
en las bases de concurso, es decir, buscando la idoneidad y competencias necesarias para ocupar el
cargo, sin que ello implique la aplicacion de practicas de discriminacion |arbitraria. De igual forma, la
mayor parte de estos procesos declard explicitamente la compatibilidad del cargo con personas en
situacion de discapacidad, ademas de considerar un texto orientado a declarar explicitamente que los
procesos de seleccion evitaran la discriminacion arbitraria, junto con procurar la incorporacion de
personas que aporten relaciones laborales basadas en el respecto y la valoracion de distintas
realidades.

Habiendo cumplido con presentacion de oferta de vacantes laborales y procesos de seleccion, con la
debida publicidad de estos, esta casa de estudios recibié tres postulantes que declararon encontrarse
en situacion de discapacidad o ser asignatarias de pension de invalidez, de las cuales se estimé que
solo una cumplié mayormente con el perfil requerido en las bases de concurso. El hecho de no haber
recibido mas postulantes en situacién de discapacidad o asignatarias de pension de invalidez que
cumplieran con el perfil necesario para ocupar los cargos ofertados, impide a esta Universidad,
contratar a mas personas en esa condicion en el periodo sefialado.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Correa Fp’htecilla
Rector UOH



