ORD. N°  45¢
ANT.:

MAT.: Informa Excusas segun Decreto
N°65 que, “Aprueba reglamento del
articulo 45 de la ley N° 20.422, que
establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion laboral de
personas con discapacidad”, sobre
cumplimiento  de dotacion  anual
institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

SANTIAGO, 26/04/2023

DE: ANDREA GUTIERREZ VASQUEZ
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES

A: FELIPE MELO RIVARA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, a través del presente documento informo a usted el incumplimiento
del requerimiento legal establecido en el articulo 45 de la Ley 20.422 que, establece
“Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con

discapacidad”, especificamente, la obligacion a que se refiere el inciso 2:

“En las instituciones a gue se refiere el inciso anterior, que tengan una dotacion anual
de 100 o més funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual
deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan contar con

la calificacién y certificacién que establece esta ley”.

Al respecto sefialar que, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes no ha dado
cumplimiento al porcentaje exigido en la normativa, ya que, durante los procesos de

seleccion de personal efectuados durante el afio 2022, no existieron postulantes idoneos.

En ese sentido, venimos a presentar las respectivas excusas, conforme a lo exigido en
el respectivo reglamento, articulo 12:

“as instituciones referidas en el articulo primerc de este reglamento podran
excusarse por razones fundadas del cumplimiento de ia obligacion sefialada en el
articulo anterior. Sélo se consideraran razones fundadas para excusarse de la
obligacion sehalada:

¢) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera
que se configura esta razon fundada cuando no hubieran postulado personas con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez o sus postulaciones no hubieran



cumplido el perfil requerido. Correspondera al respectivo 0rgano, servicio 0
institucién, acreditar la verificacién de los hechos que configuran tal razén fundada,

asi como la circunstancia de haberse publicado la convocatoria al cargo.”

Sefialar que, en los procesos de seleccidn y reclutamiento llevados a cabo durante el
periodo enero-diciembre 2022, postularon un namero de 5 (cinco) personas

que, declararon algun tipo de discapacidad,

a través de la plataforma de empleos

publicos, los cuales no cumplieron con el perfil requerido, al respecto informamos:

‘7":

Nombre del Perfil requerido N° Etapa en qué el
proceso de postulantes | postulante/as quedo fuera
seleccién que declaran del proceso de

discapacidad

reclutamiento y seleccién

Fundamento

Coordinador/a
Regional de

Titulo Profesional de
una carrera de a lo
menos 8 semestres,
siendo carreras
preferentes ias
sigulentes:

Un caso, &n la etapa de
Admisibilidad; otro caso, en la

Un/a postulante no resulta
Admisible por no acreditar
los requisitos de ingreso

para el cargo; un/a

y Administracion,

1 Administracion y Administrador 2 ; . segundo postulante no
- SEREM BéEn etapa de Evaluacion Curricular
inanzas, ubiico, cumple con el puntaje
Arica y Parinacota Administrador de gt .
minimo establecido en las
empresas, Contador
plblico, Contador bases para superar la
Auditer, Ingeniero Evaluacion Curricular.
Comercial.
Titulo Profesional de Postulantes no resultan
Coordinador/a una carrerade a lo Admisibles por no
Regional de menes 8 semestres,
. presentar la
& Planificacion y siendo carreras Todos/as, en la etaps @
3 e d i i
Presupuesto, preferentes las del I AEh B GRS
SEREMI area de las Ciencias Adrishilidas las bases y/o por no
Antofagasta Soclales, Ingenierias acreditar los requisitos de

ingreso para el cargo.

Sin otro particular, se despide atentamente,

AS CULTURAS Y LAS ARTES
URAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

Elaboracién: Equipo Juridico GDP - Seccidn Desarrollo de las Personas GDP
Distri b

Archivo DGP.
Secretaria Administrativo y Documental.






