Ay
(00344

ORD. : N° /

ANT. : No hay ]

MAT. : Informa Excusas correspondientes al afio 2022
segun Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°
20.422, sobre cumplimiento de dotacién anual
institucional de personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez.

SANTIAGO, 1 0 MAR 2023

DE : SUBSECRETARIO DE EDUCACION

A :DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludarlo, y de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°
20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que “...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional,
en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la Ley N°20.422”.

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado
articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido a la siguiente razdn:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Segun lo declarado, la razén se fundamenta principalmente en que, si bien el nimero de postulantes con
discapacidad ha aumentado de manera importante (pasamos de 7 en el afio 2021 a 69 en el afio 2022),
el 96% de las personas en esta situacion finalizo su participacién en los procesos desarrollados por esta
Subsecretaria en la etapa de “Evaluacion Curricular”, la que corresponde a aquella revision de
cumplimiento de aspectos excluyentes mencionados en los avisos publicados en el Portal de Empleos
Publicos, tales como area de titulo, experiencia especifica o certificacion de formacion y experiencia.

En atencién a lo anterior, en el Reporte entregado a la Direccién Nacional del Servicio Civil por esta
Subsecretaria este afio, se informé que ninguna de las personas en situacién de discapacidad que
participaron de nuestros procesos fue parte de la nédmina final de ellos durante el afio 2022. El detalle de
los procesos que tuvieron postulantes con discapacidad se encuentra en el Anexo de este Oficio.
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Cabe sefialar que esta Institucién se encuentra comprometida para cumplir con lo estipulado en la
normativa y contribuir a la inclusion laboral de las personas, por lo que el Departamento de Gestidn y
Desarrollo de Personas ha continuado ejecutando acciones que promuevan la participacién y acceso de
personas en situacién de discapacidad al empleo publico, tales como el contacto con las Oficinas
Municipales de Intermediacidn Laboral y otras fundaciones cuyos contactos nos ha facilitado SENADIS.

Finalmente, y de acuerdo a lo expuesto, esta Subsecretarfa se ha visto imposibilitada de cumplir con lo
indicado en el cuerpo legal sefialado, respecto a la inclusién laboral de personas con discapacidad.

Saluda cordialmente,

A[r/chivo DAG
Exp.N° 3¢ b A
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ANEXO: DETALLE PROCESOS PUBLICADOS CON POSTULANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

ANO 2022
S . Postulantes
Proceso Unidad de Fecha Resultado Fecha ingreso | Calidad Total om Etapa %
‘| Desempetio ‘Puhtlcamﬁ@ ; sel:eccrma:do/; Jurxdfi’caf P‘osmlame's Dis:c:apayci dad e
Administrati Gabinet 4 Evaluacion
: tm;“t's rativo e .'”tef | |26:01-2022 | Provisto | 01-04-2022 | Contrata 221 5 Curricular | 2,3%
stateta inisteria 1 Entrevista
Técnico
Responsable de
Archivos y SEREMI . Evaluacién
-02- -04- 5 ) 1,8%
Gestion Antofagasta 03-02-2022 | Provisto 04-04-2022 Contrata 16 3 Curricular %
Documental
Regional
Auxiliar de ..
Evaluacién
Servicios CPEIP 24-02-2022 | Desierto No aplica Contrata 14 1 . 7,1%
Curricular
Generales
Administrativo(a)
de Apoyo Unidad
de Gestidny SEREMI . Evaluacién
-04- -05- 7 1 . 1,5%
Desarrollo de Antofagasta 05-04-2022 | Provisto 16-05-2022 Contrata 6 Curricular )
Personas
Regional
Administrativo Unidad
. . luacid
Oricina Ayuda | Nacional | ¢ 04 3022 | Provisto | 20-062022 | Contrata | 231 2 Fvaluacion | o e
Mineduc Nivel Ayuda Curricular
Central Mineduc
Admmlstrat!v_o(a) Unidad
de Apoyo Unidad Nacional Evaluacion
Nacional de 05-04-2022 | Provisto 20-06-2022 Contrata 281 2 . 0,7%
. Ayuda Curricular
Registro .
. Mineduc R
Curricular
Profesional 1 Evaluacion
programador(a) | SEREMILOS | 50 1) 5022 | provisto | 1307-2022 | Contrata 83 2 Curricular ) o0
Presupuestario(a) | Rios 1 Prueba
Regional Técnica
Profesional de
P t id
rovectosde | Centrode ) 452022 | Provisto | 01-07-2022 | Contrata | 321 1 Evaluacion |, ao;
Innovacién Innovacion Curricular
Pedagogica
Coordinador{a) Evaluacié
Ejecutivo de DAG 27-05-2022 | Provisto | 01-07-2022 | Contrata 167 1 vauacion 1o 6%
C Curricular
ompras
Secretario(a) . . Evaluacion .
Administrativo(a) DIPLAP 31-05-2022 | Desierto No aplica Contrata 206 2 Curricular 1,0%
Administrativo(a)
de Apoyo Unidad
L. SEREMI
de Educacion Ail:ofa sts | 26082022 | Provisto | 20-10-2022 | Contrata 56 1 ?f“e.k’a 1,8%
Personas Jévenes § ecnica
v Adultas
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Total

" Postulantes

‘Unidad:de Fecha . | Fechaingreso | Calidad _ o }y,

Proceso camuein | Publicasién | RESEHAAO | F L L bt con._ - Etapa o

I besempeiio| Publicacion seleccionadofa | Juridica Postulantes ‘Discapacidad ]

Administrativo
de Apoyo Archivo Evaluacién
Fisico, DAG 30-08-2022 | Provisto 24-10-2022 Contrata 335 1 Curricular 0,3%
Digitalizaciény
Publicacién
Profesional de
apoyo para el
Area de s

) . " Evaluacién o
Trayec’forlas DEG 06-09-2022 | Desierto No aplica Contrata 160 4 Curricular 2,5%
Educativasy
Aprendizaje a o
largo de la Vida
et | una
Nacional de Nacional | o6 09.2022 | Provisto | 01-12-2022 | Contrata 259 6 Bvaluacion 1, o,

] Ayuda Curricular
Registro .

. Mineduc
Curricular
Administrativo{a} | Unidad
Oficina Ayuda Nacional . Evaluacién

, . 06-09-2022 | Provisto 01-12-2022 Contrata 304 6 ) 2,0%
Mineduc Nivel Ayuda Curricular
Central Mineduc

£ .
Secretaria(o) centrode | 0 19-2022 | Provisto | 02-11-2022 | Contrata 354 7 valuacion |, o,
Innovacidn Curricular

Analista de DAG 04-10-2022 | Desierto | Noaplica | Contrata 291 4 Evaluacion |, .
Personal } Curricular
Profesional
Encargado de
Programa de SEREMI La ' Evaluacién o
Educacién Araucania 14-10-2022 | Provisto 09-01-2023 Contrata 66 1 Curricular 1,5%
Intercultural
Bilinglie
Administrativo
de Apoyo Unidad | ) . Evaluacién
Técnica de DAG 28-10-2022 | Desierto No aplica Contrata 255 2 Curricular 0,8%
Seleccién
Profesional
Gestién »
Administrativay | CPEIP 15-11-2022 | Desierto | Noaplica | Honorarios 98 2 Bvaluacion |, o,
Financiera Curricular | ™
Programa ADECO
Encargado(a)

. SEREMI L i
Regional de o 1h0s 115112022 | Provisto | 27-01-2023 Contrata 156 1 Bvaluacion | oo,
Compras ios CUrriCU'ar ’
Encargado(a)} »

. SEREMI , Evaluacis
Regional de Dbl 15-11-2022 | Provisto | 06-02-2023 | Contrata 345 4 uacion 4
Ayuda Mineduc Curricular ’
Administrativo(a)
de Apoyo Area | cPEIP 25-11-2022 | Provisto | 30-01-2023 | Contrata 164 3 Evaluacion |, o,
Carrera Docente Curricular

Avenida Libertador General Bernardo O’Higgins N° 1371 — Piso 6°




o

Pbstul_amés

PIOGESD | o compatio pubheaion | 5% | rcctoninors | ey | posites| " | Epa | %
mpefic | Publicacid e nadof hurid stulantes | capaidad- ,
Analista de
proyectos de . Evaluacién
monitoreo y CPEIP 16-12-2022 | Provisto 20-02-2023 Contrata 130 2 Curricular 1,5%
seguimiento de
politicas publicas
Profesional de En Evaluacion
Apoyo Evaluacién | CPEIP 16-12-2022 No aplica Contrata 142 1 . 0,7%
. desarrollo Curricular
de la Docencia
Profesional
Encargado(a) de L
Oficina Ayuda | JoREM! 16-12-2022 | Provisto | 16-02-2023 | Contrata 146 1 Evaluacién | 5 o,
. Antofagasta Curricular
Mineduc
Antofagasta
Profesional Area
Liderazgo parael | o), 20-12-2022 | . " Noaplica | Contrata 229 3 Bvaluacién |, oo,
Desarrollo . desarrollo : Curricular
Profesional
Total 5.246 69 1,3%
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