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SANTIAGO, 2 8 ABR 2023

DE: MARIA EUGENIA ELIZALDE SOTO
JEFA SUBDEPTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

A: FELIPE MELO RIVARA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar y de acuerdo con lo sefalado en el del articulo 45°, de
la Ley N°20.422, Reglamento que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias
de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la
obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefalado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido
a que las personas que han postulado a procesos de reclutamiento y seleccion realizados
por nuestra institucién y publicados en el Portal de Empleos Publicos y que han
presentado alguna situacion de discapacidad, no han logrado cumplir con el perfil
requerido. Lo anterior, se debié a una de las siguientes causas:

« No contar con el tipo de formacion educacional requerida.

e No contar con los afios de experiencia profesional o laboral necesarios.

s Las funciones asociadas a la experiencia no se ajustaban a lo que se buscaba, o

habia otras candidaturas que se ajustaban en mejor medida.

El detalle de los procesos de seleccion realizados el afio 2022 publicados en el Portal de
Empleos Plblico con presencia de postulantes que presentaban alguna situacion de

discapacidad se muestra en el siguiente cuadro:




Postulantes en

Cantidad de :
ID Situacion de

Postulantes que

Empleos Nombre del Proceso. ; Discapacidad que
declaran Situacion de i Cabatidsd
1bli cumplian a Cabalida
Al Discapacidad. ;
con el Perfil.

Analista del Subdepartamento de Programacion

83601. R TR : ¥ 3 0
Financiera, Division de Finanzas Publicas.

Analista de Sector Presupuestario, Subdireccion
84269. 1 0
de Presupuestos.

Analista del Subdepartamento de Crédito
84344. E 3 0
Publico, Division de Finanzas Publicas.

Analista del Subdepartamento de Empresas
84387. ) X 3 0
Publicas, Division de Finanzas Publicas

Ingeniero(a) de Produccion Tl, Departamento de
84388. i " 0 0
Tecnologias de la Informacion.

Analista de Desarrollo Organizacional, Unidad de
84389. B 1 0
Gestion y Desarrollo de las Personas.

Analista de Macroeconomia, Subdepartamento

84390. : 0 0
de Estudios.
Auxiliar de Servicios Generales, Direccion de
84391. 2 0
Presupuestos.
Analista de Microeconomia, Subdepartamento de
84392. ) 1 0
Estudios.
Abogado(a), Subdepartamento Institucional
84393. 1 0
Laboral.

Analista de Sector Presupuestario, Subdireccion
84394. 0 0
de Presupuestos.

Profesional de Soporte Internc (Reemplazo),
84395. ) ) 0 0
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Ingeniera(o) de Infraestructura Tl, Departamento
88575. i B 0 0
de Tecnologias de la Informacion.

Cabe consignar que en nuestras convocatorias se explicita que los/as postulantes que
presenten alguna situacion de discapacidad, deben informarlo en su postulacion, para
poder adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de

condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en nuestros procesos de

seleccion.
Sin otro particular, se despide atentamente,
JEFA SUEEQ#ARTAMENTO DE GESTION
Y DESARROLLO DE PERSONAS
DISTRIBUCION:

¢ Laindicada.
Directora de Presupuestos.
Maria Eugenia Elizalde Soto.
Claudio Toro Ortiz. ;
Oficina de Partes.




