
 

 

 

ORD. N°81 

 

ANT.:  

 

MAT.: Informa Excusas según 

Reglamento del Artículo 45 de la Ley N° 

20.422, sobre cumplimiento de dotación 

anual institucional de personas con 

discapacidad o asignatarias de una 

pensión de invalidez. 

 

SANTIAGO,  

 

 

DE: MARISOL DURÁN SANTIS RECTORA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

METROPOLITANA 

 

A:  DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

 

 

 Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo 

45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e 

inclusión social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo 

menos un 1% de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias 

de una pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la 

obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422".  

 

Asimismo, en su artículo 12, señala que las instituciones podrán excusarse del 

cumplimiento de la obligación señalada, mediante razones fundadas.  

 

En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplimiento a lo señalado 

en el citado artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2022, debido 

a la/s siguientes razones: 

 

 

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.  

 

Según lo declarado, la(s) razón(es) se fundamentan con los siguientes hechos: 

 

La institución en su compromiso por cumplir con el 1% establecido, dispone en 

su plataforma de http://empleos.utem.cl/ el apartado para identificar e integrar 

a los postulantes en situación de discapacidad. Buscando con esta acción 

identificar y dar cumplimiento a las acciones que dicta la Ley N°21.015 respecto 

a la igualdad de oportunidades y no discriminación en las postulaciones. Anexo 

1.  

No obstante, el año 2022 se publicaron 79 concursos en la plataforma, con un 

total de 881 postulantes, de los cuales solo 12 tenía antecedentes de 

discapacidad. Sin embargo y luego del primer filtro curricular, que establece 

requisitos básicos para el cargo, ninguno de estos avanzó a una segunda etapa. 

Por lo cual el año 2022 no se realizaron contratos para personas en situación de 

http://empleos.utem.cl/
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discapacidad por concursos públicos publicados en la plataforma institucional. 

Anexo 2. 

Sin embargo, y antes las gestiones institucionales de avanzar en temáticas de 

inclusión, es que, durante el año 2022, se toma contacto con la OMIL de la 

Municipalidad de Recoleta, y en conjunto se establecen distintos Análisis de 

Puestos de Trabajo para personas en situación de discapacidad, como el cargo 

de Auxiliar de Portería, resultando este compatible. Así y una vez terminado el 

proceso de análisis, es que se da comienzo la captación de postulantes para dicho 

cargo, de esta manera desde la propia OMIL proponen a un postulante, 

cumpliendo este con el perfil requerido y siendo contratado. Resultando así en la 

única persona contratada en el año 2022 en situación de discapacidad.  

Con ello en cuenta, se informa que las personas contratadas y que desempeñan 

funciones en la institución y que cumplen con los requisitos que fija la Ley 

N°21.015 para acreditar discapacidad son 9 y se detallan a continuación.  

 

RUN  ESTAMENTO 

Directivo 

Profesional 

Administrativo 

Técnico Auxiliar 

CALIDAD 

CONTRACTUAL 

Contrata Planta 

Código del 

Trabajo 

VERIFICADOR 

DE 

CUMPLIMIENTO 

RND ( Persona 

con RND) PI 

(Pensión de 

invalidez) 

GENERO 

Masculino 

Femenino 

Otro 

FECHA DE 

INICIO DE 

CONTRATO 

Formato: 

dd/mm/aaaa 

14369762-4 ADMINISTRATIVO Contrata RND Femenino 27-08-2018 

21871416-1 AUXILIAR Contrata RND Masculino 01-06-2019 

11050188-9 AUXILIAR Contrata RND Femenino 01-06-2019 

8765486-9 ADMINISTRATIVO Contrata RND Masculino 10-10-1994 

5755563-7 PROFESIONAL Contrata RND Masculino 01-04-2020 

5519850-0 AUXILIAR Contrata RND Masculino 01-02-2016 

6793088-6 ACADEMICO Contrata RND Masculino 01-04-2020 

6443706-2 ACADEMICO Contrata RND Masculino 01-03-2019 

9992323-7 AUXILIAR Contrata RND Masculino 07-07-2022 

 

 

Sin otro particular, se despide atentamente, 

 

 

 

                         Marisol Durán Santis 

Rectora Universidad Tecnológica Metropolitana 
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