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UMCE  
RECTORÍA 

 

ORD. N°021/2023 

 
ANT.: No hay 

 
MAT.: Informa Excusas según lo establecido en la Ley 

N° 21.015, sobre cumplimiento de dotación anual 

institucional de personas con discapacidad o 

asignatarias de una pensión de invalidez. 

 
SANTIAGO, 11 de abril 2023 
 
 

 
A  :              DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

                       SR. FELIPE MELO RIVARA 

 
DE: RECTORA 

                    PROF. DRA.  ELISA ARAYA CORTEZ 

 

             
                     Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo 45 de la Ley N°20.422, 
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas con discapacidad, 
cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotación anual deberán ser personas con 
discapacidad o asignatarias de una pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la 
obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422". 

 
                      Asimismo, en su artículo 12, señala que las instituciones podrán excusarse del cumplimiento de 
la obligación señalada, mediante razones fundadas. 

 
                      En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplimiento a lo señalado en el 
citado artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2022, debido a la siguiente razón: 

 

La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. 
La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación se excusa de no cumplir con el 1% de la dotación 
con personas con discapacidad o asignatarias de pensión de invalidez durante el año 2022, por falta de 
postulantes a los concursos académicos y no académicos (48 en total) publicados en el portal de empleos 
https://umce.trabajando.cl/ y en la página web de la UMCE (se adjunta convocatorias publicadas en el 2022). 

 
            No obstante, lo anterior durante el periodo 2022 la Universidad, dentro de su dotación cuenta 

con 2 funcionarias que acreditan su credencial de discapacidad. Esta información fue enviada a través del 
formulario de Inclusión Laboral con fecha 27 de enero del 2023, al Servicio Civil a través del link: 
https://reportabilidadgp.serviciocivil.cl. Dando respuesta de la reportabilidad de la Ley de Inclusión Laboral. 
 

 
  Sin otro particular, se despide atentamente, 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AC/CCHM/FBR/                                           

Adj.: Nómina de Concursos públicos 2022. 

Prof. Dra. Elisa Araya Cortez 

Rectora 

 

 

https://umce.trabajando.cl/
https://reportabilidadgp.serviciocivil.cl/
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UMCE  

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS 

Nómina de concursos publicados 
 año 2022 

 

 
 

Nombre Concurso Facultad y/o Dirección Resolución 
Exenta 

Postulante
s 

Postulantes con 
Discapacidad 

y/o asignatarias 
de pensión de 

invalidez 

Un cargo Técnico/administrativo 
para Gestión de Licencias Médicas. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

Convocatoria 4 0 

Dos cargos académicos/as adscrito 
al Departamento de Física. 

Facultad de Ciencias 
Básicas. 

2022-00-1866 68 0 

Un cargo académico/a, grado 
Doctor/a, jornada completa, adscrito 
al Departamento de Biología. 

Facultad de Ciencias 
Básicas. 

2022-00-1877 3 0 

Un cargo Técnico/administrativo 
para Gestión de Licencias Médicas. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

Convocatoria 0 0 

Un cargo académico/a, jornada 
completa, adscrito al Departamento 
de Biología. 

Facultad de Ciencias 
Básicas. 

2022-00-1831 12 0 

Un cargo académico/a, media 
jornada, adscrito al departamento de 
Artes Visuales. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1828 12 0 

Dos cargos académicos/as, media 
jornada, adscritos al Depto. de Ed. 
Física, Deportes y Recreación. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1823 18 0 

Un cargo académico/a, media 
jornada, adscrito Depto. 
Kinesiología, área Neurokinesiología 
Infantil. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1825 3 0 

Un cargo académico/a, media 
jornada, adscrito Depto. 
Kinesiología, área Kinesiología 
Infantil. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1824 4 0 

Un cargo académico/a, media 
jornada, adscrito Depto. 
Kinesiología, área Neurokinesiología 
Adulto. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1826 5 0 

Un cargo académico/a, media 
jornada, adscrito Depto. de Música, 
con especialidad en Canto. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-1827 11 0 

Dos cargos académicos/as, media 
jornada, adscritos al Departamento 
de Párvulo. 

Facultad de Filosofía y 
Educación. 

2022-00-1821 17 0 

Un cargo académico/a, jornada 
completa, adscrito al Departamento 
de Párvulo. 

Facultad de Filosofía y 
Educación. 

2022-00-1822 18 0 

Profesional analista senior de 
desarrollo de sistemas del 
departamento de informática. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-1263 1 0 

Profesional de apoyo a la gestión de 
proyecto del departamento de 
informática. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-1264 6 0 

Profesional desarrollador/a senior de 
sistemas del departamento de 
informática. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-1265 1 0 

Profesional del área de ingeniería en 
redes del departamento de 
informática. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-1266 2 0 

Cargo profesional, coordinador/a de 
segundo idioma. 

Facultad de Historia, 
Geografía y Letras. 

2022-00-1114 6 0 

Profesional de apoyo al 
Departamento de Infraestructura. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-0890 16 0 

Cargo Profesional, para cumplir las 
funciones de Coordinador/a de 

Dirección de Vinculación 
con el medio y Extensión. 

2022-00-0865 107 0 
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Extensión y Cultura. 

Cargo profesional, para cumplir 
funciones de jefe oficina de 
egresados y simedpro. 

Dirección de Vinculación 
con el medio y Extensión. 

2022-00-0838 39 0 

Profesional de Compras Públicas, 
Subdepartamento de 
Abastecimiento y Logística. 

Dirección de 
Administración y Finanzas. 

2022-00-0778 23 0 

Profesional experto/a en procesos 
de formación con TIC. 

Dirección de Docencia. 2022-00-0460 19 0 

Profesional para el apoyo en 
levantamiento y sistematización de 
procesos de gestión. 

Dirección de Docencia. 2022-00-0227 2 0 

Profesional Diseñador/a 
Instruccional Senior. 

Dirección Docencia. 2022-00-0462 31 0 

Profesional Diseñador/a 
Instruccional Junior. 

Dirección Docencia. 2022-00-0463 22 0 

Coordinador/a del Centro de 
Investigación en Educación. 

Dirección de Investigación 
y Postgrado. 

2022-00-0368 18 0 

Auxiliar de Servicios Generales Dirección de 
Administración y Finanzas. 

Convocatoria 0 0 

Un cargo Académico/a adscrito al 
Departamento de Castellano. 

Facultad de Historia, 
Geografía y Letras. 

2022-00-0622 2 0 

Un cargo académico/a, adscrito al 
Departamento de Educación 
Parvularia. 

Facultad de Filosofía y 
Educación. 

2022-00-0136 12 0 

Concurso público para proveer un 
cargo académico/a en el 
Departamento de Matemática. 

Facultad de Ciencias 
Básicas. 

2022-00-0129 13 0 

Concurso público para proveer un 
cargo académico/a en el Dpto. de 
Castellano. 

Facultad de Historia, 
Geografía y Letras. 

2022-00-0126 4 0 

Dos cargos académicos/as, media 
jornada en el Dpto. de Educación 
Física, Deportes y Recreación. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-0130 11 0 

Concurso público para 
proveer un cargo académico/a en el 
Departamento de Inglés. 

Facultad de Historia, 
Geografía y Letras. 

2022-00-0302 8 0 

Concurso público para 
proveer un cargo académico/a en el 
Departamento de Matemática. 

Facultad de Ciencias 
Básicas. 

2022-00-0306 3 0 

Concurso público para proveer un 
cargo académico/a en el área 
musculoesquelético y anatomía 
funcional en el Departamento de 
Kinesiología. 

Facultad de Artes y 
Educación Física. 

2022-00-0307 2 0 

Aprueba bases para proceso de 
selección de un/a profesional para el 
apoyo en levantamiento y 
sistematización de procesos de 
gestión. 

Dirección de Docencia. 2022-00-0461 5 0 
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