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TEMUCO, 24 ABRIL 2024

DE: RECTOR UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo
45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e

inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias
de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la

obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422",

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podrédn excusarse del

cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2023, debido

a las siguientes razones:

A) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.
Entregue detalles y adjunte la documentaciéon que acredite que no hubieran
postulado personas con discapacidad o que no hubieran cumplido con el perfil
requerido, asi como la circunstancia de haberse publicado la convocatoria al
cargo.

Seguln lo declarado, las razones se fundamentan con los siguientes hechos:
e Que la Universidad de La Frontera ha estandarizado sus procesos de
Reclutamiento y Seleccidén para que permitan igualdad de oportunidades.
e Que los llamados a postulacion y concursos, han sido publicados a través
de medios de difusién que permitan la llegada de informacién a un amplio
rango de personas a nivel regional, nacional e internacional cuando la
situacion lo ameritd.



e Que durante el afio 2023 se hicieron las adaptaciones, ajustes necesarios

y se puso a disposicién de los postulantes en la Declaracion Jurada Simple,

la opcién de solicitar ayudas técnicas en su proceso de seleccion.

e Que durante el afio 2023 hubo personas en situacion de discapacidad o

asignatarias de pensidn de invalidez, postuladas dentro de los procesos de

reclutamiento de personal, 2 de ellas cumplieron con todos los requisitos

para el cargo, otras personas postuladas quedaron fuera en la etapa de

admisibilidad, andlisis curricular o entrevista de apreciacién global.

e Que de los 149 cargos publicados el afio 2023 y sus respectivos procesos

de reclutamiento y seleccién, dieron como resultado la contratacién de 2

personas con discapacidad.
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