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A continuación, se reportan datos del portal de Empleos Públicos que dan cuenta de postulantes que 
informan condición de discapacidad al momento de presentar sus antecedentes y su participación en 
etapas posteriores según cargo de postulación en el año 2023.  
 
 

FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

27/03/2023 Empleo 92128 Controller- 
Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o  

1 88 2 Proceso 
declarado sin 
efecto por 
resolución 
exenta. 

0 

05/06/2023 Empleo 99344 Controller- 
Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o 
  

1 96 1 Postulante rinde 
test pero no 
avanza a 
entrevista 
psicolaboral. 

0 

30/06/2023 Empleo 92121 Analista de 
Apertura, 
Postulación, 
Evaluación y 
Selección - 
Subdirección 
Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o 

1 132 0 Sin postulantes 
en situación de 
discapacidad 

0 

05/07/2023 Empleo 92126 Community 
Manager-
Departamen
to de 
Comunicacio
nes ANID 

1 133 1 Postulante 
declara 
discapacidad y 
posteriormente 
señala que no la 
posee no 
adjuntando 
registro. 

0 

18/08/2023 Empleo 90543 Analistas de 
Proyectos TI- 
Departamen
to de 
Tecnología y 
Procesos 

2 152 1 Postulante no 
pasa a revisión 
curricular 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

08/08/2023 Empleo 99792 Encargado-a 
de Gestión 
de 
Asignación y 
Presupuesto 
del 
Departamen
to de 
Gestión 
Financiera y 
Presupuesto 
en la 
Subdirección 
de Capital 
Humano 

1 152 1 Postulante no 
avanza en 
pruebas 
psicológicas 

0 

26/05/2023 Empleo 92127 Profesional 
con función 
de Jefatura 
para 
Departamen
to de 
Vinculación 
y Redes-
Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o 

1 175 2 Postulantes no 
cumplen con la 
revisión 
curricular. 

0 

19/06/2023 Empleo 99791 Profesional 
con función 
de jefatura 
de 
Departamen
to de 
Retribución 
e Inserción -
Subdirección 
de Capital 
Humano-
ANID 

1 177 1 El único 
candidato con 
discapacidad no 
pasó la etapa de 
evaluación 
curricular. Este 
empleos se 
declaró desierto. 

0 

02/02/2023 Empleo 90544 Ejecutivo(a) 
de 
Seguimiento 
Técnico - 
Subdirección 

2 179 3 Un postulante 
no avanza por 
admisibilidad. 
Dos postulantes 
no pasan la 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

de 
Investigació
n Aplicada 
ANID 

revisión 
curricular. 

06/06/2023 Empleo 65201 Ejecutivo(a) 
de Centros e 
Investigació
n Asociativa 
- 
Subdirección 
de Centros e 
Investigació
n Asociativa 

1 181 0 Sin postulantes 
en situación de 
discapacidad. 

0 

01/06/2023 Empleo 74932 Analista de 
Gestión 
Financiera- 
Departamen
to de 
Gestión 
Financiera 
de Proyectos 

3 226 2 Uno no avanza 
en 
admisibilidad. El 
segundo queda 
como no 
recomendable 
en evaluación 
psicolaboral.  

0 

16/08/2023 Empleo 92123 Analista de 
Control de 
Gestión nivel 
Junior para 
Tecnología y 
Procesos - 
Subdirección 
Áreas 
Transversale
s ANID 

1 230 0 Sin postulantes 
en situación de 
discapacidad 

0 

20/06/2023 Empleo 83511 Analista de 
Apertura, 
Postulación, 
Evaluación y 
Selección de 
la 
Subdirección 
de Capital 
Humano 
ANID 

1 230 0 Sin postulantes 
en situación de 
discapacidad 

0 

02/02/2023 Empleo 88261 Encargado(a
) de Unidad 
de 
Monitoreo - 

1 244 3 1 postulante no 
cumple con 
admisibilidad. 2 
postulantes no 

0 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o.  

cumplen con 
evaluación 
curricular. 

01/06/2023 Empleo 92122 Ejecutivo(a) 
de 
Operación 
de Proyectos 
de 
Investigació
n-
Departamen
to de 
Operación 
de Proyectos 
de 
Investigació
n 

1 253 2  1 no pasa etapa 
de evaluación 
curricular; 1 no 
pasa etapa de 
valoración 
global.  

0 

26/07/2023 Empleo 92124 Asistente 
Administrati
vo para 
atención de 
usuarios - 
Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o 

1 259 1  1 no cumple 
con evaluación 
curricular. 

0 

09/05/2023 Empleo 92129 Secretaria - 
Auditoria 
Interna - 
Área de 
Asesoría 
ANID  

1 264 2  1 candidato/a 
no avanza en 
admisibilidad y 1 
candidato/a no 
avanza tras test 
psicométricos. 

0 

25/10/2023 Empleo 10524
9 

Analista de 
Gestión de 
Rendiciones 
- 
Departamen
to de 
Gestión de 
Rendiciones- 
Subdirección 
de Áreas 

4 284 3  2 candidatos/as 
no avanza en 
admisibilidad y 1 
candidato/a 
desiste de 
continuar en 
proceso.  

0 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

Transversale
s ANID 

06/11/2023 Empleo 10398
0 

Encargado(a
) de 
Estudios- 
Departamen
to de 
Estudios y 
Gestión 
Estratégica – 
ANID  

1 287 4  4 candidatos/as 
no cumplen 
admisibilidad 

0 

02/02/2023 Empleo 92133 Ejecutivo-a 
de Centros e 
Investigació
n Asociativa 
- 
Subdirección 
de Centros e 
Investigació
n Asociativa  

2 290 4  1 no avanza en 
admisibilidad;2 
no pasan 
evaluación 
curricular y 1 no  
avanza de los 
test 
psicométricos. 

0 

01/06/2023 Empleo 92125 Analista de 
Control de 
Gestión - 
Subdirección 
de Proyectos 
de 
Investigació
n -ANID  

1 295 2 Postulante no 
avanza en 
admisibilidad 

0 

19/12/2023 Empleo 10696
0 

Analista 
Unidad de 
Internaciona
lización- 
Departamen
to de 
Vinculación 
y Redes 

1 318 3  2 postulantes 
no avanzas 
admisibilidad.  
1 postulante no 
cumple con la 
valoración 
curricular. 

0 

30/10/2023 Empleo 10524
7 

Analista de 
Contabilidad 
y 
Presupuesto 
- 
Departamen
to de 

1 328 3 Ninguno de los 3 
postulantes 
avanzan a la 
etapa de 
pruebas 
psicométricas  

0 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

Finanzas – 
ANID  

19/12/2023 Empleo 10695
7 

Ejecutivo-a 
de Centros e 
Investigació
n Asociativa 
- Unidad de 
Centros 
Tecnológicos 
e 
Internaciona
les  

1 345 5  3 postulantes 
no pasan 
admisibilidad; 2 
no pasan la 
evaluación 
curricular. 

0 

31/10/2023 Empleo 10524
8 

Analista de 
Control de 
Gestión y 
Apoyo 
técnico de la 
Subdirección 
de Capital 
Humano  

1 410 4  3 postulantes 
fueron no 
admisibles; 1 no 
cumple el 
análisis 
curricular. 

0 

01/02/2023 Empleo 92131 Abogado-a 
para 
Departamen
to Jurídico 
de la 
Agencia 
Nacional de 
Investigació
n y 
Desarrollo-
Cobranza 
judicial  

1 424 2  2 no cumplen 
con la valoración 
curricular 
realizada. 

0 

02/02/2023 Empleo 92135 Analista de 
Tesorería 
para 
Departamen
to de 
Finanzas 

1 429 2  2 no son 
admisibles.  

0 

05/10/2023 Empleo 10436
0 

Analista de 
Compras y 
Contratacion
es para 
Departamen

1 444 5  5 no pasan 
evaluación 
curricular. 

0 
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FECHA 
PUBLICACION 

CONVOCATORIA ID CARGO VACANTES N° DE 
POSTULANTES 

N° DE 
POSTULANTES 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDAD 

OBSERVACIONES 
DGDP 

N° DE 
CANDIDATOS 
GANADORES 
QUE SE 
ENCUENTRAN 
EN SITUACION 
DE 
DISCAPACIDA
D 

to de 
Administraci
ón 

01/02/2023 Empleo 92130 Analista de 
Gestión 
Financiera 
para la 
Subdirección 
de Redes, 
Estrategia y 
Conocimient
o 

2 456 0  No postularon 
candidatos que 
declararan 
discapacidad en 
este proceso.  

0 

27/02/2023 Empleo 92136 Profesional 
con función 
de jefatura 
de 
Departamen
to de 
Estudios y 
Gestión 
Estratégica - 
ANID 

1 564 5  1 candidato no 
es admisible; 4 
no cumplen con 
el mínimo de 
valoración 
curricular 

0 

02/02/2023 Empleo 92134 Analista de 
Personal 
para 
Departamen
to de 
Gestión y 
Desarrollo 
de Personas 

2 604 4  1 no es 
admisible; 2 no 
cumplen con 
evaluación 
curricular; 1 
desiste de 
continuar en 
proceso. 

0 

27/02/2023 Empleo 92132 Analista de 
Rendiciones 
de Cuentas-
Departamen
to de 
Finanzas-
ANID 

4 640 2  1 no cumple 
admisibilidad;1 
no cumple 
evaluación 
curricular  

0 
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Del total de 45 convocatorias publicadas en el portal de Empleos Públicos, para llenar 3 
cargos a honorarios y 42 vacantes a contrata, postularon 9289 personas, de las cuales 70 
declararon tener algún tipo de discapacidad sin embargo´, ninguno llegó a instancia final para 
componer terna, cuaterna o quinterna de postulación finalizando su participación en instancias 
anteriores del proceso. 
 

Esta Agencia incluye elementos de la Ley de inclusión ANID en todas sus publicaciones 
en el portal de Empleos Públicos con el siguiente párrafo: “Los/as postulantes que presenten 
alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicación de los 
instrumentos de selección que se administrarán deberán informarlo en su postulación, para 
efecto de facilitar la aplicación de las herramientas de selección y adaptar las condiciones físicas 
del lugar, garantizando la no discriminación por este motivo.” Se incorpora además la pregunta 
¿Posee usted alguna discapacidad?, Infórmelo por esta vía para habilitar accesos yo realizar las 
modificaciones pertinentes a los instrumentos para facilitar el acceso o ajuste de instrumentos, 
pregunta que busca conocer la especificidad de la discapacidad para habilitar acceso a las 
diferentes pruebas.  
 
 
 
 
 
 
 

 
ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO 

DIRECTORA NACIONAL 
ANID 
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