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BUENAS PRÁCTICAS LABORALES

INSTITUCIÓN A CARGO

PRESUPUESTO

CONTACTO

Objetivo
Capacitar a los equipos regionales de prevención de riesgo 
acerca de esta materia de manera específica para realidad 
JUNJI 

Facilitadores

a)Disposición de recursos financieros para la contratación 
de  la  capacitación.

b)Existencia del rol de encargados y encargadas regionales 
de prevención de riesgos en todas las direcciones 
regionales.

c)Voluntad de la autoridad para la realización de esta 
actividad.

Dificultades o desafíos

a) Deficiente mecanismo de seguimiento de ejecución y 
resultados de las capacitaciones/ necesidad de mecanismos 
de seguimiento.

b) Falta de un equipo de trabajo, las labores de inclusión 
recaen sobre una persona lo que dificulta el desarrollo y 
monitoreo de estas iniciativas.

c) No se ha realizado evaluación de la transferencia de 
conocimientos en el puesto de trabajo.
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