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4 apacitar a los equipos regionales de prevencion de riesgo
CAPACITACION acerca de esta materia de manera especifica para realidad
EVALUACION DE NI
PU ESTOS DE Facilitadores
TRABAJO Y a)Disposicion de recursos financieros para la contratacion
AJ USTES de la capacitacion.
RAZONABLES b)Existencia del rol de encargados y encargadas regionales

de prevencidon de riesgos en todas las direcciones

INSTITUCION A CARGO regionales.

JUNTA NACIONAL c)Voluntad de la autoridad para la realizacion de esta

actividad.

PRESUPUESTO Dificultades o desafios

sz.ooo.ooo a) Deficiente mecanismo de seguimiento de ejecucion y

resultados de las capacitaciones/ necesidad de mecanismos
de seguimiento.

CONTACTO
b) Falta d ipo de trabajo, las lab de inclusié
ALEJAN DRA recainasof)rznuigu;)z?soﬁa rlE:> Ec?l?e Zisﬁcaul;reesl d?as::rcr:lilao;
SA RALEG U I monitoreo de estas iniciativas.
asaraleQUi@junji.Cl c) No se ha realizado evaluacién de la transferencia de

conocimientos en el puesto de trabajo.
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