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Junto con saludar, me dirijo a usted conforme a la Ley N°20.422 que establecié normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, especialmente en el marco del articulo
45° y su Reglamento aprobado por medio del Decreto N°65 de 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, para informar respecto al porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional que forman parte de la dotacién anual de esta
Subsecretaria.

En virtud de la citada normativa, esta Subsecretaria al tener una dotacion anual de 100 o mas
funcionarios (as) o trabajadores (as), a lo menos el 1% deben ser personas con discapacidad o
asignatarias de una pensioén de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a lo sefialado
en el articulo 45° inciso segundo de la Ley N°20.422, y el articulo 10° del Reglamento. Ahora bien, en
caso de no cumplir con la cifra anterior, se debe proceder conforme a lo sefialado en el articulo 12, que
dispone que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante
razones fundadas, para luego remitir un informe fundado a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al
Servicio Nacional de Discapacidad (articulo 13°).

Bajo este contexto, me permito informar a usted que durante el afio 2023 la dotacion total efectiva
correspondia a 489 personas. De ellas, las personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez que lo declararon de esta forma en dicha anualidad constituyeron un 0,4% de la dotacion de la
institucion, siendo 2 funcionarios de la Division de Politicas y Estudios. Cabe agregar que el nimero de
personas con discapacidad que se desempefian en esta Subsecretaria ha disminuido en los ultimos afios
por haberse acogido a jubilacion.

Con todo, durante el afio 2023 no se realizaron procesos abiertos de contratacion de personal y solo se
procedié a contratar en forma puntual en base a la experiencia y calificacién requerida para el
cumplimiento de funciones determinadas propias de las necesidades de esta Subsecretaria.

Finalmente, es preciso sefialar que la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo implementa
medidas para favorecer la incorporacion del enfoque de inclusién de la discapacidad en su gestion,
tomando como principios orientadores todos aquellos sefialados por la Ley N°20.422, promoviendo su
incorporacion en los procesos de reclutamiento y seleccion.

Saluda atentamente a usted,

FRANCISCO JAVIER PINOCHET ROJAS
Subsecretario (S) de Desarrollo Regional y Administrativo
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