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ANT.: NO HAY
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPT. GESTION DE LAS PERSONAS

MAT.: Informa Excusas segin Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacién anual institucional de
personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

LEBU, 2 9 ABR 2024

DE: CRISTIAN ARANEDA SANCHEZ
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD ARAUCO

A: FELIPE MELO RIVARA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de
la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacion
anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo 45
de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de
la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucidon se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2023, debido a la/s siguiente
razon:

La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Se informa que el motivo de esta situacion corresponde a la falta de postulantes que cumplan con
los requisitos respectivos en los procesos de Reclutamiento y Seleccion durante el Periodo 2023.

Es importante, destacar y sefialar que cada convocatoria o llamado a presentacion de antecedentes
que se realizan en el Servicio de Salud Arauco, se encuentran normados mediante lo que establece
la politica de Reclutamiento y Seleccién de Personal del SSA y las orientaciones emanadas por el
Servicio Civil, que principalmente requieren que se respeten los principios de transparencia, merito
idoneidad, inclusion e igual de oportunidades.

Por lo anterior, se realizan perfiles y bases de los cargos publicados que contienen aspectos
relevantes para garantizar que se cumpla con los principios mencionados anteriormente y sobre
todo en materia de Inclusion Laboral.

Es por esto, previamente al realizar la publicacion dentro del perfil y bases se indica lo siguiente:

Punto: Criterios de Seleccion:

En el parrafo 2 sefiala lo siguiente: “Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se
administraran, deberan informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la
no discriminacion por esta causa.



Punto: Condiciones Generales:

En uno de sus parrafos sefiala “Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se
administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en
este proceso de seleccion”

Asimismo, como las convocatorias se realizan a través de la plataforma indicada por la Direccién del
Servicio Civil, que en este caso es el PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. Plataforma que también le da
relevancia a cumplir con los principios emanados por la direccién Nacional del Servicio Civil. Por lo
tanto, al momento que una persona desea registrarse en la plataforma, el portal solicita en el
apartado “Ficha de Registro” dentro de los antecedentes personales, existe un punto donde se
consulta si posee Discapacidad y de qué tipo.

Por lo anterior, una vez que se cumple el proceso de publicacién del cargo en el portal de empleos
publicos, el mismo portal permite que podamos visualizar a los postulantes y ademas nos facilita un
Reporte en archivo Excel, en el que dentro de los criterios que se mencionan, se informa si el
postulante posee o no algun tipo de discapacidad.

Finalmente, los antecedentes sefialados anteriormente son para dar cuenta que, en los procesos de
reclutamiento y Seleccion de Personal, no se presentaron postulantes con las caracteristicas que
nos solicitaron reportar, por lo tanto, el resultado fue 0 en los items que sefialaban participacion en
llamados a presentacion de antecedentes y la seleccidn y contratacion de estos.

Sin otro particular, se despide atentamente,

/far,-
TRIBUCION

- Laindicada

- Direccion del Servicio de Salud Arauco

- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
- Archivo



Servicio de
'ﬁ SR Memorandum N° 3
Arauco Subdireccion de Gestién y
S Desarrollo de las Personas .
Seccién Reclutamiento y Mat.: informe procesos de RYS
cién de personal 2023.
CPL/jha
Gobierno de Chile Lebu, 7 8 MAR. 2024

DE: SRA.JOSELYN HUENCHULEO ANINIR
ENCARGADA SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

A:  SR. CARLOS ARIAS LOYOLA
SUBDIRECTOR (S) GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Junto con saludar, a través del presente adjunto Informe sobre los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal del Servicio de Salud Arauco en el periodo de enero
a diciembre de 2023 en relacién a la Ley 21.015 de inclusién laboral, con el fin de justificar
el incumplimiento de la Ley, relativo a la contratacion de personas con discapacidad o
asignatarias de pension de invalidez en el periodo 2023

Saluda atentamente,

Distribucién: c
* laindicada
e  Depto. Gestién de las personas @, 011 ,)«‘1 :

e  Seccién Reclutamiento y Seleccién de personal ?
%AQ/



INFORME SOBRE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DEL PERIODO ENERO
2023 A MARZO 2024 EN RELACION A LA LEY 21.015 DE INCLUSION LABORAL.

A continuacién, se detallan los Llamados a presentacién de antecedentes publicados en el periodo 2023
en el portal de empleos pliblicos, con el fin de justificar la no contratacién de personas con discapacidad o
asignatarias de pensién de invalidez, para ello se sefialan N° de empleos, cantidad de postulante,
postulantes con discapacidad y su estado en la postulacién.

Datos que son relevantes para indicar que no hubieran postulado personas con discapacidad o asignatarias
de pensién de invalidez o sus postulaciones no hubieran cumplido con el perfil requerido.

N° de
candidatos
N°de ganadores que

postulantes en se encuentran
N° de situacion de en situacion de
Vacantes jostulantes discapacidad discapacidad

Psicologo(a) laboral, reemplazo pre y
post natal, seccion reclutamiento y
seleccion, direccion servicio de salud
94989 |[Arauco 1 0 0 0
Reemplazo (permiso gremial) quimico
farmacéutico asesor en gestion
farmacéutica en la red de la direccion
96357 |del servicio de salud Arauco, 33hrs. 1 0 0 0
Psicologo secciéon salud integral del
trabajador, remplazo (6 meses), grado
154°, 44 hrs. Dependiente de depto. De
10362 |calidad de vida de la direccion de
0 servicio de salud Arauco 1 0 0 0
Reemplazo psicélogo asesor seccion
salud mental, depto. Atencién primaria
10405 |y gestion asistencial, direccién servicio
7 de salud Arauco, grado 158°,44 horas |1 0 0 0
01 médico cirujano etapa de
10814 |destinacién y formacion (edf) 44 horas
6 plaza hospital Santa Isabel de Lebu 1 0 0 0
Reemplazo tens o técnico en farmacia
para la unidad de aprovisionamiento en
red y drogueria, grado 223a°, 44 hrs,
contrata, del dpto de gestién
10948 |farmacéutica, direccion del servicio de
2 salud Arauco 1 0 0 0
Tens ginecologia reemplazo (permiso
gremial), contrata grado 22, 44hrs

89444 1 0 0 0




95961

Administrativo de abastecimiento
reemplazo (permiso gremial) contrata
44hrs, grado 22

96080

Tens hospital dia reemplazo (permiso
gremial), contrata 22, 44hrs

10139

Psicologo seccion salud integral del
trabajador, reemplazo, grado 153°, 44
hrs.

10294

Reemplazo profesional sidra, para
depto. De informacién y articulacion de
la red, del servicio de salud Arauco,
grado 153° 44 horas.

93996

01 cargo de medico cirujano con
especialidad en anestesiologia, contrata
ley 19.664, 44 hrs, con desempeiio en el
hospital de Cafiete

94000

01 cargo de médico cirujano con
especialidad en medicina interna,
contrata ley 19.664, 44 hrs desempefio
en el hospital de caiiete

97684

01 cargo de médico cirujano con
especialidad en anestesiologia,
desempefio en el hospital san vicente
de Arauco, contrata 44 hrs.

94002

01 cargo de médico cirujano con
especialidad en traumatologia infantil,
contrata ley 19.664, 44 hrs con
desempeno en el hospital de cafiete

94003

01 cargo de medico cirujano con
especialidad en urologia, contrata ley
19.664 con desempeiio en el hospital
intercultural kallvu llanka, cafiete

94004

02 cargos médico cirujano especialista
en psiquiatria adulto, contrata 22 hrs
con desempefio en el hospital de cafete

95050

01 cargo de médico cirujano con
especialidad en oftalmologia, contrata
ley 19.664, 44 hrs con desempefio en el
hospital de arauco y hospital cafiete

97676

01 cargo de médico cirujano con
especialidad en anestesiologia,
desempefio en el hospital intercultural
kallvu llanka, cafete, contrata 44 hrs.




01 cargo de médico cirujano con
especialidad en  obstetricia y
ginecologia, desempeiio en el hospital
intercultural kallvu llanka, -cafiete,

97677 |contrata 44 hrs.

01 cargo de médico cirujano con

especialidad en oftalmologia, contrata
10416 |ley 19.664, 44 hrs con desempefio en el
6 hospital de arauco y hospital cafiete

02 cargos médico cirujano especialista

en psiquiatria adulto, contrata 22 hrs
10635 |ley 19.664 con desempefio en el
0 hospital de cafiete

01 cargo de médico cirujano con

especialidad en anestesiologia,

desempeiio en el hospital intercultural
10635 |kallvu llanka, cafiete, contrata 44 hrs
2 ley 19.664

Médico con especialidad en urologia 44

horas hospital intercultural kallvu
10721 llanka de cafiete

01 cargo de médico cirujano con

especialidad en  obstetricia y

ginecologia, desempefio en el hospital
10416 |intercultural kallvu llanka, -cafiete,
5 contrata 44 hrs ley 19.664

01 cargo de médico cirujano con

especialidad en medicina interna,
10635 |contrata ley 19.664, 44 hrs desempefio
i en el hospital de cafiete

02 cargos de médico cirujano con

especialidad en  obstetricia y

ginecologia, contrata 22 hrs desempefio

en el hospital intercultural kallvu
94001 |llanka, cafiete

01 cargo de médico cirujano con

especialidad en pediatria, desempefio

en el hospital intercultural kallvu
97678 |llanka, cafiete, contrata 44 hrs.

Médico con especialidad en
10721 |dermatologia 44 horas, hospital
0 intercultural kallvu llanka de cafiete

Médico general
10044
7.

Médico cirujano, unidad de cuidados
10963 |paliativos, contrata 44 horas con
8 desempeiio en hospital de lebu




95694

Médico general art 9, contrata 44 horas.

10138

Quimico farmacéutico de la unidad de
farmacia del hospital de Contulmo. 44
hrs. Contrata.

95703

Auxiliar de servicio, unidad de dialisis,
contrata grado 244°, 44 hrs, hospital dr.
Rafael avaria valenzuela, curanilahue.

95707

Auxiliar hospitalizacion
ginecobstetricia

10416

Conductor prais para la direccién del
servicio de salud Arauco, contrata,
grado 244a°, 44 horas

10

10720

Quimico farmacéutico  asistencial
hospitalario, 44 horas, hospital de
contulmo

10

10261

Tens triage y apoyo clinico, asimilado
grado 224° diurno, honorario, unidad
de emergencia hospitalaria, hospital dr.
Rafael avaria v.

i

95708

Auxiliar partos-prepartos

£

10415

Auxiliar de servicios cosam, contrata,
grado 244° eus, 44 hrs. Hospital de Lebu

11

80806

Técnico en enfermeria, grado 22a°
reemplazo postnatal, unidad de
emergencia hospitalaria, hospital dr.
Rafael avaria v

12

10044

Quimico farmacéutico servicio de
farmacia

12

10665

Auxiliar de servicios, contrata, grado 24
4° eus, con desempefio 44 horas
semanales en cosam dependiente del
hospital de Cafiete

12

95697

Tens de unidad farmacia dispensadores
automatizados pyxis, contrata, hospital
dr. Rafael avaria 44 hrs

13

10261

Tens triage y apoyo clinico, asimilado
grado 224a° diurno, honorario, unidad
de emergencia hospitalaria, hospital dr.
Rafael avaria v.

13

93997

Técnico en laboratorio o tens para
reemplazo pre y post natal en unidad de
atencion de donantes de sangre del
laboratorio clinico, 44 horas jornada
diurno, hospital curanilahue

14




93999

Tecnico en rehabilitacion de
drogodependencias y o en intervencion
y rehabilitaciéon psicosocial para cosam
curanilahue

14

92566

Técnico en laboratorio clinico o tecnico
en enfermeria, contrata, para servicio
de laboratorio clinico, grado 2232, 44
horas, jornada diurna, hospital dr.
Rafael avaria valenzuela curanilahue

15

10416

Técnico en  rehabilitacion en
drogodependencia o técnico en
rehabilitaciéon psicosocial, contrata
grado 223° 44 hrs, hospital de lebu

15

93998

: técnico en laboratorio clinico o tens
para reemplazo pre y post natal en
servicio laboratorio clinico, asimilado
grado 2232, 44 horas, hospital dr. Rafael
avaria valenzuela curanilahue

16

10138

Tens, diurno de poli prequirtrgico, en
calidad contrata, grado 22, para
servicio de pabellon del hospital dr.
Rav.

£

11012

Técnico en enfermeria nivel superior,
grado 223°, 4to turno, contrata, central
de esterilizacion, hospital rafael avaria
valenzuela, curanilahue.

20

97681

01 cargo para técnico en enfermeria de
nivel superior en unidad de
hospitalizacion de cuidados intensivos
psiquiatricos (uhcip), calidad
contractual a contrata reemplazo,
grado 223° eus, jornada labora

24

10415

Tecnico en  rehabilitacion en
drogodependencias de nivel superior o
tecnico en enfermeria nivel superior,
contrata, grado 223° eus, 44 hrs en
cosam cafiete, hospital intercultural
kallvu llanka de canete

24

11011

Técnico de soporte informatico, depto.
De informatica. 44 hrs, grado 2232,
hrav, curanilahue.

24

10416

Tens de enfermeria cosam, contrata
grado 223°, 44 hrs. Hospital de lebu

24

98870

Matrona hospital de contulmo atencién
primariaurgencia. Contrata, grado 153°,
44 hrs

24

80805

01 técnico en enfermeria, unidad de
politratamientos, contrata, 44 hrs.

25




Grado 22, hospital intercultural kallvu
llanka de cafiete.

95696

Tens diurno para la atencion de
victimas de violencia sexual , contrata
grado 223a¢, hospital dr. Rafael avaria

26

10665

Técnico en  rehabilitacion en
drogodependencia o técnico en
educador social o técnico en trabajo
social , asimilado a grado 22, técnico,
cosam hospital san vicente de arauco.

26

10138

Enfermero(a), unidad de dialisis,
contrata grado 134°, 44 hrs, hospital dr.
Rafael avaria valenzuela, curanilahue.

28

92564

Tecnologo medico mencion laboratorio
clinico, hematologia y banco de sangre,
encargado de calidad de laboratorio
clinico, contrata grado 15a%, 44 horas,
jornada diurna, hospital curanilahue

29

10415

Administrativo de some, deis y censo
diario, reemplazo pre y postanatal y
parental, contrata grado 223°, 44 hrs.
Hospital santa isabel de lebu.

30

95700

Matrén(a) gestor(a) en la atencion de
victimas de violencia sexual, contrata
grado 13 , 44 horas, hospital de
curanilahue

i

92565

Tecnélogo(a) médico mencion
laboratorio clinico, hematologia y
banco de sangre, para seccion
microbiologia, contrata grado 15a°, 44
horas, jornada diurna, hospital de
curanilahue

32

95710

Tens diurno para la atencién de
victimas de violencia sexual ges 86 ,
servicio de obstetricia y ginecologia,
hospital intercultural kallvu llanka

35

10138

Psicélogo(a) acompafamiento
psicosocial ley ive ley na°21.030,
contrata, 22 horas semanales, grado
1532 eus

35

10415

Administrativo de some, encargada de
agendas, reemplazo pre y postanatal y
parental, contrata grado 223a° 44 hrs.
Hospital santa isabel de lebu

35

10262

Tecnélogo médico menciébn en
imagenologia y fisica médica, contrata
grado 154°eus, 44 hrs. Hospital de lebu

36




10665

Técnico nivel superior en enfermeria,
contrata, grado 223° eus, 44 horas
semanales para cosam caiiete

38

95702

Técnico de nivel superior para unidad
de didlisis, contrata, grado 223°, 44
horas, hospital rafael avaria valenzuela.

40

10261

Psicologo(a) para programas senda,
cosam curanilahue. Honorarios, grado
15a°

42

10721

Técnico de nivel superior en
enfermeria, contrata reemplazo, grado
224° eus, con desempefio en sistema de
cuarto turno servicio de gineco
obstetricia hospital intercultural kallvu
llanka de caiiete

47

98864

Reemplazo licencia prolongada
administrativo (a) contable para la
unidad de contabilidad y presupuesto,
hospital dr. Rafael avaria valenzuela de
curanilahue, contrata, grado 22a°

47

98866

01 psicologo (a) infanto juvenil para
cosam grado 15, honorarios, 44 hrs.

47

95699

Matrén(a) diurno para atenciéon de
victimas de violencia sexual, contrata
grado 153°, 44 horas, hospital de
curanilahue

51

98865

Administrativo(a) para la unidad de
donantes de sangre del laboratorio
clinico, honorarios, 44 horas, grado
22a°

54

10416

Psicdlogo(a) infanto  adolescente
cosam, contrata, grado 15, 44 horas, del
hospital de lebu

55

10721

Técnico de nivel superior en
enfermeria, contrata, grado 223° eus,
con desempeiio en sistema de cuarto
turno en el servicio de gineco
obstetricia del hospital intercultural
kallvu llanka de cafete

56

10261

Administrativo de abastecimiento,
contrata, grado 223°, 44 hrs, hospital
santa isabel de lebu

56

98871

Matron (a) hospital de contulmo
atencion primaria -urgencia. Contrara,
grado 134° 44hrs

58




98863

Administrativo (a) contable para la
unidad de contabilidad y presupuesto,
hospital dr. Rafael avaria valenzuela de
curanilahue, contrata, grado 223°

59

10721

Administrativa(o) encargado  de
valorizaciones y cobranzas. Unidad de
recaudacion urgencias, reemplazo por
permiso gremial, de hospital dr. Rafael
avaria valenzuela de curanilahue,
contrata, grado 223°.

59

95713

Matrén (a) gestor (a) en la atencion de
victimas de violencia sexual, contrata
grado 134° eus, con desempefio en el
servicio de obstetricia y ginecologia -
unidad de emergencia hospitalaria del
hospital

63

10261

Administrativo de oirs, contrata grado
223° 44 hrs. Hospital santa isabel de
lebu

63

97680

Psicélogo(a) laboral, seccion
reclutamiento y seleccion de personal,
honorarios, 44 horas, grado 153°

64

10665

Profesional coordinador oncolégico,
unidad de oncologia, departamento
informacidn y articulacion de la red de
la direccion del servicio de salud
arauco, contrata, grado 133°, 44 horas

64

10415

Psicologo(a) clinico cosam, contrata,
grado 15, 44 horas, del hospital de lebu

66

95704

Matrén(a), contrata grado 153a°, sector
amarillo atencion primaria hospital
rafael avaria valenzuela, curanilahue.

71

95693

Coordinadora base samu hospital dr.
Rafael avaria valenzuela.

72

10261

Enfermero(a), unidad de dialisis,
honorarios grado 133°, 44 hrs, hospital
dr. Rafael avaria valenzuela,
curanilahue.

73

10044

Psicélogo(a) adulto cosam

74

10261

Matrén(a) clinica moévil de la mujer,
seccion salud sexual y reproductiva,
departamento de atencién primaria y
gestion asistencial del servicio de salud
arauco. Grado 133a°, 44hrs

75

10138

Administrativa (o) de poli
prequirurjico, 1 cargo, grado 223°, para

76




