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ANT. Articulo N° 45 de la Ley N° 20.422.
mﬂ;:i":ﬁx;: R MAT. Da respuesta segun Reglamento del Articulo
:mgg:mnv Modernizacién N°® 45 de la Ley 20.422, sobre cumplimiento de
dotacién anual institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez.
SANTIAGO,
A ¢ SR. FELIPE MELO RIVARA

DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DE ROBERTO ACOSTA KERUM

DIRECTOR SERVIU METROPOLITANO

Junto con saludar, y en atencién a lo sefalado en el Reglamento del Articulo N° 45 de la Ley N° 20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad,
cuyo articulo N° 10 especifica que “... a lo menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en
cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo N° 45 de la Ley N° 20.422.”

Asimismo, en su articulo N° 12, sefala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

Los cargos que se llamaron a proceso de seleccion y/o concurso el afio 2023, son los siguientes:

POSTULANTES CON
DISCAPACIDAD O
PERIODO DE POSTULACION ASIGNATARIAS CON PENSION
| DE INVALIDEZ
1 | Asistente Administrativo 25/05/2023-29/05/2023 8
2 | Revisor/a de Proyectos 12/06/2023-16/06/2023 0
3 | Supervisor/a de Obras 10/07/2023-14/07/2023 2
4 | Encargado/a OIRS Talagante 21/08/2023-25/08/2023 1
5 | Analista Control de Gestidn 28/08/2023-01/09/2023 0
6 | Analista Contable 28/08/2023-01/09/2023 0
7 | Analista Proyectos y Casos Criticos 04/09/2023-08/09/2023 1
8 | Ejecutivo/a de Soporte Técnico 13/09/2023-21/09/2023 1
9 | Especialista en Paisajismo 11/09/2023-15/09/2023 0
10 | Encargado/a Seccion Movilizacion 25/09/2023-29/09/2023 1
11 | Analista Contable Seccion Tesareria 25/09/2023-29/09/2023 0
12 | Especialista de Disefio y Proyeccidn Urbana 03/10/2023-10/10/2023 0
13 | Coordinador/a Area Técnica 17/10/2023-23/10/2023 0
14 | Bodeguero 24/10/2023-26/10/2023 1
15 | Ejecutivo Contable 06/11/2023-10/11/2023 2
16 | Analista Planificacion y Control de Metas 06/11/2023-10/11/2023 0
17 | Analista de Cartera de Proyectos de Microradicacion 27/11/2023-01/12/2023 0
18 | Revisor Especialista en Terrenos 0.5 N° 49 18/12/2023-22/12/2023 0
19 | Abogados/as 18/12/2023-22/12/2023 1
20 | lefe/a Departamento Contabilidad 03/07/2023-14/07/2023 1
21 | Jefe/a Departamento Judicial 16/08/2023-29/08/2023 0
22 | Jefe/a Departamento Asignacion de Subsidios Habitacionales 15/12/2023-29/12/2023 2
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El afo 2023, SERVIU Metropolitano llamé a tres (3) concursos de Jefatura de Departamentos y a
diecinueve (19) procesos de seleccion, en el cual hubo un total de veintiin (21) postulantes con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez.

En el siguiente cuadro se indican las razones y etapas por las que no continuaron las personas en los
siguientes procesos:

L) 0 D ) LPA DAD RAZO LUK A ) () ARD

No detalla, Admisibilidad: Experiencia laboral,

No detalla, Etapa Il Conocimientos Técnicos: No asiste.

No detalla. Etapa IV Psicolaboral: No aprueba.

No detalla. Admisibilidad: No certifica situacion militar y experiencia

laboral.
1 | Asistente Administrativo No detalla. Admisibilidad: No certifica experiencia laboral.
No detalla. Admisibilidad: No certifica situacion militar,

Sindrome de Scheuermann

; 11: iste.
(cifosis y lordosis). Etapa lll: No asiste

Discapacidad Psiquica leve, Admisibilidad: Certificacién situacién militar y experiencia

laboral.
2 No detalla. Admisibilidad: Certificado de Experiencia Laboral.
2 | Supervisor/a de Obras Hemiparesia lado derecho. Etapa Il: Experiencia Laboral en el area
3 | Encargado/a OIRS Talagante No detalla. Etapa Ill: Reprueba etapa.
Analista Proyectos y Casos Criticos No detalla. Admisibilidad: Certificado de situacién militar,
5 | Ejecutivo/a de Soporte Técnico No detalla. Admisibilidad: Situacion Militar, Certificado de Experiencia
Laboral,
6 | Encargado/a Seccion Movilizacion Movilidad reducida. Admisibilidad: Certificado de experiencia laboral.
7 | Bodeguero No detalla. Admisibilidad: Experiencia Laboral.
8 | Ejecutivo Contable No detalla. Admisibilidad: Certificado Experiencia Laboral.
No detalla. Admisibilidad: Cédula de Identidad.
S | Abogados/as No detalla. Sin evaluacion adn.
10 | Jefe/a Departamento Contabilidad No detalla. Etapa Ill Conocimientos Técnicos: Reprueba etapa.
11 Jefe/a Departamento Asignacién de | No detalla. Sin evaluacion adn.
Subsidios Habitacionales No detalla. Sin evaluacion adn.

En el mes de diciembre de 2023, la dotacion del personal de planta y a contrata ascendié a 860 funcionarios,
con un total de dos (2) personas que han presentado Certificado de Discapacidad en el Subdepartamento
de Personal, unidad dependiente del Departamento Administrativo, correspondiente a los siguientes
cargos:

PO D
L) L) 8 () HDIR 8
D APACIDAD
1 | Asistente Técnico H Técnico Fisica Administracién y Finanzas
2 | Dibujante H Técnico Fisica Vivienda y Equipamiento.

Considerando lo anterior, el Servicio cuenta con una politica actualizada de Diversidad e Inclusién Laboral,
sancionado por la Resolucién Exenta N° 3663 de 2021, con la finalidad de aportar paulatinamente en la
inclusion laboral con personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez, conllevando a
promover una cultura interna para fomentar la igualdad de oportunidades en el Servicio. Siendo uno de
los desafios continuar avanzando en esta linea, considerara un elemento importante de nuestra gestion,
transversal e inclusiva.
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En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado
articulo N° 10 del reglamento, para el periodo enero a diciembre 2023, debido a las siguientes razones y
en especifico en su letra c) establece que por “la falta de postulantes que cumplan con los requisitos
respectivos” puede ser una razon fundada.

Sin otro particular, se despide atentamente,

[ LOSIY™ ﬁl’

ROBERTO ACOSTA KERUM
DIRECTOR
SERVIU METROPOLITANO
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Distribucion:

- Servicio Civil: Morandé N® 115, Santiago Centro.
- Direccion SERVIU Metropolitano

- Subdireccién de Administracién y Finanzas

- Subdireccién de Vivienda y Equipamiento

- Departamento Administrativo
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