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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA – FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL

OFICIO: Nº FC-00113

ANT : NO HAY

MAT : INFORMA EXCUSAS SEGÚN 
REGLAMENTO DEL ARTÍCULO 45 
DE LA LEY N° 20.422, SOBRE 
CUMPLIMIENTO DE DOTACIÓN 
ANUAL INSTITUCIONAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD O 
ASIGNATARIAS DE UNA PENSIÓN 
DE INVALIDEZ.

SANTIAGO, 29/04/2024

DE : NICOLAS NAVARRETE HERNANDEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL

A : FELIPE MELO RIVARA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (DNSC)

Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo 45 de la Ley N°20.422, que 
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas con discapacidad, 
cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotación anual deberán ser personas con 
discapacidad o asignatarias de una pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en 
cumplimiento a la obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su artículo 12, señala que las instituciones podrán excusarse del cumplimiento de la 
obligación señalada, mediante razones fundadas.

En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplimiento a lo señalado en el citado 
artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2023, debido a la/s siguientes razones:

1.- La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

El reglamento antes señalado dispone entregar detalles y adjuntar la documentación que acredite que no 
hubieran postulado personas con discapacidad o que no hubieran cumplido con el perfil requerido, así 
como la circunstancia de haberse publicado la convocatoria al cargo.

Según lo declarado, las razones se fundamentan con los siguientes hechos:

1. Los procesos publicados se basan en el compromiso de generar condiciones de empleos 
públicos que no conlleven discriminaciones de ningún tipo.

2. De los 33 procesos publicados, en 30 se recibieron postulaciones de personas que declararon 
tener alguna discapacidad.

3. En total postularon 100 personas que declararon alguna discapacidad y 0 de las 100 personas 
avanzaron a la etapa de entrevista con la comisión de selección.

Para respaldo a continuación el detalle de los procesos de selección publicados en el Portal de Empleos 
públicos con su correspondiente ID, en los que postularon personas que declararon situación de 
discapacidad, durante el año 2023:
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ID Cargo Región Vacantes
N° de 
postulantes

N° de 
postulantes 
en situación 
de 
discapacidad

93233

Asistente Técnico 
Especializado Programa 
Habitabilidad 
(Constructivo)

Región de 
Tarapacá 1 70 0

95296

Asistente técnico 
especializado Social 
Programa Habitabilidad 
Regional

Región de 
Magallanes y 
de la Antártica 
Chilena 1 134 1

95900

Asistente Técnico 
Especializado Social 
Programa Habitabilidad

Región de 
Tarapacá 1 145 2

98406
Asistente 
Administrativo

Región de 
Valparaíso 1 396 4

99306
Jefe(a) Departamento 
Gestión de Programas

Región del 
Biobío 1 422 2

99969

Encargado(a) Regional 
de Programas FOSIS 
Metropolitano

Región 
Metropolitana 
de Santiago 1 489 4

100001

Asistente 
Administrativo FOSIS 
Ñuble

Región de 
Ñuble 1 386 3

101848
Jefe(a) Departamento 
Gestión de Programas.

Región de 
Antofagasta 1 297 5

105406 Chofer Transversal
Región de 
Atacama 1 38 2

106412
Profesional Regional de 
Rendiciones

Región de 
Coquimbo 1 301 7

92495

Jefe(a) Departamento 
Gestión de Programas 
Ñuble

Región de 
Ñuble 1 370 6

94330 Chofer Transversal
Región de 
Atacama 1 32 1

99313
Conductor(a) Automóvil 
FOSIS Maule

Región del 
Maule 1 103 1

99779
Asesor(a) Jurídico 
Regional Ñuble

Región de 
Ñuble 1 156 2

99846
Agente de Desarrollo 
Local FOSIS Araucanía

Región de La 
Araucanía 1 581 1

100049

Asistente Técnico 
Especializado Programa 
Habitabilidad 
Constructivo

Región de 
Atacama 1 53 1

100481
Auditor(a) Interno Nivel 
Central

Región 
Metropolitana 
de Santiago 1 247 1

106697

Apoyo Provincial 
Programa Seguridades y 
Oportunidades

Región de 
Tarapacá 1 319 7

96251

Asistente Técnico 
Especializado Programa 
Habitabilidad 
(Constructivo)

Región de 
Coquimbo 1 170 1

98162
Profesional de 
Convenio

Región de 
Valparaíso 1 373 2

98230
Asistente 
Administrativo

Región de 
Valparaíso 1 405 6
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98955

Encargado(a) 
Contabilidad y 
Presupuesto

Región de 
Arica y 
Parinacota 1 93 3

99066

Encargado(a) Regional 
de Atención Ciudadana 
región de Coquimbo 
provincia de CHOAPA. 
Ciudad de Illapel

Región de 
Coquimbo 1 168 1

99584

Apoyo Provincial 
Programa Seguridades y 
Oportunidades

Región del 
Biobío 1 359 3

100329
Agente de Desarrollo 
Local

Región de 
Valparaíso 1 294 2

105275
Profesional de Business 
Intelligence_Central

Región 
Metropolitana 
de Santiago 1 109 5

97999
Profesional de 
Convenio

Región de 
Valparaíso 2 460 4

99187

Encargado(a) Regional 
de Comunicaciones Los 
Lagos

Región de Los 
Lagos 1 246 0

99821

Asistente Técnico 
Especializado 
(Constructivo)_Regional

Región de 
Antofagasta 1 45 0

100455
Gestor Familiar 
Programa EJE regional

Región de 
Valparaíso 1 262 2

102161
Asistente Técnico Social 
Regional

Región de Los 
Lagos 1 252 2

106104

Asistente 
Administrativo 
Transversal

Región de Los 
Ríos 1 471 9

106122
Encargado-a de 
Personas Regional

Región de 
Ñuble 1 560 10

Agradeciendo la atención, le saluda atentamente,

NICOLAS NAVARRETE HERNANDEZ
DIRECTOR EJECUTIVO

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL

PMD/FMZ/FCR
Distribución:
Departamento de Desarrollo Organizacional
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