UNIVERSIDAD DEL Bio-8i0

ORD. N° 077/2024

ANT.: Correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024, del
Servicio Civil, sobre Inclusidn Laboral razones fundadas.

MAT.: Informa Excusas segtin Reglamento del Articulo 45 de
la Ley N° 20.422, sobre cumplimiento de dotacién anual
institucional de personas con discapacidad o asignatarias de
una pension de invalidez.

CONCEPCION, 29 de abril de 2024

DE: RECTOR UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

A : DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N®20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "... a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podrén excusarse del cumplimiento
de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en
el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2023, debido a la siguiente
razén:

“No contar con cupos disponibles en la dotacién de personal. Esta razén fundada se configura
cuando no existe ningln cupo disponible respecto de la dotacién maxima sefialada en la Ley
de Presupuestos para la respectiva institucion o en la normativa que la establezca”, y la razén
se fundamenta en lo siguiente:

- La Universidad del Bio-Bio no ha efectuado ampliacién de sus Plantas Institucionales desde el
afio 1993, donde se efectud el encasillamiento del personal, quedando disponibilidad en
éstas, solo cuando se producen desvinculaciones, sea por renuncias voluntarias o jubilacién.
Cabe indicar en este punto, que los cargos vacantes, por normativa interna dispuesta en el
Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad, se provee en primera instancia por
concurso interno, donde pueden postular personal en calidad de contrata y planta, de no
haber candidatos/as idéneos/as, se efectia concurso interno ampliado, donde pueden
participar personal de contrata, planta y prestadores/as de servicio a honorarios vigentes en
la Institucién, con lo anterior, se reducen las posibilidades de ingreso de personas con
discapacidad, lo cual, se revisara como politica institucional.

- Cabe sefialar, que los llamados a concursos internos y ampliados, no efecttian ningin tipo de
discriminacién respecto a personas con discapacidad, siendo genéricos y orientados a los
conocimientos de caracter técnico y de habilidades blandas y especificas para el correcto
desempefio del cargo y la funcidn publica.
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“La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera que se
configura esta razén fundada cuando no hubieran postulado personas con discapacidad o
asignatarias de pension de invalidez o sus postulaciones no hubieran cumplido el perfil
requerido. Corresponderd al respectivo érgano, servicio o institucién, acreditar la
verificacién de los hechos que configuran tal razén fundada, asi como la circunstancia de
haberse publicado la convocatoria al cargo”, y la razon se fundamenta en lo siguiente:

- La Universidad ha ido ajustando sus procedimientos de seleccién de personal orientdndose a

la inclusion laboral de personas con discapacidad, en este sentido, podemos sefialar que el
“procedimiento Seleccion y Contratacién de Personal a Contrata”, contenido en el Sistema de
Gestién de Calidad de la Universidad, en documento cédigo P-30200000-021, de fecha 26 de
diciembre de 2018, contempla expresamente la posibilidad de provisién de un cargo, de una
persona con discapacidad acreditada (Actividad N°13 del documento).

La Universidad del Bio-Bio, ha publicado en Diarios de circulacién nacional, llamados a
concurso de la Planta Académica, que también no excluyen la posibilidad de postulacién de
personas con discapacidad acreditada, sin embargo, no se han presentado a estos concursos
ninguna persona con dicha condicién, por lo que no se han efectuado contrataciones bajo la
normativa de inclusién laboral, en el periodo 2023.

Las medidas indicadas, respaldan el motivo por el cual no hubo contrataciones de personas

con discapacidad acreditada en la Universidad del Bio-Bio en el afio 2023, lo que no nos permitid
cumplir con el 1% de personas con discapacidad en nuestra dotacién de personal.

Es importante indicar, que dado lo anterior, la Universidad del Bio-Bio se encuentra

trabajando en una Politica de Inclusién Laboral, que nos permita dar cumplimiento a la norma antes
referida, a la mayor brevedad posible.

Se despide atentamente,

BUH_f_&p/’F Alalv.

ITO UMANA HERMOSILLA
Rector

DISTRIBUCION:

1. Sr. Felipe Melo Rivara
Director Nacional de Servicio Civil

2. Sr. Mauricio Gutiérrez Urzta
Vicerrector de Asuntos Econdmicos

3. Sra. Ingrid Navarro Navarro
Directora de Recursos Humanos Suplente.

/ 4. Archivo.
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