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MAT.:          Informa          Excusas          segdn
Reglamento  del  Artfculo  45  de  la  Ley  N°
20.422,  sobre  cumplimiento  de  dotaci6n
anual     institucional     de     personas     con
discapacidad     o     asignatarias     de     una

pensi6n  de  invalidez.
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inclusi6n  Social  de  personas  con  discapacidad,  cuyo  articulo  10  especifica  que  "...a   lo

menos un  1% de la dotaci6n anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias

de   una   pensi6n   de  invalidez  de  cualquier  regimen   previsional,   en   cumplimiento  a   la

obligaci6n  del  inciso  segundo del  Articulo  45  de  la  ley  N°  20.422".

Conforme  a   lo  sefialado  en  el   articulo   12  de  la   ley   N°   20.422,   nuestra

instituci6n  se  excusa  de  dar  cumplimiento  a  lo  sefialado  en  el  citado  artfculo,  para  el

periodo enero -diciembre 2023, debido a  la falta de postulantes que cumplan  con
los   requisitos   respectivos.   Cabe   sefialar   que   nuestro   Servicio   de   Salud   realiza

publicaciones   seFialando   la    posibilidad    de    postular   a    cargos   vacantes   aunque   se

encuentre  en  condici6n  de discapacidad,  adecuando  las condiciones  y  requisitos  para  la

presentaci6n il c:rgo,  registrandose 44 postulaciones durante el afio 2023    que   hicieron

uso  de  dicho  beneficio,  no  obstante  las  mismas  no  lograron  avanzar en  las  respectivas

etapas  dei los  procesos  de  selecci6n  por  no  cumplir  con  los  requisitos  minimos  legales

y/o especipcos solicitados  para  dichos cargos.
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